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GOVERNANCA SUSTENTAVEL, SOCIAL
E AMBIENTALMENTE RESPONSAVEL

onceito cada vez mais em alta no meio

corporativo, o termo ESG (environmental,

social and governance) diz muito sobre
uma organizac¢ao e deve ir além do discurso.
Pela primeira vez o Centro de Integracao Em-
presa Escola — CIEE/SC publica seu relatério
de sustentabilidade nas metodologias dos
standards Global Reporting Initiative — GRI e
Relato Integrado, que tém sido o padrao mais
utilizado para elaboracao de relatérios de sus-
tentabilidade no Brasil e no mundo.

Fruto do processo de reestruturacao pelo
gual passa a entidade, que resolveu avancar
no processo de gestao e de relato e que, sendo
assim, escolheu reportar seus processos de
gestao socioambiental nessas metodologias
adotadas pelo mundo. O CIEE/SC atua cotidia-
namente de modo sustentavel, quer seja pelo
seu core business, pelo protagonismo em as-
sessoramento e encaminhamento de jovens
para o mundo do trabalho, por ser uma orga-
nizacao sustentavel do ponto de vista econ6-
mico e ambiental ou pela contemporaneidade
das acgoes. Desta forma, nada mais justo que
reportar nossas acoes de modo mais transpa-
rente, moderno e sustentavel.

A sigla ESG, traduzido do inglés, Governanga
Ambiental, Social e Corporativa é uma avaliacao
da consciéncia coletiva de uma empresa para fa-
tores sociais e ambientais. Normalmente, é uma
pontuacao compilada a partir de dados coletados
em torno de métricas especificas relacionadas a
ativos intangiveis dentro da empresa.

No Brasil, quase 80% das empresas dizem
gue questoes socioambientais fazem parte da

estratégia de seus negécios, mas a porcenta-
gem cai para 31% gquando essas questoes ja se
transformaram em metas, conforme o Institu-
to FSB Pesquisa.

Outra pesquisa, realizada pela consultoria
Grant Thornton, apresenta um ponto importan-
te: 70,8% dos executivos brasileiros acreditam
no impacto financeiro positivo da sustentabili-
dade nos negdécios. Em contrapartida, global-
mente esse indice ficou em 47,6%.

Tudo isso reforca a importancia de desen-
volver uma estratégia de sustentabilidade que
promova a consciéncia coletiva, especialmente
guando seu publico-alvo é formado por ado-
lescentes e jovens, caso do CIEE/SC.

0 termo foi cunhado em 2004 em uma publi-
cacao do Pacto Global em parceria com o Banco
Mundial, chamada Who Cares Wins. Surgiu de
uma provocacao do secretdrio-geral da ONU
Kofi Annan a 50 CEOs de grandes instituicoes
financeiras, sobre como integrar fatores sociais,
ambientais e de governanc¢a no mercado de ca-
pitais. Na mesma época, a United Nations Envi-
ronment Programme Finance Initiative (UNEP-
-FI) lancou o relatdrio Freshfield, que mostrava
aimportancia da integracao de fatores ESG para
avaliacao financeira. J4 em 2006, do PRI (Prin-
cipios do Investimento Responsavel), que hoje
possui mais de 3 mil signatarios, com ativos sob
gestao que ultrapassam US$ 100 trilhdes — em
2019, 0 PRI cresceu em torno de 20%.

Segundo o Climate Change and Sustainabi-
lity Services, da Ernest Young, as informacoes
ESG sao essenciais hoje para a tomada de de-
cisoes dos investidores. E os critérios ESG es-



tao totalmente relacionados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), realidade
nas discussoes no mercado de capitais. Os 17
ODS reunem os grandes desafios e vulnerabi-
lidades da sociedade como um todo. Com isso,
apontam os principais itens a serem acom-
panhados de perto. Além disso, sinalizam as
grandes oportunidades ao se relacionarem di-
retamente com as necessidades.

No Brasil, a relacao dos ODS com os ne-
gécios estd presente nas grandes empresas.
Segundo levantamento realizado com as com-
panhias que fazem parte do ISE, indice de Sus-
tentabilidade Empresarial da B3, 83% delas
possuem processos de integracao dos 0ODS as
estratégias, metas e resultados.

Este relatdrio foi elaborado de acordo com
os Standards da GRI, incluindo informacoes
sobre a estratégia, analise, governanca, ética e
integridade da entidade, decisao que possibilita
divulgar o desempenho de forma mais ampla
ao relatar o maior numero possivel de topicos
referentes aos aspectos materiais identifica-
dos. A fim de produzir um documento claro,
transparente, acessivel e atualizado, o processo
deste relatorio envolve todas as areas do CIEE/
SC, representadas por um grupo de trabalho,
gue ativamente participam de sua compilacao,
atentas as legislagées e movimentos do setor.

O Conselho de Administracao, o Comité Exe-
cutivo e o Grupo Gestor Executivo aprovam os
temas materiais, bem como os contetddos aqui
apresentados. No sumario estao os tdépicos de
relatos apresentados, em quais pdginas estao
localizados, bem como sua correlagao com o
indice de Contetdo do GRI e IR.

0 exercicio de 2021 foi muito desafiador
para nossa equipe, a #familiaCIEESC, pois os
impactos da pandemia da Covid-19, presentes
em nosso dia a dia, nos obrigam a buscar no-
vas solucoes para atendermos mais e melhor
nosso publico-alvo. Com este relatério, que de-
vera ser publicado anualmente, temos o pro-
pésito de publicizar os resultados e processos
da entidade, demonstrando o andamento dos
projetos e as informacoes mais relevantes aos
diversos publicos de relacionamento.

Aproveito para agradecer a visao e 0 apoio
dos empresarios e gestores publicos catarinen-
ses, que nos ajudam no cumprimento de nossa
missao, em favor dos adolescentes e jovens,
especialmente das familias mais vulneraveis,
gerando oportunidades, diminuindo as desi-
gualdades e fortalecendo a familia catarinense.

LUIZ CARLOS FLORIANI
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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CLENILSON KAMRADT

oi no dia Mundial do Meio Ambiente (5 de

junho) que o CIEE/SC langou seu Comité

de Sustentabilidade, formado por uma
equipe multidisciplinar, com o objetivo de for-
talecer e fomentar projetos de meio ambiente,
inclusao e diversidade, combater o trabalho in-
fantil e construir oportunidades de futuro para
milhares de adolescentes e jovens catarinen-
ses. Além de seguir com a responsabilidade
de construir um Programa Ambiental, Social e
Econdmico factivel e fortalecer a Governanca
Corporativa.

O Comité é coordenado por
mim e composto por Salomao
Mattos Sobrinho, Anita Pires
e Germano José de Souza,
membros do Conselho de Admi-
nistracao do CIEE/SC, e apoiado
pela assessora da comissao e
gerente de Assisténcia Social da
entidade, Lisiane Bueno da Rosa
e pela consultora externa, Vivia-
ni Bleyer Remor.

A Sustentabilidade esta no DNA do CIEE/SC,
pois atua na inclusao de adolescentes e jovens
no mercado de trabalho. Combate e enfrenta o
trabalho infantil e quase nao polui ja que utiliza
pouco combustivel fossil, reusa papel, faz eco-
nomia de energia e atua para a preservagao do
planeta e, sobretudo, da vida na Terra.

Como primeira atividade do Comité, reali-
zamos o inédito inventario ambiental para co-
nhecer a pegada ecoldgica da organizacao. O
primeiro resultado pratico desta iniciativa foi
a substituicao de 100% de ld&mpadas fluores-
centes por ldmpadas de led e, com isso, redu-
zimos em 80% o consumo de energia elétrica
em nossa sede e unidades.

Também estamos implantando placas sola-
res no CIEE - Joinville, que contribuirao ainda
mais na redu¢ao do consumo de energia. Além
disso, faremos um levantamento das taxas de

Tyn] Sustentabilidade

carbono para tornar a entidade Carbon Free,
tendo como meta o langcamento do seu “Selo
Verde”.

Outro objetivo do Programa de Sustentabi-
lidade do CIEE/SC serd a educacao ambiental.
A ideia é trazer as universidades para discu-
tir e montar um conteudo programatico sobre
“Educacao para a Sustentabilidade — O Futuro
que Queremos” e incluir o curso na grade dos
Programas de Aprendizagem e do Programa
de Iniciacdo ao Trabalho, visto que é nesse pe-
riodo que os adolescentes e jovens estao mais
aptos para aprender as boas praticas e licoes
para o presente e o futuro.

O comité tem o papel de apoiar o Conse-
lho de Administracao em acoes estratégicas,
sempre com este viés. Hd multiplas frentes de
trabalho e oportunidades de criacao e aperfei-
coamentos a disposicao, necessitando apenas
de iniciativas técnicas apropriadas.

Portanto, a sustentabilidade esta na estra-
tégia do CIEE/SC e, por isso, esta em todos os
seus processos. A entidade ja é referéncia em
inclusao e aprendizagem e passa a ter como
foco ser referéncia em sustentabilidade. Hoje,
ja atua nas ac¢oes para o atingimento das metas
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS1,5,8,10e17) etem parcerias estratégicas
nesse rumo.

Enfim, o CIEE/SC tem na sua governanca,
ferramentas importantes para a consolidacao
de uma gestdao moderna e ancorada na Sus-
tentabilidade, atuando com responsabilidade
corporativa, com projetos socioambientais
gue levam a uma conduta responsavel com o
planeta, compromisso com a transparéncia, o
respeito a diversidade e a missao de fazer com
gue o jovem seja o0 grande protagonista.

Mércio Felsk
PRESIDENTE EMERITO CIEE/SC
COORDENADOR COMITE DE SUSTENTABILIDADE



O CIEE, a sustentabilidade e o social VIS

Centro de Integracao completa 58 anos

de fundacao. Comecou em Sao Paulo e

foi crescendo gracas a constituicao de
CIEEs autdbnomos em Santa Catarina, Parana,
Rio Grande do Sul, Espirito Santo, Minas Ge-
rais e Pernambuco. Com estas sete unidades,
a entidade estad presente em todo o Brasil
cumprindo compromisso de aproximar em-
presas e escolas e de facilitar a transicao dos
jovens do mundo da formacao para o mundo
da aplicacao.

Desde o inicio, os CIEEs se dedicaram aos
Programas de Estagio e, em seguida, aos Pro-
gramas de Aprendizagem, abrindo oportuni-
dades de preparacao e de ingresso dos jovens
no mercado de trabalho, especialmente para
0os menos favorecidos. Tal predominancia nos
caracteriza como uma entidade de assistén-
cia social e por cumprir todas as exigéncias, o
CIEE recebe do Governo Federal, anualmente,
apds comprovacao da destinacao dos recursos
angariados, o CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social.

O CIEE é uma entidade da iniciativa privada,
nao solicita verbas ou subsidios do poder pu-
blico. Os recursos para pagar a operacao e 0s
programas sociais resultam do servigco pres-
tado para empresas privadas, organizagoes
em geral e até do governo que utilizam seus
servigos. Isso nos obriga a ter uma governancga
corporativa profissionalizada que compreende
0s seguintes érgaos: Conselhos Consultivo, de
Administracao e Fiscal. Os conselheiros sao
empresarios, educadores e executivos volun-
tarios. Para garantir consisténcias nos pro-
gramas e condutas corretas de seus agentes,
a governanca do CIEE segue os mais elevados
padroes de governanga e 0 rigoroso cumpri-
mento dos Cédigos de Etica traduzidos pelos
principios de Compliance.

0 foco e o compromisso do CIEE sao com o
“jovencentrismo”. Tudo o que fazemos ¢é desti-
nado aos jovens, especialmente aos de maior
vulnerabilidade social.

Como presidente do CIEE Nacional, que con-
grega e alinha a atuacao de todas as unidades
do CIEE, sempre lembro que tudo o que faze-
mos é pouco diante do tamanho da fila de jo-
vens necessitados, cheios de esperanca e de
vontade de ter vida melhor gragas a capacita-
¢ao e ingresso no mercado de trabalho. Lembro
em nossas assembleias que tudo o que temos
feito ainda pode ser melhorado e ampliado.

Para isso, todas as unidades da rede na-
cional do CIEE tém recebido desafio, estimu-
lo e apoio da Coordenagao Nacional para a
necessaria renovacao de seus
conselhos incorporando novos
voluntarios (sem esquecer ou
desmerecer o legado dos pio-
neiros), para o alinhamento dos
servicos, para o aprimoramento
da governanca, para incorporar
a transformacao digital afim de
fazer mais e melhor com me-
nos recursos. Com regularidade
lembramos a todos os dirigentes para ter pla-
nos de sucessao de seus principais executivos
e dirigentes, pois eles nao sao eternos.

Nos constantes didlogos com as unidades
do Sistema CIEE temos tratado do alinhamen-
to do modus operandi para permitir que o CIEE
tenha alta performance onde quer que exista
uma filial, unidade ou representacao. O fortale-
cimento do sistema, a obediéncia aos principios
e missao institucionais, o aproveitamento dos
recursos e inteligéncias de cada unidade, a con-
vergéncia e a colaboracao contribuem para que
o CIEE tenha uma identidade forte, uma cara s6,
uma personalidade marcante.

José Augusto Minarelli
PRESIDENTE CIEE NACIONAL
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A escolha é nossa: formar uma alianca
global para cuidar da Terra e uns dos
outros, ou arriscar a nossa destruicao e a
da diversidade da vida. Sdo necessarias
mudancas fundamentais dos nossos
valores, instituicdes e modos de vida.
Devemos entender que, quando as
necessidades basicas forem atingidas,
0 desenvolvimento humano serd
primariamente voltado a ser mais, ndo
a ter mais. Temos o conhecimento e a
tecnologia necessdrios para abastecer
a todos e reduzir nossos impactos ao
meio ambiente. O surgimento de uma
sociedade civil global estd criando
novas oportunidades para construir um
mundo democratico e humano. Nossos
desafios ambientais, econdmicos,
politicos, sociais e espirituais estao
interligados, e juntos podemos forjar
solu¢des includentes.
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Capitais: Humano,
Intelectual, Social
e Relacionamento

Programas, Projetos, Beneficios e Servicos
possibilitam a insercdo da juventude ao
mercado de trabalho, com envolvimento de
parceiros e das familias dos jovens atendidos



102-7,102-2,411-1,412-1, 412-2,
412-3,413-1, 415-1 Caprais: Humano,
SociaL £ RELACIONAMENTO E INTELECTUAL

Constituido com objetivos de
natureza socioassistencial (102-
5 e 102-2), os servicos e acodes
da entidade sao ofertados de
modo continuado, planejado e
gratuito ao seu publico-alvo -
adolescentes e jovens, em espe-
cial, os de familias mais vulnera-
veis. Os Programas de Estagios
e Socioaprendizagem (102-2) do
CIEE/SC sao ferramentas para
insercao formal de adolescentes
e jovens no mundo do trabalho.
Mas nao apenas isso. Eles pro-
porcionam a juventude visao
ampla do mundo e de si mesmos,
impedindo a abertura da grande
lacuna que se forma pela exclu-
sao social do jovem no momen-
to mais importante de sua vida:
0 inicio dos seus sonhos com a
insercao no mundo do trabalho
(102-15). Neste sentido, o CIEE/
SC atua para que os sonhos se
tornem realidade.

Que o inicio desta jornada
seja pela porta da frente, com
uma educacao que contemple
o profissional e um trabalho
que o dignifigue como cidadao.
Embora a juventude seja a mais
afetada pelo desemprego, é ine-
gavel as vantagens que possui.
Dentre elas: maior escolarida-

—O GOMPETENCIA
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(CREDIBILIDADE

N

GESPEITO A DIVERSIDADE
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CSUSTENTABILIDADE

Guiado por seus
valores, o CIEE/SC
desenvolve seus
programas estimulando
o protagonismo

juvenil

GTICA

CI’RANSPARI?NCIA

GOMUNICACAO

(CO-PARTICIPATIVIDADE

APRIMORAMENTO CONTINUO

—eo

VALORIZAGAO DO CAPITAL HUMANO

de em comparagao a geragoes
anteriores, maior familiaridade
com a tecnologia e consciéncia
de direitos e deveres, bem como
valores distintos dos profissio-
nais mais experientes.

O CIEE/SC atua para que
o impacto e a transformacao
produzidos na sociedade trans-
cendam a sua propria missao
(203-2), e busca por meio de fer-
ramentas de transformacao e
construcao — dois substantivos
que sempre estiveram no cer-
ne do CIEE/SC, que milhares de

catarinenses sigam novos cami-
nhos com o apoio da instituicao.
Oportunidades de estagio e de
aprendizagem espalhadas por
todo o estado distribuem renda
e formacao para o mundo do
trabalho a todos que precisarem
(203-2).

A esses aspectos, o CIEE/SC
adiciona, com base na experién-
ciade 37 anos de promogao da in-
tegracao da juventude ao mundo
do trabalho, somado a disposicao,
vontade de aprender e vivenciar
novas experiéncias.

NN AN AN AN AN/
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Programa CIEE Aprendiz

0 programa é pautado na Lei da Aprendiza-
gem e suas regulamentacoes, bem como sobre
o Capitulo V do Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente que trata, "Do Direito a Profissionalizacao e
a Protecao no Trabalho”. A lei determina contra-
tacao de cota que varia de 5% a 15% dos funcio-
narios contratados para as empresas. O Progra-
ma é estruturado por médulos e eixos tematicos
gue correlaciona as atividades de aprendizagem
pratica com a teoria abordada nos encontros de
formacao tedrica.

A acao proporciona a juventude catarinense
0s conhecimentos tedricos e praticos necessa-
rios ao desempenho de uma profissdo. E de-
senvolvido com metodologias socioeducativas
formuladas para atender as necessidades reais
dos aprendizes, articulando acdes praticas e
tedricas num ambiente sadio de aprendizagem.
Propicia aos aprendizes, ainda, a chance de te-
rem sua primeira experiéncia como trabalha-

APRENDIZES POR GENERO

2021 2020 2019
Feminino 5422 4412 5076
Masculino 4458 3.692 4.194
TOTAL 9.880 8.104 9.270

APRENDIZES POR FAIXA ETARIA

2021 2020 2019
143 18 anos 6.880 5.501 6.452
19 a 24 anos 3.000 2.602 2.817

dores, a partir do contrato especial de trabalho
firmado com as empresas. Para alcancar os
seus objetivos a estrutura curricular dos en-
contros de formacao profissional possui temas
como: Apresentacao Pessoal e Comportamento
no Ambiente de Trabalho; Orientacao ao Traba-
lho; Inclusao digital; Comunicagao oral e escrita;
leitura e compreensao de texto; Raciocinio légi-
co, Seguranca do trabalho, além da capacitacao
em modulos técnicos como Servicos Bancarios,
Administrativos, Linhas de Producao, Logistica e
Operador do comércio. Em 2021, ainda em meio
a pandemia, o CIEE seguiu investindo em tecno-
logia e suporte para inclusao da juventude no
mundo do trabalho.

APRENDIZES NAO BRANCOS INSERIDOS

2021 2020 2019
Pretos 491 343 351
Pardo 1631 1149 1131
Indigenas 21 19 16
Amarelos 51 35 28

APRENDIZES COM DEFICIENCIA

2021 2020 2019
Espectro Autista 34 0 0
Deficiéncia Intelectual 2 2 9
Deficiéncia Fisica 4) 24 21
Deficiéncia Visual 29 15 22
Deficiéncia Auditiva 32 10 6
Deficiéncia Mental 20 11 6
TOTAL 159 62 64



BENEFICIOS DO
PROGRAMA
CIEE APRENDIZ

PRATICIDADE com o portal de
atendimento 100% online para
gestao e monitoramento do
programa;

Plataforma de ensino EAD
cuidadosamente pensada

para otimizar ao MAXIMO o
APRENDIZADO e a pratica do jovem
na empresa por meio do uso de
FERRAMENTAS DIGITAIS;

Sistema online de DESCOBERTA
DE TALENTOS de forma pratica e
acessivel em qualguer momento;

ASSESSORIA ESPECIALIZADA para
demandas decorrentes da insercao
de aprendizes nas empresas;

METODOLOGIA DE ENSINO que
garante o desenvolvimento e
permanéncia do aprendiz na
empresa;

CONHECIMENTO E APOIO de
consultores especializados a
disposicao das empresas e
instituicdes de ensino;

Equipe interdisciplinar para
SUPORTE E SENSIBILIZACAO DE
GESTORES nas empresas;

DINAMISMO E SEGURANCA com
aprendizagem na modalidade
presencial ou semipresencial;

CAPILARIDADE no atendimento e
satisfacao dos parceiros.

O inicio de uma carreira

Gustavo Caua da Cruz, de
16 anos, trabalha como fun-
cionario recém-contratado
na area de telemarketing da
H.Decker, empresa de im-
portacao e distribuicao de
produtos para agronegocios
de Rio do Sul. Comecou na
empresa com 15 anos como
adolescente aprendiz na se-
¢ao de logistica. “Recebi todo
suporte do CIEE/SC, que me
preparou para atuar no mer-
cado de trabalho”, explica.

Sua atuacao foi reconhe-
cida e acabou recebendo a
chance do primeiro emprego.
Durante o dia, ele trabalha na
empresa e, a noite, cursa o
segundo ano do Ensino Mé-
dio. Ele nao é o primeiro jo-
vem a ser efetivado pela em-
presa. “A juventude vem com
muita garra, com uma gran-
de vontade de aprender e
crescer. Ser alguém na vida.
Trata-se de uma troca inte-
ressante de experiéncia. E a

empresa tem a possibilidade
de moldar o jovem de acordo
com suas necessidades”, ex-
plica Elton Decker, proprie-
tario da empresa. “Temos
acertado nas contratacoes”.

A H.Decker atua ha 30
anos com abrangéncia na-
cional, mas com foco na Re-
giao Sul do pais. A empresa
conta com 25 funcionarios
e 22 representantes comer-
ciais. Quem também tem es-
peranca em ser efetivado é
Adrian Kaua Xavier, 17 anos,
jovem aprendiz que trabalha
como embalador. Ele cursa
o terceiro ano do Ensino Mé-
dio. "0 pessoal da empresa
é bastante atencioso comigo
e vem me ajudando desde
0 primeiro dia de trabalho.
Essa experiéncia estd sendo
incrivel”. Adrian conta que ja
aprendeu muita coisa, entre
elas, a lidar com horarios
e principalmente trabalhar
em grupo.

JOSIANI DOS SANTOS

13



PROSPERIDADE

14

Ampliando oportunidades

A Superintendéncia Regional do Trabalho em
Santa Catarina, ligada ao Ministério do trabalho
e Previdéncia, quer dar o exemplo e deve im-
plantar ainda este ano projeto que possibilitara
a oportunidade de jovens aprendizes atuarem
nas unidades do érgao no estado por meio das
cotas sociais. A informacao é do superintenden-
te Regional do Trabalho em Santa Catarina, Ri-
cardo Oliveira.

O objetivo é permitir que o jovem, entre 14
e 24 anos, contratado na condi¢cao de aprendiz,
por empresas ou prestadores de servigcos, possa
cumprir sua carga horaria pratica na Adminis-
tracao Publica, quando as atividades da contra-
tante ou sua localidade causem embaracos ao
desempenho de suas funcoes.

Entre as atribuicdes da superintendéncia esta
justamente a fiscalizacao do cumprimento da le-
gislacao prevendo que todas as empresas tém
a obrigacao de empregar um numero de jovens
aprendizes que corresponda de 5% a 15% do to-

Superintendente Regional do Trabalho
em Santa Catarina, Ricardo Oliveira

tal de seus funcionarios, para exercerem funcoes
gue demandem formacao profissional.

A auditora-fiscal Luciana Xavier Sans de
Carvalho é a coordenadora Estadual dos Pro-
jetos de Inclusao de Pessoas com Deficiéncia
e Reabilitados do INSS no Mercado de Traba-
lho, Aprendizagem Profissional e Combate ao
Trabalho Infantil em Santa Catarina. "Acima
de tudo, nosso trabalho visa conscientizar os
empresarios das vantagens da contratacao de
jovens aprendizes. Nao se trata apenas de cum-
prir a lei, mas proporcionar a oportunidade de
inclusao do jovem ao mercado de trabalho”, ex-
plicou. “Devemos motivar a qualificacao. Temos
muitas historias de sucesso na aprendizagem.
Quando estamos dando oportunidade ao jo-
vem estamos combatendo o trabalho infantil, a
evasao escolar e impedindo o envolvimento na
criminalidade. E a gente tem sucesso contando
com parceiros como o CIEE/SC".

A auditora ficou conhecida nacionalmente
com o projeto Semana Inclusiva, que vem mobi-
lizando desde 2015 empresas e instituicoes para
a necessidade de inclusao de pessoas com de-
ficiéncia ao mercado de trabalho. "Hoje, eu falo,
com toda conviccao, que é sempre possivel a in-
clusao, em todos os espacos da sociedade”.

Em 2020, ela foi convidada inclusive para as-
sumir a coordenacao nacional na drea de inclusao
de pessoas com deficiéncia e reabilitados.

Auditora-fiscal Luciana Xavier Sans
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Inclusdo migratdria

0 Colégio La Salle Peperi, de Sao Miguel
do Oeste, oferece cursos do maternal ao
terceirao para seus 635 alunos. Sao 83 fun-
cionarios, entre professores e administrati-
vo, que dao conta de atender os estudantes.
Entre eles estd o hatiano Chrislyn Bazile, de
18 anos, que tem a oportunidade de atuar
como aprendiz na escola. Ele
veio do Haiti para o Brasil ha
guatro anos, com o padrasto, a
mae e irmaos, fugindo das con-
sequéncias das precdrias con-
dicoes econdmicas e sociais do
pais. “No comeco, tudo foi mais
dificil por causa do idioma. Mas
agora ja estou adaptado”, afir-
mou o jovem.

A supervisora Administrati-
va do colégio, Lia Alves de Oli-
veira dos Santos, confirma a
rapida adaptacao do haitiano.
“Todos acolheram muito bem
o Chrislyn. O acolhimento é
uma tradicao da escola”, expli-
cou. Alias, a Lia também ja foi
aprendiz na Caixa Econdmica
Federal quando tinha 15 anos.
Hoje, coordena a area admi-
nistrativa. “Todos os conselhos
gue recebi ainda carrego na
minha vida”", ensina.

A familia de Chrislyn resolveu voltar ao
Haiti, mas o jovem decidiu ficar e agora esta
morando com primos. Como nao conta mais
com o suporte financeiro dos pais, ele teve
que conseguir outro emprego. Ainda de ma-
drugada, comec¢a no turno da manha em um
frigorifico da cidade.

O trabalho no La Salle é no periodo da
tarde. A noite, ele frequenta o terceirao. E
um jovem batalhador que sonha em cur-

sar Administracao ou Educacao Fisica. A
qgualificagao no CIEE/SC foi fundamental
na adaptacao do haitiano ao mercado de
trabalho. "0 CIEE/SC foi a melhor coisa
gue aconteceu na minha vida. Era muito
timido, nao sabia conversar com ninguém.
Depois tudo mudou”, comemaora Chrislyn.

-

Chrislyn Bazile escolheu o Brasil para viver

Ele fala a crioula haitiana, lingua pra-
ticada por quase toda populacao do Haiti,
misturado com o francés. Agora, depois
de aprender o portugués, o jovem tam-
bém quer falar inglés. Chrislyn revela
que adora futebol e sonha ainda, quem
sabe, ser um jogador. Aqui no Brasil, ele
ja tem o time, o Grémio de Porto Alegre.
Chegou a ver o clube numa partida na
Arena Condd, em Chapecd. Sonhos que
vao se realizando.

—-
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Prefeito de
Tubarao
Joares
Ponticelli

e o jovem
Marcelo
Godoy
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Aprendizagem na gestao municipal

Um novo momento na rela-
¢ao entre servico publico e po-
pulacao esta disponivel para o
cidadao tubaronense. Em fun-
cionamento desde o dia 28 de
maio de 2021, o Facilita Tuba-
rao, um espaco Unico onde se
tem acesso a diversos servi-

cos oferecidos pela prefeitura,
algumas de suas secretarias
e ainda varios outros érgaos e
entidades traz uma nova forma
de se resolver pendéncias, con-
seguir documentos, realizar so-
licitagoes, enfim, interagir com
0 poder publico municipal de

forma rapida e eficiente.

Em termos de servicos ofe-
recidos a populacdo na nova
estrutura, destacam-se o Corpo
de Bombeiros, a Celesc, a Cosip,
o Procon, a Quvidoria Municipal,
0 Sine, a Vigilancia Sanitaria, a
Sala do Empreendedor, a Junta
Militar, a solicitacao
de prestacao de ser-
vicos diversos (pa-
trolamento de vias,
drenagem, vistorias
da Defesa Civil), e os
atendimentos nor-
mais da secretaria
de Fazenda.

0 atendimento
ao publico é feito
por 60 jovens re-
crutados pelo Cen-
tro de Integracao
Empresa-Escola -
CIEE/SC por meio
do Programa de Ini-
ciacao ao Trabalho
— PIT, o que faz do
Facilita Tubarao em
sua estreia um importante ins-
trumento de cunho social.

Esse é um exemplo de como
o setor publico pode valorizar
o trabalho dos aprendizes.

“0 primeiro emprego sem-
pre é o mais dificil para mui-
ta gente e aqui oferecemos a

PM TUBARAO

primeira oportunidade para
um grupo de jovens, e muitos
deles é a Unica fonte de renda
da familia. Estamos muito sa-
tisfeitos em oportunizar essa
realidade”, destacou o prefeito
Joares Ponticelli em discurso.

Marcelo Godoy, 16 anos, é
um dos jovens aprendizes. Ele
atua na recepcao e triagem do
Facilita Tubarao. Ele trabalha
no periodo da manha e estuda
a tarde no primeiro ano do En-
sino Médio. Marcelo esta hd um
ano na prefeitura e diz que esta
satisfeito com o trabalho. “E
muito legal atender e ajudar as
pessoas. Sei que meu trabalho
é importante para a populacao”,
explicou.

No dia inauguragao, o pri-
meiro atendimento do Facilita
Tubarao foi simbdlico e, nes-
se caso, para o cidadao Joares
Ponticelli. Ele foi ao balcao de
atendimento, retirou uma se-
nha e foi ao guiché do jovem
aprendiz Jeferson Miranda, de
15 anos. Ao informar os dados
pessoais, ele recebeu um de-
monstrativo do servico solicita-
do. O adolescente que realizou
o primeiro atendimento do novo
local foi homenageado pelos
monitores que orientam o gru-
po de atendentes.



Exemplo de valorizacdo dos aprendizes

Vocé ja deve ter ouvido falar
sobre a acao do Correios que
adota milhares de cartinhas de
criangas em todo o pais pedin-
do um presente no Natal. Pois a
Casan resolveu promover uma
mobilizacao semelhante com
0s jovens aprendizes da em-
presa, com a campanha “Adote
uma cartinha”. A Universidade
Corporativa UniCASAN distri-
buiu mensagens para que 0s
funciondrios da empresa, in-
dividualmente ou em grupos,
pudessem adotar a carta do
pessoal. Dos 108 jovens apren-
dizes, 72 escreveram uma car-
tinha com os mais diversos
pedidos. Teve gente que pediu
notebook e telefone celular. Ou-
tros desejaram ganhar saude,
cesta basica, material escolar.
Um jovem queria uma bicicle-
ta para poder fazer o trajeto
de casa para a Casan. Todas as
cartas foram adotadas. Depois
de escreverem seus pedidos, 0s
jovens recebiam a resposta do
“papai noel”, de que o bom ve-
lhinho estaria providenciando o
presente.

Um das cartas foi adoIsaque
Emanoel Machado, aprendiz da
sede da Casan, em Florianépo-
lis. “Hoje, nossas tarefas esco-
lares em grande parte exigem
pesquisas pela internet, que fa-
zemos geralmente pelo celular.
Acontece gque nem sempre isso
¢ possivel e um computador ou
até mesmo um notebook nos

traria muita praticidade e con-
forto na hora de realizar essas
tarefas. Sempre que necessito
de um computador, tento recor-
rer aos meus vizinhos, amigos
ou no meu trabalho. Mas con-
fesso que nem sempre é possi-
vel”, foi o pedido do jovem que
atua no posto de atendimento
da empresa no centro de Flo-
riandpolis.

“Eu nao esperava que o meu
pedido (notebook) fosse aten-
dido. Foi uma surpresa muito
grande para mim. Isso mostra
gue meus compa-
nheiros de traba-
lho se importam
comigo. Eles tém
um carinho comi-
go, assim como
eu tenho por eles”,
destacou. O no-
tebook estd sen-
do bem usado na
casa do aprendiz.
As irmas e so-
brinhas também
utilizam o equipa-
mento.  “Preciso
do  computador
para fazer os tra-
balhos da escola e do curso do
CIEE/SC". Isaque, que tem 18
anos, termina o terceirao este
ano e pretende cursar Letras,
Portugués. No futuro, ele quer
se tornar, vejam so, escritor!

A coordenadora da acao,
Fabiane Tasca Goerl, da gerén-
cia da UniCASAN explica que

Jovem Isaque Eanoel Machado

¢ a primeira vez que a empre-
sa promove a acao de Adocao
de Cartas. “Estava um pouco
receosa, pois ¢ um periodo de
excesso de campanhas. Tinha
receio que alguma cartinha nao
fosse adotada. Mas a empresa
toda abracou a campanha e to-
das as cartinhas foram adota-
das, sendo que a maioria dos
jovens ganhou o presente que
pediu”, ressaltou. "“Nao pode-
mos dizer que o pedido de um
jovem tinha mais valor que ou-
tro. Esses momentos mostra-

ram como somos privilegiados
em nossa vida e ficamos real-
mente felizes de poder trazer
um pouco mais de esperancga
na vida de nossos jovens apren-
dizes. Mostrou que podemos
ofertar muito mais que a expe-
riéncia do primeiro emprego’,
completou.
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Cooperativa de oportunidades

O Sicoob Central SC/RS ¢é
uma das cooperativas que pos-
suem um programa de Jovem
Aprendiz, implantado em 2020.
Em 2021, o Sicoob acolheu nove
jovens e um estagiario. Quatro jo-
vens foram contratados. Durante
0 ano de 2021 foram realizados
encontros on-line mensais de
duas horas com os jovens. Cada
encontro trabalhava um tema ou
uma competéncia especifica. Os
integrantes da unidade de Ges-
tao Estratégica de Pessoas fo-
ram os facilitadores desses en-
contros. Também participaram
convidados externos e especia-
listas de outras areas da Central.

Os propdsitos sao os de de-
senvolver os jovens aprendizes
da Central SC/RS e apresentar

— 2
Maria Alice Correa é uma das jovens do Sicoob

o DNA Sicoob, para que possam
explorar o seu potencial cons-
truindo uma jornada de suces-
so, alinhando as boas praticas

nas organizagoes, facilitando o
autoconhecimento e a insercao
no meio corporativo com base
na ética e na cidadania.

Para os jovens o Sicoob tem
o Programa Start, que promo-
ve encontros semanais em que
sao trabalhados assuntos como
comunicacao, planejamento de
carreira, marketing pessoal, or-
ganizacao financeira e ferramen-
tas de organizagao — entre outros.
Eles sao acompanhados no seu
desenvolvimento, conforme rela-
térios enviados pelo CIEE/SC.

PROGRAMA START JOVEM

No dia 9 de dezembro de 2021
houve o encerramento anual do
Programa Jovem Aprendiz Coop
e a equipe de Gestao Estratégica
de Pessoas planejou
um encontro muito
especial, depois de um
ano inteiro de encon-
tros mensais, traba-
lhando competéncias
e temas importantes.

Os jovens recebe-
ram um grande desa-
fio: deveriam planejar
e apresentar um pro-
jeto de melhoria e/ou
inovacao para a Cen-
tral SC/RS. Essa mis-
sao contribuiu para
desenvolver uma vi-
sao sistémica, de comunicacao,
de organizagao, de trabalho em
equipe, de gestao do tempo e de
colaboracao, entre outras.

CIEE/SC

O projeto vencedor foi o “llu-
minar’, que tem por objetivo levar
educacao financeira aos jovens de
ensino médio de escolas publicas,
com o diferencial de serem jovens
falando para jovem. O objetivo do
segundo projeto, “+ Saude”, é pro-
mover a saude fisica e mental dos
funciondrios da Central, por meio
de acoes ao longo do ano.

JOVEM

Maria Alice Correa, 18 anos, é
uma das jovens do Sicoob e que
atua na area de Gestao de Pes-
soas, em Florianodpolis. Ela ter-
minou o Ensino Médio e acaba de
ser aprovada para o curso de Psi-
cologia na Universidade Federal
de Santa Catarina— UFSC. Esse ja
¢ 0 segundo emprego dela. “Estou
gostando muito de trabalhar aqui.
Meus colegas sao acolhedores. A
cada dia estao prontos para me
capacitar”, explicou.

Para Maria Alice, o conteu-
do disponibilizado pelo CIEE/SC
¢ possivel ser aplicado em sua
rotina de trabalho. “Pena que o
treinamento ainda é virtual, o que
dificulta o contato com a minha
turma”. A jovem relata que a expe-
riéncia que esta adquirindo ajuda-
ré muito quando se formar psicé-
loga. “O gue eu estou fazendo hoje
tem tudo a ver com a psicologia.
Na gestao de pessoas estamos
cuidando do ser humano. Exata-
mente o que faz a psicologia. E no
ambiente organizacional nao pode
faltar esse cuidado”, ensina.



Cuide-se Bem

Em 2021, o CIEE/SC implantou o beneficio even-
tual “Cuide-se Bem", com o objetivo de amenizar
a situacao social imposta pela pandemia da Co-
vid-19. Ao longo do ano, 712 familias receberam
uma cesta basica com itens de alimentacao e hi-
giene as familias que tiveram sua situacao de vul-
nerabilidade agravada pela pandemia. As familias
foram identificadas por meio de acompanhamento
especial realizado pela equipe técnica do CIEE/SC.

A familia de Alisson Natanael de Brito Ramos,
16 anos, em Ararangud, € uma que recebeu a ces-
ta basica. O pai, marceneiro, precisou ser opera-
do do coragao e as despesas da casa estao sen-
do mantidas pela mae, Lucymara Pinto Eusébio

de Brito, 42 anos,
servente de lim-
peza e pela remu-
neracao do jovem
que atua como
aprendiz na 1° De-
legacia de Policia
Civil da cidade.

Suas atividades diarias na DP incluem o atendi-
mento as pessoas, presencial e por telefone, organi-
zacao e arquivamento dos boletins de ocorréncias.
Ele esta no 8° ano do Ensino Fundamental e preten-
de cursar Direito. “Quero virar um delegado de poli-
cia”, sonha o jovem.

Fortalecendo vinculos familiares

0 CIEE/SC promove o “Encontro de Familias”
com o objetivo do fortalecimento e vinculo por
meio de processo de construgao de conhecimentos
com a participacao das familias em todas as eta-
pas do Programa, valorizando o desenvolvimento
dos jovens e das estruturas familiares, bem como
garantir o protagonismo das familias no Programa
CIEE Aprendiz.

Em 2021, 5.962 familias participaram do En-
contro de Familia em Santa Catarina. A equipe do
CIEE Sao José, por exemplo, realizou 11 Encontro
de Familias, com intuito de acolher as familias e
fortalecer os vinculos. Em todos os encontros os
participantes foram convidados a ficarem bem a
vontade para contribuir, interagir bem como pro-
por ideias e temas de seus interesses.

Katariny Luiza Serafim de Lima, 17 anos e a
mae, Eliane Joana Serafim, 44 anos, participaram
de quase todas as reunioes do Encontro de Fami-
lia de Sao José. A mae, que esta aposentada por
problemas de saude, tem cinco filhos, trés netos e
mora no Frei Damiao, em Palhoca, um dos bairros
com maior vulnerabilidade social da Grande Flo-

rianépolis. “Gosto de acompanhar a minha filha.
Saber que ela estad indo por um caminho seguro”,
afirmou. “Ja percebo a evolugao na minha filha. A
felicidade dela em aprender novas coisas”.

“A participacao da minha mae é a melhor coisa
do mundo. E bom saber que ela me apoia. Sempre
me incentivando a nunca desistir”, ressaltou Ka-
tariny. “Agradego muito a ela”. A jovem relata que
no comeco ficava timida. Mas
depois foi se soltando e inte-
ragindo. Katariny esta traba-
lhando na Celesc e cursao 1°
ano do ensino Médio. E o seu
primeiro emprego. A mae ja
estd preocupada quando ter-
minar o prazo do contrato da
filha. Mas tem fé que, com a
experiéncia que a filha esta
adquirindo, ela consiga ou-
tras oportunidades de tra-
balho. A Unica certeza é que
mae e filha estarao sempre
juntas.

Allsson Natanael de Brltoe a mae
Lucymara Eusébio de Brito

RENAN MACHADO

Katariny
Serafim
de Limae
sua mae,
Eliane
Serafim
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Leonardo
Freitas e a
supervisora
Simone
Saguanini
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Trabalhando Juntos

O Ministério Publico de San-
ta Catarina — MPSC, manteve a
parceria com o CIEE/SC para
operacionalizagao do Programa
Trabalhando Juntos em 2021,
com o objetivo promover a ini-
ciacao profissional de adoles-
centes em situacao de vulne-
rabilidade social. O programa é
uma iniciativa do Ministério Pu-
blico Estadual em parceria com
o CIEE/SC, Ministério do Traba-
lho e Emprego, prefeituras mu-
nicipais e empresas privadas.

Segundo o promotor de Jus-
tica Joao Luiz de Carvalho Bo-
tega, coordenador do Centro de
Apoio Operacional da Infancia e
da Juventude (ClJ), a promocao
da insercao de adolescentes em
situacao de vulnerabilidade so-
cial no mercado de trabalho be-
neficia toda a sociedade por dar
novas oportunidades aos jovens
e "é uma estratégia eficaz para
prevenir a evasao escolar, redu-
zir situacoes de risco e até evitar

JOAO OSMAR

o envolvimento de adolescentes
com a criminalidade”, ressalta.

0 intuito do programa ¢é ca-
pacitar os adolescentes e sen-
sibilizar empresarios sobre a
importancia de contratar esse
publico. O “Trabalhando Juntos”
também visa orientar e sensi-
bilizar sobre a obrigatoriedade
de contratar jovens aprendizes,
como estabelece aleidaApren-
dizagem (Lei 10.097/2000).

As Promotorias de Justica
escolhem aderir ao programa
e implementam as acodes nos
municipios em que atuam. Fo-
ram os casos de Campos No-
vos, Presidente Getulio, Jaragua
do Sul, Morro Grande, Balnedrio
do Arroio e Santa rosa do Sul.

De acordo com a promotora
de Justica Daianny Cristine Silva
Azevedo Pereira, de Presidente
Getulio, os jovens que passa-
ram pelo projeto “estao aptos a
serem contratados como apren-
dizes pelas empresas locais,
gue foram sensibilizadas em
reuniao especifica acerca da im-
portancia da aprendizagem para
a insercao dos adolescentes no
mercado de trabalho”.

Em Campos Novos, a promo-
tora de Justica Raquel Betina
Blank foi quem conduziu o enca-
minhamento para a implantacao
do projeto no municipio. Uma sé-
rie de reunioes juntamente com
o CIEE/SC, com o envolvimento,
empresas e a rede de Protegao
da cidade. Em conjunto foram

identificadas as familias mais
vulneraveis, realizado o proces-
so de formacao e identificada a
oferta de vagas nas empresas.

E esta uniao de esforcos tem
resultados concretos na vida da
juventude. Um dos jovens forma-
dos pelo Programa de Iniciagao
ao Trabalho — PIT foi Leonardo
Freitas, de 16 anos, que trabalha
da Dicapel, de Campos Novos. A
empresa atua no ramo de indus-
trializacao e comercializacao de
embalagens, comercializagao de
material grafico e é representan-
te da marca Chamex. Ele traba-
lha na area de producao e estd
cursando o terceirao do Ensino
Médio. “E bom a gente ter 0 nosso
dinheirinho, né. Comprar nossas
coisas e guardar um pouco no
banco”, explicou. “Agradeco essa
oportunidade de emprego”.

A supervisora do jovem, Si-
mone Saguanini, diz que a re-
giao carece de mao de obra
gualificada. "0 programa de
aprendiz € uma excelente opor-
tunidade da empresa em for-
mar futuros colaboradores com
o perfil que buscamos”, afirmou.
“Além de garantir o primeiro
emprego para a juventude”. A
Dicapel também esperar contar
com André Urbano dos Santos
gue ainda esta participando do
processo de qualificacao do
CIEE/SC na regiao. Os dois jo-
vens devem trabalhar no mes-
mo setor em breve. Quem sabe
por muito tempo.



Programa CIEE Estagio

Estabelecendo cada vez mais pontes entre as
empresas, 0s jovens e 0 mundo académico, o CIEE/
SC promove oportunidades de aprendizado aos es-
tudantes por meio do Programa de Estagio. Assim,
apoia as Instituicoes de Ensino e as empresas para
gue o Programa de Estdgio va além da complemen-
tacao da atividade educativa, objetivando impactar
positivamente a sociedade e contribuir para inser-
cao dos estudantes ao mundo do trabalho.

0 Programa é monitorado do cadastramento do
jovem as atividades de formacao e orientacao na
empresa. Em 2021, vivendo ainda em um cenario
pandémico, avancou na insercao desses jovens, re-
sultado do esforco do CIEE/SC no aprimoramento
de processos, servicos e comunicagao com as em-
presas e 6rgaos publicos.

Para participar do programa em fungao da le-
gislacao, é condicionante que o jovem precisa estar
regularmente matriculado na rede publica ou pri-
vada de ensino, frequentando cursos de educacao
superior, educacao profissional de ensino médio, da

ESTAGIARIOS POR GENERO

2021 2020 2019
Feminino 18.907 15.364 20.891
Masculino 6.173 5723 7444
TOTAL 25.080 21.087 28335

ESTAGIARIOS POR FAIXA ETARIA

‘
N

2021 2020 2019
14218 anos 7.665 5.259 7.666
19.a 25 anos 12,059 11.398 14.792
Acima 25 anos 5.356 4430 5877

educacao especial e dos anos finais do ensino fun-
damental, na modalidade profissional da educacao
de jovens e adultos.

0 programa contribuiu de forma efetiva para o
crescimento pessoal e profissional dos estudantes
gue mais precisam a medida que proporciona a es-
tes usuarios a oportunidade de orientacao profis-
sional para superar ciclos de pobreza e outras vul-
nerabilidades por meio de orientagoes, formacoes
e vivéncias reais da pratica profissional com vistas
a insercao e permanéncia no mundo do trabalho.

O Programa de Estagio tem sido ferramenta
fundamental para combater a evasao escolar e as
desigualdades sociais.

ESTAGIARIOS NAO BRANCOS INSERIDOS

2021 2020 2019
Pretos 1.107 842 1140
Pardos 3.187 2453 3055
Amarelos 141 84 129
Indigenas 39 23 29

2021 2020 2019
Espectro Autista 28 4 2
Deficiéncia Intelectual 3 5 10
Deficiéncia Fisica /3 51 49
Deficiéncia Visual 60 34 43
Deficiéncia Auditiva 30 20 31
Deficiéncia Mental 15 8 5
TOTAL 209 122 140
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BENEFICIOS DO PROGRAMA CIEE ESTAGIOS

* AGILIDADE PRATICIDADE da tecnologia portal
de atendimento 100% online para gestao e
monitoramento do programa;

» Convénio com instituicoes de ensino de todos
o0s niveis em todo o estado, o que garante a
MELHOR INTEGRACAO ENTRE EMPRESA E
ESCOLA;

» Sistema online de DESCOBERTA DE TALENTOS
de forma prética e acessivel em qualquer
momento para recrutamento e selegao;

* FACILIDADE E SEGURANCA as empresas com
a gestao de bolsas e auxilios via CIEE/SC;

« ASSESSORIA ESPECIALIZADA para demandas
decorrentes da insercdo de estagiarios nas
empresas;

« CAPILARIDADE no atendimento de todos os
municipios de Santa Catarina;

» VELOCIDADE E ECONOMIA com assinatura
eletrénica e digital do convénio e termos de
compromisso de estagio;

« CONHECIMENTO e PADRONIZACAO &
disposicao das empresas e instituicoes
de ensino por meio da ORGANIZACAO
DOCUMENTAL de estagiarios.

Estdgio para a vida

Vilena da Silva Vasque mora em Joinville,
tem 16 anos e esta cursando o segundo ano
do Ensino Médio. Ela mora no Morro do Meio,
periferia da cidade, faz curso de Administracao
na Cebrac e estd participando de um estagio na
Celesc, encaminhada pelo CIEE/SC. “Por mais
que eu tenha
entrado  na
Celesc como
estagidria re-
centemente,
com  pouco
tempo, eu ja
pude apren-
der varias
coisas sobre
o mundo que
nao eram es-
clarecidas
pra mim.

Como lidar
com pessoas diferentes e ir evoluindo cada vez
mais o meu “eu”’, relatou a jovem. “Ouvir o que
as pessoas tém a dizer me faz repensar e criar
minhas proprias opinides sobre isso. Por isso,
sou muito grata por ver que tenho pessoas que

CLEF\I-ILSON KAMRADT

A estagiaria Vilena da Silva Vasque

acreditam realmente no meu potencial, e que
me dao o combustivel pra eu seguir em frente
com meus sonhos”.

O primeiro contato dela com a CIEE/SC foi pe-
las Oficinas Socioeducativas. "“Desde o inicio, fui
todos os dias as aulas online e saia de & com
novas expectativas sobre meu futuro. Um dos
caminhos que eu quero seguir é Fisica ou Enge-
nharia Mecanica. Sao duas profissoes que fazem
vocé ver além da realidade, e as quais eu me
identifico muito”,

0 supervisor da Vilena no estdgio é o gerente
do Nucleo Norte da Celesc, Wagner Felipe Vogel,
qgue é engenheiro mecanico. “Ele nao mede es-
forcos para me explicar algo que eu pergunte ou
tenha duvida por mais que ele esteja ocupado”,
comentou.

“Em pouco tempo em que a Vilena estd com a
gente, ela jd nos ajudou em muitas tarefas. Ago-
ra esta atuando em nossa loja de atendimento
ao publico”, explicou Wagner. “Ela tem um perfil
comunicativo, € interessada e curiosa. Entende
bem as nossas dicas e orientagoes”.

"0 que eu digo aos jovens é nunca deixem de
sonhar, tenham forcas para conquistar e pacién-
cia para persistir”, ensina a jovem.



Cotas na Justica

Em setembro de 2020, o Con-
selho Nacional de Justica (CNJ)
definiu que pelo menos 30% das
vagas em processos seletivos de
estagiarios no Poder Judiciario
deveriam ser reservados para
negros. Na pratica, a resolugao
regulamentava a implantacao de
cotas raciais em programas de
estdgio dos érgaos do Poder Ju-
dicidrio de todo o pais. Na Justica
Federal da Regiao Sul, por exem-
plo, ja existia a cota de 20% para
negros nos processos de sele-
¢ao para estagiarios desde 2017.
Para pessoas com deficiéncia
a cota de 10% esta em vigor ha
muito tempo.

Em Santa Catarina, que con-
ta com 46 Varas da Justica Fe-
deral, atuam 182 estagiarios,
sendo 29 selecionados pela cota
racial. Esse numero (15,93%)
fica bem abaixo dos 30% esta-
belecidos. Para a psicéloga Ana
Ldcia Silva de Souza, da Direcao
de Nucleo de Acompanhamen-
to e Desenvolvimento Humano,
gue trabalha ha 22 anos na Jus-
tica Federal, varios motivos ex-
plicam esse indice.

E nao € sé no programa de
estagio. “O Pode Judiciario é
predominantemente compos-
to por pessoas brancas. Muito
dificil a gente ter magistrados
e servidores negros’, analisa
Ana Lucia. “Devemos melhorar
a divulgacao e captagao do in-
teresse dos candidatos negros.
E preciso vencer as barreiras”.

A jovem negra Gabriela Ar-
ruda Weber, 21 anos, de Lages,
foi uma que soube aproveitar
a oportunidade proporcionada
pelo sistema de cotas da Jus-
tica Federal. Ela esta na 9° fase
do curso de Direito da Universi-
dade do Planalto Catarinense —
Uniplac. Atua na Segunda Vara
do municipio, especializado em

processos previdenciarios. Ela
conta que entrou em janeiro do
ano passado, mas com a pan-
demia teve pouco contato pre-
sencial com os colegas e ma-
gistrados. O que deve mudar
em breve, ja que a Justica Fe-
deral esta voltando aos poucos
para o atendimento presencial.

Entre suas atividades, Ga-
briela faz a analise das peti-
coes iniciais dos processos.

Também auxilia os juizes nas
audiéncias. Quando se formar
em Direito, pretende atuar nas
areas tributaria ou criminal.
“Meu trabalho na justica am-
pliou meus horizontes profis-
sionais”, destaca a jovem. “Fui
bem recebida e nunca senti
preconceito no ambiente de
trabalho”.

“Estdgio € um momento de
aprendizado. E os jovens po-
dem contribuir muito para o
servico publico”, destacou a
psicéloga Ana Lucia Silva de
Souza. “Aos poucos, vamos
mudando as coisas”.

O programa é uma politica
de acao afirmativa compensa-
toria pela histéria do passado
e histéria recente do nosso
pais.

AUGUSTO CAMARGO

Gabriela
Arruda
Weber é
estagidria
na Justica
Federal

23



PROSPERIDADE

24

Programa de Iniciacao ao Trabalho - PIT

Atua na formagao do jovem para a insergao e
a permanéncia no mundo do trabalho, agindo so-
bre as necessidades e exigéncias que estao pos-
tas para o acesso ao mercado, desenvolvimento
de forma emancipatéria atitudes e ferramentas
gue irao auxilid-lo na construcao da cidadania e
primando pela garantia a esse direito basico. O
programa visa integrar os conhecimentos, habili-
dades e atitudes para a resolugao de problemas
suscitados e permitir que a aprendizagem seja
global, na medida em que o conhecer e o intervir
no real nao estao dissociados.

As estratégias metodoldgicas adotadas para
o desenvolvimento da formacgao proporcionam
aos adolescentes e jovens a participacao ativa e
condicdes de aprender, com avaliacao continua
e sistematica, voltada para a autoaprendizagem.
No planejamento e organizagao das metodolo-
gias empregadas sao previstas situagoes ativo-

PIT POR GENERO

2021 2020 2019
Feminino 726 109 1.154
Masculino 638 76 713
TOTAL 1.364 185 1.867

2021 2020 2019
14218 anos 1319 173 1432
19.a 25 anos 39 10 254
Acima 25 anos 6 2 181

-participativas, socializando o saber, construindo
e reconstruindo coletivamente os conhecimen-
tos, bem como, o desenvolvimento das compe-
téncias mais complexas como a capacidade de
sintese, analise e avaliacdo. Os mddulos que
compoe os planos dos encontros sao desenvol-
vidos por meio de dindmicas que envolvem si-
tuacoes diversificadas, similares as encontradas
no ambiente real de trabalho, levando os partici-
pantes a flexibilidade de comportamento e auto-
desenvolvimento.

Realizado em um més, com 60 horas, diaria-
mente, o PIT é dividido em dois mddulos: 50% ati-
tudinal e projeto de vida e os outros 50% de for-
macao em atividade profissional. Desta forma e
com mais seguranca, apés serem atendidos pelo
programa, os jovens sao encaminhados para os
Programas de Estdgio ou Aprendizagem, inician-
do a carreira profissional.

PITNAO BRANCOS INSERIDOS

2021 2020 2019
Pretos 61 14 98
Indios 8 0 10
Amarelos 15 3 13
Pardos 383 50 345

2021 2020 2019
TOTAL 34 2 15



Parceria em Blumenau

0 municipio de Blumenau foi um
dos primeiros a implantar o Progra-
ma de Iniciacao ao Trabalho — PIT em
Santa Catarina. Foi em 2005 e na épo-
ca, o entdo secretario de Assisténcia
Social era Mario Hildebrandt, atual
prefeito da cidade. “Acompanho a tra-
jetéria do PIT em Blumenau desde
seu inicio e me orgulha muito saber
gue centenas de jovens ja tiveram a
chance de transformacao de vida a
partir das capacitacoes.

A parceria com o CIEE/SC no pro-
jeto engrandece e traz ainda mais se-
riedade ao Programa, que é a porta de
entrada no mercado de trabalho para
tantos adolescentes”, destacou Hi-
debrandt. “Nesses quase 17 anos de
vida publica, iniciados pela Secretaria
de Assisténcia Social em 2005, tenho
muitas memoarias felizes e a formatura
das turmas do PIT é, com certeza, uma
dessas memorias. Acredito que a prin-
cipal missao de qualquer agente publi-
co seja trabalhar buscando maneiras

formatura do PIT

Vice prefeita Maria Regina Soar e prefeito de Blumenau, Mario Hildebrandt, na

de melhorar e transformar a vida das
pessoas e o PIT faz exatamente isso!”.

Os nUmeros mostram a importan-
cia do programa para a inser¢cao dos
jovens ao mercado de trabalho. De
2005a2021,7.047 adolescentes foram
formados no PIT. S6 nos dois ultimos
anos, 854 jovens foram contratados
como aprendizes e 136 contratados
com estagiarios no ensino médio.

Uma das empresas contratantes é
a Spal/Femsa (Coca-Cola) em Blume-
nau, que emprega 13 jovens aprendi-
zes. Neste grupo, Brenda Adriele Bor-
cem, de 16 anos, é formada pelo PIT
da cidade.

“A jovem Brenda esta conosco ha
pouco tempo, mas se mostra prestati-
va, organizada e disposta a aprender.
As vezes demonstra um pouco de di-
ficuldade em lidar com alguns pro-
gramas de informatica, como excel e
outlook, mas nada que nao possa ser
orientado”, explicou Maria Amélia, do
RH da empresa.

ERALDO SCHNAIDER
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Programa CIEE Inclusivo

Visando o estreitamento cada vez maior do a
relacionamento CIEE/SC e rede, oportunizando a PCD POR GENERO
nossa estrutura de recursos fisicos e humanos 2021 2020 2019
e a universalidade do acesso para garantir que

- Feminino 201 110 102

as pessoas com deficiéncia possam acessar as
oportunidades, o CIEE/SC: Masculino 21 102 99
Total 477 212 201

« Facilita o entendimento dos empregadores quan-
to as potencialidades das pessoas com deficién- PCD POR FAIXA ETARIA
cia em sua vida laboral, orientando sobre as for-
mas de tornar o espaco de trabalho acessivel, 2021 2020 2019
» Promove e dar visibilidade as potencialidades das 14 318 anos 204 83 88
pessoas com deficiéncia, apresentando os avan-

. 19 a 25 anos 144 6/ 80
¢os alcancados pelo movimento de pessoas com
deficiéncia no Brasil; Acima 25 anos 74 57 33
« Apoia a construcao de projeto de vida e profissio- -
nal por meio de Oficinas Socioeducativas;
* Insere as pessoas com deficiéncia nos progra- 2021 2020 2019
mas de aprendizagem e estdgio, facilitando a in-
sercao e permanéncia deste publico no mundo Pretos 18 4 /
do trabalho; indios ) 0 1

« Fortalece o trabalho junto as entidades de atendi-

mento as pessoas com deficiéncia a fim de con- Pardos 83 3 28

tribuir com a questao da insercao das pessoas
com deficiéncia no mundo do trabalho sem so- DEFICIENCIAS
breposicao de servicos ofertados. 2021 2020 2019
) Espectro Autista 72 5 34
O CIEE INCLUSIVO é uma acao focada nas o
pessoas com deficiéncia que permeia todos Deficiéncia Intelectual / / 20
os demais programas de qualificacao e pro- Deficiéncia Fisica 127 8) 63
fissiinalizagao mantidos pelo CIEE/SC: o
Deficiéncia Visual 92 52 59
= Programa CIEE Aprendiz; o B
= Programa CIEE Estégios: Deficiéncia Auditiva 67 32 34
= Programa de Iniciagao ao Trabalho; Deficiéncia Mental 40 2/ 13
Oficina Socioeducativa;
= oeaueatiy TOTAL 405 205 28

m Programa de Assessoramento.
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Eficiéncia a servico da sociedade

Késsia Souza Mendes, 15
anos. Artur Martins da Rosa, 24
anos. Mateus Anténio, 21 anos.
Rodrigo da Silva Mendes, 21
anos. Os quatro fazem parte de
um grupo de 19 jovens apren-
dizes PCDs que participam de
um projeto social da Policia Mi-
litar. Eles trabalham na Sala de
Monitoramento, de olho nas 280
cameras da area de abrangéncia
do 4% Batalhao, que compreende
boa parte da regiao insular de
Floriandpolis.

Sao jovens com autismo,
surdos e deficiéncia intelectual.
O projeto tem como entusiasta o
primeiro sargento Gilberto Soa-
res Prestes, 49 anos, sendo 28
anos na corporacao. Ele explica
gue a sala foi criada em 2019.
A ideia do policial era oferecer
oportunidade para pessoas com
deficiéncia e idosos. Mas no co-
meco, o servico foi executado
por jovens aprendizes. No ano
passado, surgiu a oportunida-
de de colocar em pratica o seu
sonho. O que viabilizou a acao
foi a parceria entre a empresa
LTSul Energia — Construcao e
Engenharia, CIEE/SC, Fundagao
Catarina de Educacao Especial e
Policia Militar.

Ha trés anos, a empresa im-
plantou o projeto de aprendizes,
a maioria com algum tipo de
deficiéncia. Hoje, sao 36 jovens
atuando na PM e em delegacias
da Policia Civil. A LTSul Energia
relne profissionais com mais
de quinze anos de experiéncia,

fornecendo solugoes integra-
das de montagem e engenharia
para a construcao de linhas de
transmissao de energia. “Temos
outro projeto para contratacao
de aprendizes PCD em nossos
canteiros de obras”, informou o
supervisor Administrativo, Pedro
Kloppel.

Na Sala de Monitoramen-
to da Policia Militar atuam 19
aprendizes contratados pela
empresa em dois turnos. Os
jovens trabalham quatro horas
por turno, de segunda a sexta,
sendo que um dia da semana,

eles tém capacitacdo com o
CIEE/SC, com apoio da Funda-
cao Catarinense de Educacao
Especial. E como sao atentos os
aprendizes. “Eles ja flagraram
muitas ocorréncias, ajudando o
patrulhamento nas ruas”, expli-
cou o sargento.

O policial sempre fala com ca-
rinho e emocao de sua turma de
aprendizes. “Todo dia temos uma
situacao nova. Muitas vezes, eles

chegam carregados dos seus
dramas pessoais. Por isso, cada
vitoria deles é uma vitéria para
mim”. A meta do sargento Soa-
res é encaminha-los para outras
oportunidades, assim que aca-
bar o periodo do contrato. “Que-
ro fazer dar certo e, quem sabe,
multiplicar o projeto para outros
batalhoes”.

Para os aprendizes, o moni-
toramento das cameras da PM
significa o primeiro emprego.
“Estou aprendendo a ter mais
responsabilidade. Mais tarde,
pretendo fazer faculdade de

_ Sargento

= Gilberto

animacao”, afirmou Késsia. Para
Artur, o trabalho na Policia Mili-
tar significa mais independén-
cia e autonomia, ja que ele volta
sozinho de o6nibus para casa.
“Sinto-me bem aqui com meus
amigos. Estou aprendendo a vi-
ver”, comemora Mateus. “Sou eu
gue mais avisa o sargento sobre
ocorréncias”, brinca Rodrigo.
Nada passa despercebidos por
eles.

Soares
Prestes
com
parte da

~ turma de

monitores

2]
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Abrindo horizontes

A Jdantas, construtora de
Minas Gerais, em parceria
com a empresa Aterpa, for-
ma o Consorcio Tuneis Litoral
Sul, que estd trabalhando nas
obras do chamado Contorno
Viario da Grande Floriandpo-
lis, que prometem desafogar o
transito da regido. O Consoércio
¢ responsavel pela constru-

Wallyson Felipe Roberto e o
supervisor Sandro Paulo Dourado

¢do de quatro dos seis tuneis
previstos na obra. Para o em-
preendimento tao complexo é
necessdria um grande nimero
de profissionais especializa-
dos em varias areas.

Em marco do ano passado,
a empresa resolveu investir no
Programa CIEE Aprendiz, com
oportunidades para pessoas
com deficiéncia. O projeto co-
mecou com 28 jovens, mas
atualmente sao 22. Todos qua-
lificados pelo CIEE/SC. Wallyson
Felipe Roberto, 26 anos, sur-
do, é um deles. Ele atua com o
bidlogo goiano, Sandro Paulo

Dourado, 35 anos, coordena-
dor da darea do Meio Ambiente.
“Por aqui passa toda a questao
ambiental. Damos suporte para
execucao da obra e monitora-
mos 0s aspectos ligados ao se-
tor”, explicou Sandro. Wallyson
virou seu braco direito no tra-
balho. "Foi bem desafiador no
comeco. Nunca tinha trabalhado
com uma pessoa com deficién-
cia. Tivemos que nos adaptar.
Aprender libras para uma me-
lhor comunicacgao”.

Segundo o bidlogo, a inten-
cao da empresa foi permitir que
0 jovem participe como se fosse
um das centenas de colabora-
dores. “Ele faz parte da equi-
pe. Sinto que ele evolui muito.
Antes era mais fechado”, afir-
mou. Por intermédio de Sandro,
Wallyson disse que gosta muito
do trabalho que faz. "Ha uma
ajuda reciproca’, disse o jovem
gue colabora em varias ativida-
des da area.

“Ele modificou a minha vida.
O convivio com o Wallison me
afetou profundamente”, comen-
ta emocionado o bhidlogo."Todo
ser humano merece ser trata-
do com dignidade e respeito. E
infelizmmente existe um grande
preconceito com os surdos. Per-
cebo como eles sao subestima-
dos na sociedade”.

O jovem nao foi o Unico
surdo a ser empregado como
aprendiz. Qutros dois também
jad passaram pela empresa. A
assistente Social Fabiana Viei-

ra, de Floriandpolis, 44 anos,
sendo 22 sé de profissao, in-
forma que a empresa chegou a
oferecer dois mddulos do cur-
so de Libras, em parceria com
a Associacao dos surdos de
Palhogca — ASPA. Foram duas
aulas por semana por gquatro
meses, com participacao de
dez profissionais de varios se-
tores, que se tornaram multi-
plicadores dentro da empresa.

“Todos os nossos aprendizes
sao primeiro emprego. Confes-
so que no comeco foi dificil, mas
0 convivio ja melhorou muito.
Até porque tem profissionais de
varias partes do pais”, destacou
Fabiana. “Eles tém muita capa-
cidade para o trabalho e estao
descobrindo as coisas que vao
guerer para a vida. Vao se des-
pertando para possiveis pro-
fissdes. E nitida a evolucao dos
jovens. Eles sao tratados como
colaboradores”, complementa.
“A aprendizagem profissional é
desafiador para todos nds”.

“0 jovem aprende a desen-
volver habilidades requisitadas
pelo mercado, como proativi-
dade, ter capacidade de dis-
cernimento para lidar com di-
ferentes situacdoes no mundo
do trabalho. Para a empresa,
€ uma maneira de formar mao
de obra qualificada, nao apenas
tecnicamente, mas também em
relacao a sua cultura organiza-
cional, criando oportunidades
para efetivar os aprendizes ao
fim da formacao”, explicou.



Programa de Assessoramento

O Programa de Asses-
soramento do CIEE/SC,
realiza dialogos com as
Entidades com temas que
possam apoiar a regula-
mentacao, administracao
e manutencao das mes-
mas e Seus Servigos, pro-
gramas e projetos.

Neste ultimo ano, a
entidade realizou even-
tos virtuais, participou da
organizacao das confe-
réncias municipais, bem
como esteve ativa no con-
trole social para garantia
que a execugao da politi-
ca publica chega as fami-
lias catarinenses.

LIVES 2021

LANGAMENTO CARTILHA LGPD PARA ORGANIZAGOES SOCIAIS

No CIEE/SC a lei da Lei Geral de Protecao de dados ja vem sendo
respeitada, mas para ir além a entidade proporcionou palestra:
“Privacidade: quem cuida fideliza!” e o lancamento da Cartilha LGPD
do CIEE/SC disponibilizada de forma gratuita no site da entidade.

LIVE ODS NA PRATICA

Para marcar Semana
ODS na Pratica, a
entidade apoiou a Live:
“0ODS na Pratica - Relato
das Experiéncias”. Na
oportunidade a entidade
apresentou suas vivéncias
sobre o tema “Programas
de Estagio e Aprendizado:
uma porta para inclusao”
com foco na inclusao

de PCDs no mercado de
trabalho.

LIVE SOBRE DESTINACAO DO IMPOSTO DE
RENDA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

O CIEE/SC, em parceria com a entidade
Floripa Amanha, promoveu o evento
para fortalecer os fundos da Crianca e
do Adolescente e do Idoso, que por sua
vez apoia as iniciativas das entidades
sociais fazendo os recursos chegarem
as pessoas que mais precisam. O evento
buscou esclarecer todas as duvidas sobre
como destinar parte do seu imposto de
renda para ajudar criancas, adolescente
e pessoas idosas do municipio de
Florianoépolis.

CERTIFICACAO E CONTROLE SOCIAL

O CIEE/SC esteve pre-
sente com cadeira e
representatividade no
Conselho Estadual de As-
sisténcia Social — CEAS,
Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente — CEDCA e
Conselho Estadual da Ju-
ventude — CONJUVE, bem
como nos seguintes con-
selhos Municipais:

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Floriandpolis Joacaba Sao Francisco do Sul
Ararangua Joinville Sao Miguel do Oeste
Cacador Lages Sombrio

Canoinhas ltajafi Videira

Concordia Tubarao - CMAS

Jaragua do Sul Sao Bento do Sul

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Ararangua
Cacador

Canoinhas Tubarao

Orleans
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Oficinas Socioeducativas

Encontros com duracao média de duas horas
gue buscam auxiliar na qualificacao da juventu-
de. Mais do que oferecer conteldo tedrico, as ofi-
cinas buscam contemplar reflexdes e exercicios
praticos (atividades e dindmicas de grupo) para
trabalhar conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios para a insercao e/ou permanéncia
no mundo do trabatho.

As oficinas socioeducativas sao realizadas no
CIEE/SC, no Servico de Fortalecimento e Con-
vivéncia de Vinculo em parceria com os CRAS e
CREAS, nos campos de estagio, nas Instituicoes
de Ensino, em eventos e podem ser adaptadas de
acordo com a necessidade da parceria realizada.

Com as oficinas, é possivel promover o desen-
volvimento pessoal e profissional, senso critico,
autonomia e protagonismo juvenil. Apds partici-
parem das oficinas, os jovens estao preparados
parainclusao no Programa de Estagio ou no Pro-
grama de Aprendizagem.

Trilogias ofertadas

TRILOGIA - 01

» Redes sociais para curriculo tradicional e
video curriculo

» Entrevista tradicional e entrevista virtual

» Dindmicas de grupo

TRILOGIA - 02
* Planejamento de carreira
« Inteligéncia emocional no trabalho

« Criatividade e inovacao

Em 2021 foram 2.124 beneficiados. No ano
passado a entidade focou em temas em forma
de trilogias para potencializar a formacao da ju-
ventude.

OSE POR GENERO

2021 2020 2019
Feminino 394 500 983
Masculino 312 431 899
TOTAL 706 931 1882

2021 2020 2019
14218 anos 600 790 1.687
19:a 25 anos 103 95 154
Acima 25 anos 4 46 4

2021 2020 2019
Pretos 46 63 107
ndios 3 4 8
Amarelos 5 5 7
Pardos 184 225 356

2021 2020 2019
TOTAL 159 62 64



Oficinas da vida

Nicolas Hack Schelbauer, de 15
anos, recebeu no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS de Jara-
gud do Sul orientacoes sobre a apren-
dizagem e o atendimento realizado no
CIEE/SC. Ele foi convidado a participar
das oficinas socioeducativas. Entre os
meses de agosto e setembro, o jovem
participou das oficinas on-line sobre
a Trilogia 01 e 02. A partir de entao,
o jovem foi encaminhado para alguns
processos seletivos. Em dezembro,

piknlin

Nicolas Hack Schelbauer

foi selecionado para ser aprendiz na
Pikolin, uma multinacional sediada
em Guaramirim.

Nicolas faz parte de uma fami-
lia de quatro membros e com seu
salario contribui no pagamento das
despesas de casa. “As oficinas so-
cioeducativas foram muito Uteis para
mim. Melhorou minha comunicacao
e aprendi a me comportar em entre-
vista de trabalho”, destacou o jovem.
“Estou gostando muito do servico,
principalmente porgue
é na area de vendas’.

A gerente de RH da
Pikolin, Débora Furtado,
informa que a empresa
contrata aprendizes ha
trés anos para atuar nos
mais diversos setores.
“Muitos jovens que co-
megaram como apren-
dizes foram efetivados.
Alguns chegam e nao sa-
bem nem usar um com-
putador, por exemplo.
Mas com a experiéncia
de trabalho, eles adqui-
rem conhecimentos para
a vida" ressaltou. “E um
orgulho guando eles se
destacam e consegui-
mos efetivar”. Atualmen-
te a empresa emprega
13 jovens aprendizes.
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Servi¢o de convivéncia e
fortalecimento de vinculos (SCFV)

0 SCVF CIEE/SC é oferecido de forma com-
plementar ao trabalho social com familias,
realizado por meio do Servico de Protecao e
Atendimento Integral as Familias (PAIF). O ser-
Vigo visa prevenir a ocorréncia de situagoes de
risco social e fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios.

0 SCFV busca oferecer alternativas para o
enfrentamento dos preconceitos de género,
sexo, raca, classe e condicao socioeconémica,
bem como das demais acoes excludentes as
quais atingem diretamente a construgcao da
histéria de vida destes adolescentes que bus-
cam o CIEE/SC. As oficinas visam fortalecé-los
para os desafios do mundo do trabalho, assim
como para resgatar sua autoestima e estimu-
l4-los a desenvolver a autonomia enguanto ci-
dadaos e sujeitos em formacao.

Servigo ofertado em Florianépolis que pro-
move o atendimento a adolescentes de 15a 17
anos em situacao de extrema vulnerabilidade,
constituindo um espaco de convivéncia, for-
magao para a participacao e cidadania, desen-
volvendo o protagonismo e a autonomia, opor-
tunizando oficinas e atividades socioculturais,
esportivas, de lazer e construcao de identida-
des, auxiliando no seu desenvolvimento inte-
lectual e fisico, estimulando as capacidades
individuais e desenvolvendo a coletividade.

Os adolescentes se relnem trés vezes por
semana, sendo que a cada dia participam de
uma oficina realizada com temas pré-defini-
dos, como por exemplo, o mundo do trabalho,
esporte e lazer e jogos virtuais. Durante as
oficinas, os adolescentes recebem visitan-
tes que formam rodas de conversa e trocam
ideias sobre os temas. Além disso, participam
de reunidoes mensais junto com as familias,

JOVENS ATENDIDOS POR GENERO

Sexo feminino 10 14 11

guando sao discutidos assuntos relativos a
autonomia dos adolescentes e das familias,
autoconhecimento, desafios, medos, pers-
pectivas de vida e outros. Durante o encontro
mensal é ofertado para cada familia uma ces-
ta de alimentos.

Sexo masculino 08 09 08

JOVENS ATENDIDOS POR ETNIA

Negro 12 12 08
Pardo 03 05 06
Branco 03 04 05

32



Karen Valtrick da
Silva (& esquerda) e a
turminha do SCFV

Convivéncia para a vida

O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -
SCFV implantado pelo CIEE/SC
em Florian6polis vem dando
bons resultados para os jovens
no enfrentamento das vulnera-
bilidades sociais. O servico & um
apoio aos adolescentes em seu
processo de preparo ao possi-
vel acesso aos programas CIEE
Aprendiz, Oficina Socioeduca-
tiva, Iniciacao ao Trabalho e de
Estagio.

Karen Valtrick da Silva, de
16 anos, moradora do cen-
tro da cidade, ja passou pelo
SCFV e agora esta trabalhan-
do como aprendiz no Banco do
Empreendedor, organizacao de
microfinancas com sede em
Floriandpolis e atuacao em
Santa Catarina. "Antes de par-
ticipar das oficinas do CIEE/SC
nao sabia nem conversar para
uma entrevista de trabalho. O
SEervico me proporcionou mui-
tas coisas”.

Ela estd desde marco de
2021 no Banco do Empreende-
dor, atuando na area adminis-
trativa e financeira. “Meus co-
legas de trabalho sao incriveis.
Tiveram muita paciéncia para
me orientar. Aprendi a me co-
municar com as pessoas”. Ela
estuda pela manha no 1°ano do
Ensino Médio e trabalha a tarde.
Pretende cursar Administracao
ou Técnica em Enfermagem. A
remuneracao que ela recebe
ajuda nas despesas da casa
da avo, com quem mora desde
o falecimento do avo. “Ela nao
podia ficar mais sozinha e me
prontifiquei a ficar com ela”, ex-
plicou a jovem.

Quem espera a mesma chan-
ce do primeiro emprego saoc o
Rodrigo dos Santos Barbosa,
15 anos, do Morro do Mocot6 e
Yasmin Braganholo, 15 anos, do
Morro da Mariguinha, que atual-
mente estao frequentando as
atividades do SCFV. Os dois estao

FOTOS: CIEE/SC

no 9° ano do Ensino Fundamen-
tal. “Essa é uma oportunidade
para a vida. Rezo todos os dias
para conseguir uma vaga. A fé
vem sempre na frente”, ressal-
tou Rodrigo, que pretende tra-
balhar em oficina de motos, sua
paixao de vida.

(¥ 4

Rodrigo do Sanfos Barbosa e
Yasmin Braganholo

Yasmin ainda esta em duvida
sobre sua carreira profissional.
“Quero ter um futuro. Evoluir e
aprender coisas novas. Espero
ser alguém realizada na vida”,
enfatizou a jovem. “E o CIEE/SC
estd abrindo novas portas”.
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Estamos diante de um momento critico .

na histéria da Terra, numa época em que
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a humanidade deve escolher o seu futuro.
[ ] [ - | . . n n B
A medida que o mundo se torna cada vez
= | T o D |
mais interdependente e fragil, o futuro
@ O  enfrenta, a0 mesmo tempo, grandes

o 0 perigos e grandes promessas. Para sequir

adiante, devemos reconhecer que, no meio
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de uma magnifica diversidade de culturas
= e formas de vida, somos uma familia D D D
O humana e uma comunidade terrestre com I:l D
O 0O um destino comum. Devemos somar forcas I:l :l
[0 [0 Paragerarumasociedade sustentavel D I_ l_l .
global baseada no respeito pela natureza, | | I_I I_
nos direitos humanos universais, na justica _—
2 B econdmica e numa cultura da paz. Para :I HiEI.
B B B (hegara este propésito, é imperativo que [ (] [
= = = nos, os povos da Terra, declaremos nossa | O ]
o responsabilidade uns para com os outros, o0O0Oo
com a grande comunidade da vida, e com - A O
as futuras geragdes.
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COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO MANDATO 2020/2021

Presidente: Luiz Carlos Floriani

Vice-Presidente Estadual 1:
Aroldo B. Soster

Vice-Presidente Estadual 2:
Salomao Matos Sobrinho

Vice-Presidente Estadual 3:
José Luiz Sobierajski

Vice-Pres. Reg. Blumenau:
Carlos Alberto Ross

Vice-Pres. Reg. Chapecé:
Joao Carlos Scopel

Vice-Pres. Reg. Criciima:
Guido José Burigo

CONSELHO FISCAL
MANDATO 2020/2021

Antonio José Papior — Conselheiro
Titular

Célio Philippi Salles — Conselheiro
Titular

Paulo R. Polli Lobo — Conselheiro
Titular

Enio Andrade Branco - Conselheiro
Suplente

Carlos W. Mussi — Conselheiro
Suplente

Hélio Gama do Nascimento —
Conselheiro Suplente

COMISSAO EXECUTIVA
MANDATO 2020/2021

Presidente — Luiz Carlos Floriani
Vice-Presidente 1 — Aroldo B. Soster

Vice-Presidente 2 — Salomao Matos
Sobrinho

Vice-Presidente 3 — José Luiz
Sobierajski

Vice-Pres. Reg. Itaja:
Salésio Rocha Machado
Vice-Pres. Reg. Joacaba:
Ivan Carlos Kafer
Vice-Pres. Reg. Lages:
Edemar Santa de Liz
Vice-Pres. Reg. Tubarao:
Ironi Cabral

Presidente Emérito: Mércio Felsky

CONSELHEIROS (AS):
Alaor Tissot
Anita Maria Silveira Pires

Atanazio do Santos Neto
Celso Mario Zipf

Darci de Matos

Enio Schoeninger
Expedito Michels
Eduardo Deschamps
Gean M. Loureiro
Germano José de Souza
Gilberto Borges de Sa
Jorge de Oliveira Musse
Luiz Santana

Mauri Luiz Heerdt
Mauricio da Silva
Moacir Pasin

Sigisfredo Hoepers

GRUPO GESTOR EXECUTIVO

Luiz Carlos Floriani — Presidente do Conselho de Administracao
Marcelo Firmino Vaz — Superintendente Executivo

Manoel de Bem — Assessor Juridico

Cristian Fernando Santiani — Gerente de Operacoes e Atendimento
Daniela Mendes — Gerente de Desenvolvimento de Pessoas
Juarez Freitas Nunes — Gerente de Tecnologia e Informacao
Karina Silveira da Cunha — Gerente Administrativa e Financeira

Lisiane Bueno da Rosa — Gerente de Assisténcia Social

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Mércio Felsky — Coordenador
Salomao Mattos Sobrinho
Germano José de Souza

Anita Pires

COMITE DE PATRIMONIO E INVESTIMENTO

Aroldo Boscheti Soster — Coordenador
Moacir Pasin
Sigisfredo Hoepers

Carlos W. Mussi

R
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Conectando Vidas e Oportunidades

0s ultimos anos, cenarios que até entao
serviam apenas de base para novas teo-
rias e modelos de gestao se tornaram
a realidade de todos. A instabilidade, o dina-
mismo, a imprevisibilidade e a complexidade
passaram a ser ingredientes constantes nas
decisoes e acoes das instituicoes e individuos.

Se de um lado parte
deste grupo teve condi-
¢cOes de superar, aprender
e prosperar neste cendrio,
por outro, ainda assisti-
mos diariamente o infor-
tunio de muitos. E lamen-
tavelmente vemos ai uma
grande parcela de jovens,
de futuros.

0 CIEE/SC caminha
por estes dois mundos
diariamente. E a consoli-
dacao de uma cultura de
Governanca Corporativa
pautada natransparéncia,
na consciéncia da respon-
sabilidade de nossos atos,
no tratamento justo e iso-
némico de todos os interessados e em uma
visao de longo prazo que tem a sustentabili-
dade ambiental, social e de governancga sem-
pre em mente, foi fundamental para resgatar
e contribuir ainda mais com a prosperidade
de nossos jovens e parceiros.

Com, e para, nossos jovens e parceiros
aliamos a tradicao e experiéncia de décadas
de atuacao a simplicidade, praticidade, eco-
nomia, agilidade e consisténcia que o merca-
do exige. Caracteristicas importantes que se-
guem contribuindo para o fortalecimento de
nosso propdsito, nossos principios, praticas
e fundamentalmente,
na manutencao do foco
nas pessoas.

A jornada de 2021
evidenciou que a pros-
peridade de um de-
pende diretamente do
sucesso do outro. A
realidade de nossas
vidas é formada de in-
terdependéncias e por
isso a solucao de mui-
tas mazelas da atuali-
dade depende da par-
ticipacao de cada um e
de todos.

Com o foco nas pes-
soas, que fazem parte
das empresas e nas “jo-
vens pessoas’ que desejam fazer parte deste
mundo, o CIEE/SC construiu muitas pontes que
superaram estes obstaculos e conectaram mi-

lhares de vidas e futuros as oportunidades.

Siga conosco construindo pontes e conec-
tando vidas as oportunidades!

Marcelo Firmino Vaz
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO



ESTRUTURA ASSOCIATIVA SUSTENTAVEL

A seguranca financeira por meio do uso eficiente dos recursos
garante a manutencdo dos programas a longo prazo

102-5,102-18,102-19, 102-22, 102-22,
102-26,102-1,102-2,102-3, 102-4,
102-5,102-6,102-7,102-8, 102-9, 102-
10,102-11,102-12,102-13

O Centro de Integragao Em-
presa de Escola de Santa Ca-
tarina — CIEE/SC (102-1), com
sede na rua Antdnio Dib Mussi,
473, Floriandpolis — Santa Ca-
tarina (102-3), tem abrangéncia
estadual (102-4, 102- 6), conta
com uma sede e 19 filiais, que
abrangem todas as regioes de
Santa Catarina (102-4, 102-7).

E uma entidade constituida
sob a forma associativa priva-
da, sem fins lucrativos (102-5),
de utilidade publica, filantrépica,
gue tem por principal atividade
oferecer a comunidade solu-
¢coes que contribuam para a for-
macao profissional de pessoas,
especialmente adolescentes e
jovens (102-2).

O Estatuto Social do CIEE/SC
¢ sua carta magna de orientacao,
definido e atualizado regular-
mente pela Assembleia Geral dos
Associados. O Conselho de Admi-
nistracao da Entidade é seu orga-
nismo de Planejamento e Gestao,
contanto ainda com um Conselho
Fiscal permanente, composto por
membros voluntarios.

Conselho de Administracao do CIEE/SC

Para atender com eficién-
cia e eficacia as suas deman-
das o CIEE/SC, contava em
31/12/2021 com uma equipe
de 192 colaboradores préprios,
03 temporarios, 19 terceiriza-
dos, dos empregados préprios
22,52% sao homens, 77,47%
mulheres.

Constituido com objetivos
de natureza socioassistencial
(102-5 e 102-2), os servicos e
acoes da entidade sao oferta-
dos de forma continuada, per-
manente e planejada objetivan-
do promover a integragcao ao
mundo do trabalho de jovens
e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade, riscos sociais
e pessoais, fortalecendo a sua

cidadania, autonomia e prota-
gonismo (102-15).

Com registro nos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente e nos Con-
selhos Municipais de Assisténcia
Social, o CIEE/SC possui a Certi-
ficacao de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS,
conferida pelo Ministério da
Cidadania e o titulo de Utilida-
de Publica (102-12 e 102-13) e
busca através dos Programas
socioassistenciais, atuar direta-
mente no atendimento das situa-
¢oes de vulnerabilidade social e
econdmica, inserindo o jovem no
mundo do trabalho. O CIEE/SC
nao adota o principio da aborda-
gem ou precaucao (102-11).
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MISSAOQ, VISAO
E VALORES

O CIEE/SC expressa seu
COMPromisso com a

perenidade e visao de futuro,
por meio da sua Missao,

Visao e Valores, construidos

de modo a transmitir as
mensagens de Sustentabilidade,
Empreendedorismo, Inclusao,
Comprometimento e
Transparéncia.

« MISSAO

Contribuir para a interacao,
educacao e trabalho,
desenvolvendo competéncias
e habilidades capazes de
promover o desenvolvimento
dos adolescentes e jovens para
a vida cidada e para o trabalho.

« VISAO

Ser reconhecida como a maior e
melhor instituicao brasileira na
interacao educacao e trabalho.

« VALORES

Valorizagao do capital humano
Aprimoramento continuo
Respeito a diversidade
Sustentabilidade
Transparéncia

Credibilidade

Comunicacao

Competéncia

Etica

38

Governanca corporativa

102-18,102-19,102-22,102-26

A governanga corporativa é fun-
damental e estratégica para garantir
a observacao e acompanhamento
pleno de sua missao, visao e valores,
cumprindo seus regramentos estatu-
tarios e as decisdes das Assembleias
Gerais e do Conselho de Administra-
¢ao, direcionadas as equipes executi-
vas e operacionais, observando a le-
gislacao vigente e seus regramentos.

Destaque-se ainda, a importan-
cia de manter sempre observados
e aplicados os principios de respon-
sabilidade, compromisso e legitimi-
dade com suas partes interessadas.
Desta forma, a Governanga segue
procedimentos vigentes, orientados

por seu Conselho de Administracao,
representado na pessoa de seu Pre-
sidente, tendo como valores a ética,
0 aprimoramento continuo, o respei-
to a diversidade, sustentabilidade,
transparéncia, credibilidade, comu-
nicacao, competéncia e valorizacao
do capital humano.

Fica expresso seu compromisso
com a perenidade e visao de futu-
ro, por meio de sua missao, visao
e valores, construidos para garan-
tir os resultados necessarios para
o atendimento de seu publico-alvo
gue sao, de forma preferencial, os
adolescentes e jovens presentes
nas familias em situacao de risco e
vulnerabilidade social e econdmica.

Estrutura de Governanga

102-18
A governanca corporativa esta es-
truturada em uma gestao comparti-
lhada orientada pelo Conselho de Ad-
ministracao e interligada as equipes
executivas e operacionais, em obe-
diéncia aos regramentos do Estatu-
to Social da entidade, organizado da
seguinte forma e ordem hierarquica:
= Assembleia Geral do Associados
® Conselho de Administracao
= Comissao Executiva
= Presidente do Conselho de
Administracao
m Grupo Gestor Executivo
Para apoio das decisoes e reco-
mendacoes da Presidéncia e da Co-

missao Executiva, foram implanta-
dos comités de apoio, formados por
membros do Conselho indicados pelo
Presidente e aprovados em reuniao
do Conselho, a saber:

= Comité de Etica

= Comité de Sustentabilidade

= Comité de Patrimoénio e

Investimento

A estrutura de governanca cor-

porativa conta ainda com apoio de
estruturas de fiscalizacao, transpa-
réncia e orientacao, como:

= Conselho Fiscal

= Auditoria Externa Independente

m Assessoria Juridica

= Contabilidade Terceirizada



ASSEMBLEIA GERAL

|

CONSELHO ADMINISTRACAO J* COMITE DE ETICA

CONSELHO FISCAL AUDITORIA EXTERNA

J J

PRESIDENCIA DO CONSELHO J

i N . COMITE DE PATRIMONIO
COMITE SUSTENTABILIDADE COMISSAO EXECUTIVA INVESTIMENTO
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA J
ASSESSORIA JURIDICA
7
| | | |
GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA
OPERAGOES E DE ASSISTENCIA | DESENVOLVIMENTO ~ DE TECNOLOGIA FINANCEIRA
ATENDIMENTO SOCIAL DE PESSOAS DA INFORMAGAO ~ ADMINISTRATIVA
-4 J 7 7 7

UNIDADES CIEE/SC J

Florianopolis | Ararangué ) Blumenau ) Brusque )

Cacador ) Chapeco ) Concérdia J Criciima )

Itajaf J Jaragua do Sul J Joacgaba J Joinville J

Lages ) Rio do Sul | SioBentodoSul S&0 José )
Sao Miguel do Oeste Tubaréo ) Videira J
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Assembleia Geral

102-19, 102-26, 102-32

E 0 6rgdo maximo de delibera-
¢ao do Centro de Integragao Em-
presa Escola de Santa Catarina
— CIEE/SC, sendo composta por
todos os seus associados, sejam
fundadores, honorarios, eméri-
tos ou cujo ingresso foi aprovado
em Assembleia. As assembleias
poderdao ser Ordinarias ou Ex-
traordinarias, sendo convocada
regularmente pelo Presidente do
Conselho de Administracao, con-
forme definido no Estatuto Social
da Entidade, tendo competéncias
especificas.

As Assembleia Gerais Ordi-
narias deliberar sobre: o plano
de acao e os orcamentos anuais,

aprovados e encaminhados pelo
Conselho de Administracao; o
relatorio, o balanco e as demais
contas do exercicio findo, acom-
panhados de parecer de Auditoria
Externa Independente e parecer
do Conselho Fiscal, aprovados
e encaminhados pelo Conselho
de Administracao; a destinacao
de eventual superavit apurado
no exercicio encerrado; eleger, a
cada trés anos: Conselho de Ad-
ministracao e, dentre os eleitos,
0 seu Presidente, os Vice Presi-
dentes, a Comissao Executiva e
os Vice-Presidentes Regionais e 0
Conselho Fiscal; deliberar sobre
0os demais assuntos que lhe se-
jam submetidos pelo Presidente

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

102-19,102-20,102-21, 102-22,102-23,
102-24,102-25,102-28,102-31, 102-33

0 6rgao é o responsavel pela
gestao, tendo suas atribuicdes
definidas no Estatuto Social. E
composto por 33 Conselheiros,
eleitos em Assembleia Geral,
(102-22, 102-24), que também
elege entre eles um presidente,
trés vice-presidentes estaduais,
sete vice-presidentes regionais,
todos com dedicacao voluntaria.
O mandato é de trés anos. (102-
22). Embora seja meta, ainda ndo
consolidou seu regimento inter-
no e nao realiza autoavaliagao

anual. Destaca-se a incumbén-
cia de garantir a fiel observacao
do Estatuto Social e decisoes das
Assembleias Gerais, bem como
o cumprimento da legislacao,
normas legais, acompanhan-
do a execucao do planejamen-
to estratégico e plano de acoes
anuais aprovados, por meio de
relatérios e estudos a cargo da
Superintendéncia e equipe exe-
cutiva (102-28). O presidente do
Conselho de Administracao € o
representante legal do CIEE/SC,
sendo também responsavel pela
defini¢ao, organizagcao e acom-

do Conselho de Administracao,
salvo os de competéncia da As-
sembleia Geral Extraordinaria.

As Assembleias Gerais Ex-
traordindrias deverao deliberar
sobre: alienacao ou oneracao a
gualquer titulo de bens iméveis
do patrimoénio da Entidade, esti-
pulando valores limitrofes, fican-
do o Conselho de Administracao
autorizado a aprovar transacoes,
dentro dos valores estabelecidos
e de mercado; aquisicao de bens
imdveis e autorizacao de cons-
trucoes, com especificagao das
respectivas condicdes; ingresso
ou exclusao de membros do Qua-
dro Institucional; reforma do Es-
tatuto Social.

panhamento da sua gestao exe-
cutiva, abrangendo as atividades
de carater operacional, adminis-
trativo e financeiro, composta
de pessoal que preste trabalho
remunerado, em relagao empre-
gaticia ou contratual de qualquer
outra natureza, inclusive um Su-
perintendente Executivo, ouvin-
do a Comissao Executiva. As atri-
buicoes da equipe executiva sao
definidas de forma que nao haja
sobreposicao de funcoes da Pre-
sidéncia e Comissao Executiva,
evitando conflitos de interesses
(102-23 e 102-25).



CONSELHO FISCAL

102-22,102-24

0O Conselho Fiscal é o drgao do
CIEE/SC responsavel pela andlise
e emissao de parecer sobre as de-
monstracoes contabeis, constituidas
de Balanco Patrimonial, Demonstra-
coes de receitas e despesas, devendo
para tanto examinar a escrituracao,
sempre gue julgar conveniente , com
apreciacao e julgamento quanto ao
mérito e legitimidade das despesas. E
composto por trés membros titulares
e seus respectivos suplentes, eleitos
em Assembleia Geral, para um man-
dato de trés anos, exercendo suas
funcoes de forma voluntaria.

Comités de assessoramento
a Presidéncia do Conselho
de Administracdo

102-20, 102-27

Para apoiar o assessoramento do
Presidente do Conselho de Adminis-
tracao e da Comissao Executiva foram
implantados Comités de trabalho para
assuntos especificos, a saber: Comité
de Sustentabilidade e Comité de Patri-
monio e Investimento. Estes comités
sao formados por Conselheiros indi-
cados pelo Presidente e aprovados em
reuniao do Conselho de Administra-
¢ao, com atuacao voluntaria. Contam
com assessoria de um membro da
equipe operacional e reinem-se re-
gularmente, ou por demanda da Pre-
sidéncia. Tem como atribui¢ao princi-
pal discutirem e avaliar assuntos de
suas areas afins, emitindo parecer
sobre eles, que passam a fundamen-
tar as recomendacoes da Presidéncia
e da Comissao Executiva.

COMISSAO EXECUTIVA

102-19,102-20,102-35, 102-36,102-38

A Comissao Executiva do CIEE/SC é o 6rgao de asses-
soramento da Presidéncia do Conselho de Administracao
nas atividades inerentes a gestao executiva da Entidade.
E composta pelo Presidente e os trés Vice-presidentes Es-
taduais, eleitos em Assembleia Geral designada para tal,
conforme determina o Estatuto Social da entidade. Seus
membros atuam de forma voluntaria e, portanto, ndo rece-
bem nenhuma remuneracao. Compete prioritariamente a
Comissao Executiva, assessorar o Presidente do Conselho
de Administracao, nos assuntos: Patrimoniais, Institucio-
nais, Juridicos e financeiros. Compete também a Comissao
Executiva, preparar e encaminhar proposta sobre aqui-
sicao, alienagao ou gravame de bens imdveis, bem como
construcoes e reformas de qualquer natureza; encami-

nhando-a ao Presidente do Conselho de Administracao.

GRUPO GESTOR EXECUTIVO

102-35, 102-36, 102-38

Foi implantada por portaria
da Presidéncia e homologado
pelo Conselho de Administra-
cdo. E composto pelo Presi-
dente do Conselho de Adminis-
tracao, pelo Superintendente
Executivo, pelo Assessor Juridi-
co e pelos Gerentes Estaduais.
Tem como atribuigao principal
acompanhar o desenvolvimen-
to das acoes previstas no plano
de acoes do exercicio, acompa-
nhando e ajustando as estraté-
gias. Cumpre-lhe também o pa-
pel de discutir e planejar novas
acoes, definindo diretrizes, es-

quipe executiva e operacional,
controle orcamentario, deman-
das juridicas, sistemas de ges-
tao e relagao com prestadores
de servicos e parceiros.

Com excecao do Presiden-
te do Conselho, cuja atuacao é
voluntaria, a remuneracao dos
demais membros do Grupo
Gestor é aprovada pelo Con-
selho de Administracao, con-
siderando os valores de mer-
cado, bem o montante global
dos custos projetados para p
exercicio das atividades, nao
envolvendo consultoria exter-
na ou opiniao de stakeholders.
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ESPACO JOVEM CIDADAO

CIEE/SC Joinville investe em sustentabilidade e amplia sua capacidade de atendimento

Objetivando ampliar a capa-
cidade de treinamento e quali-
ficacao de jovens para a inser-
¢cao no mercado de trabalho, o
CIEE/SC inaugurou no dia 10 de
dezembro de 2021, junto as ins-
talacoes da Unidade no munici-
pio, 0 “Espaco Jovem Cidadao”.
0 novo prédio permite agora
atender presencialmente e de
forma gratuita até 1.600 jovens
de 15 a 24 anos, em sua maio-
ria oriunda de familias de baixa
renda. Esse nimero represen-
ta o triplo de alunos atendidos
atualmente pela Unidade.

0 Espaco de trés andares
oferece salas de aula, audi-
tério e sala para um labora-
tério de informatica, que sera
instalado em 2022, além de
areas de lazer e alimentacao.
Estdo previstas ainda para
2022 a implantacdo de ener-
gia fotovoltaica e sistema de
captacao da dagua da chuva,
atendendo o programa de sus-
tentabilidade da organizacao.
A inauguracao do Espaco Jo-
vem Cidadao foi prestigiada
pelos Associados Fundadores
e Conselheiros do CIEE/SC,
bem como por indimeras au-
toridades municipais e esta-
duais.

0 novo e o antigo em equilibrio

0 presidente da entidade,
Luiz Carlos Floriani, come-
morou a inauguragao e des-
tacando gue “a pandemia nos
atrasou em quase dois anos
esta inauguragao, pois o Es-
paco Jovem Cidadao faz parte
do planejamento do CIEE/SC
aprovado em 2018, que prevé
dotar todas as suas Unidades
proprias, de ambientes ade-
guados e com infraestrutura
suficiente para recebermos os
nossos jovens e prepara-los
adequadamente para integra-
¢ao ao mercado de trabalho”
O presidente comentou que
atualmente somente 1/3 dos
jovens previstos, consideran-
do a quota legal de obrigacao
das empresas da regiao, estao
empregados, portanto a neces-
sidade de mais espaco é ur-

gente, pois todas as empresas
terao que cumprir suas cotas
conforme determina a lei. “E

importante que as empresas
entendam que contratar um
jovem aprendiz nao se trata
de um mero cumprimento da
lei, muitas vezes tratado como
uma despesa desnecessaria’,
defendeu.

De acordo com Floriani, “a
contratacao de jovens é um in-
vestimento na capacitacao de
mao de obra, obedecendo aos
padroes e doutrina da prépria
empresa, além de se consti-
tuir numa ferramenta social do
mais alto nivel, pois da oportu-
nidade aos nossos adolescen-
tes e jovens das familias mais
vulnerdveis de se qualificarem
e garantirem renda para suas
familias”.



ABORDAGEM
TRIBUTARIA

GRI-207-1,207-2,207-3 - CapiTaL SOCIAL E DE
ReLacioNAMENTO

0 sistema tributario nacional
consagra, entre outros, o principio
que estabelece a LIMITACAO AO
PODER DE TRIBUTAR. E neste ca-
pitulo que a Constituicao Federal
prevé a IMUNIDADE TRIBUTARIA,
impedindo a Uniao, os Estados,
0s Municipios e o Distrito Federal,
instituir imposto sobre o patri-
monio, a renda e o0s servicos das
Entidades de Assisténcia Social,
entre outros. O CIEE/SC desde
2001 possui certificacao CEBAS
— Certificado de Entidade Benefi-
cente de Assisténcia Social, que
assegura a entidade a isencao/
imunidade da contribuicao para a
seguridade social, vez que aten-
de a todos os requisitos legais e
infra legais pertinentes. A imuni-
dade tributaria alcanca todos os
impostos, federais, estaduais e
municipais. Cabe frisar que o ins-
tituto da imunidade, antes de re-
presentar um beneficio, ou um fa-
vor, na pratica confere ao CIEE/SC
a obrigagao de substituir o Estado
na implementacdo das politicas
publicas destinadas aos jovens e
adolescentes, sendo o Programa
de Aprendizagem o mais exitoso.
E o CIEE/SC, com a sua capilari-
dade e experiéncia, abrindo pos-
sibilidades no mundo do trabalho,
para milhares de estudantes so-
cialmente vulneraveis.

POLITICAS DO CIEE/SC

102-27,102-35

Para orientar a atuacao de suas equipes executiva e operacional,
bem como definir regras padronizadas de atuacao, o CIEE/SC pos-
sui politicas especificas, todas analisadas e aprovadas pelo Conse-
lho de Administracao. Entre as politicas ja implantadas destacamos:

= Politica de Gestao Econdmico-Financeira

= Politica de Saude

= Politica de Treinamento

= Politica de Meio Ambiente
= Politica de Comunicacao
= Politica de Compras

= Politica de Privacidade

= Politica de Seguranca

POLITICA DE GESTAO
ECONOMICO/FINANCEIRA

201-1,201-2,201-3,201-4,202-1, 202-6,
203-1,203-2, 204-1 - CapiraL FINANCEIRO

A gestao econdmico-finan-
ceira do CIEE/SC esta definida
e aplicada em programas que
norteiam a administracao da
entidade, a partir de metas ope-
racionais, financeiras e de sus-
tentabilidade, buscando posicio-
nar-se como referéncia no setor.
0 planejamento econdmico-fi-
nanceiro é apresentado pelo
Grupo Gestor Executivo para
Conselho de Administracao que
0 analisa, discute e aprova, de
forma a permitir a autossusten-
tabilidade, desenvolvimento e
crescimento do CIEE/SC, inclu-
sive possibilidade de revisoes

emergenciais
para enfren-
tar situacoes
imprevistas,
como
teceu com a
pandemia Co-

vid-19 e a crise eco-

nomica decorrente des-

ta. Revisao do plano de
acoes e decisoes emergen-
ciais, objetivando a negociagao
com parceiros, reducao de cus-
tos, otimizagao de processos
e a implementacao de novas
tecnologias eficientes, permiti-
ram que as consequéncias nao
impactassem drasticamente a
entidade.

acon-

$

[
0
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL DO CIEE/SC

0 Cédigo de Etica e Conduta trumento que norteia as rela-

COMITE DE ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL DO CIEE/SC

0 Comité de Etica e Conduta Profissional do CIEE/
SC foi instalado para discutir as demandas levantadas
pelos canais de ouvidoria da entidade e um canal de
denuncias. sendo acionado/utilizado sempre que fo-
rem identificadas, ou denunciadas acoes em desacor-
do com o Cédigo de Etica e Conduta da Entidade.

0O comité analisara o fato comunicado, buscando
sempre a melhor solugao, zelando pela discrigao e si-
gilo de todo o processo e dos envolvidos. Conta com
uma composicao mista, representando todos os niveis
da organizacgao.

Profissional do CIEE/SC é resul- coes com nossos colaboradores,
tado de uma profunda e deta- comotambém com beneficiarios,
lhada anadlise feita parceiros, fornecedores, profis-
. . pelo Conselho de sionais e pessoas que tenham
Administracao,

partir de sugestoes zendo parte de nossa estrutura
e propostas iniciais de Governanga Corporativa ple-
encaminhadas pela na. Constitui-se na materializa-
assessoria juridica cao de uma importante etapa da
da organizacao, analisadas consolidagcao do compliance, ali-
e discutidas intensivamente, nhando os valores e os principios
culminando com sua apro- éticos que pautam a atividade e o
vacao pelo egrégio Conselho compromisso da Entidade com a
no ano de 2020. E 0 ins-  sociedade.

a envolvimento com a entidade, fa-

Fazem parte do Comité de Etica
e Conduta do CIEE/SC:

= Enio Schoeninger — Representando
o Conselho de Administracao

= Enio Andrade Branco -
Representando o Conselho Fiscal

= Manoel de Bem — Representando o
Grupo Gestor Executivo

= Renara Soares Antunes
— Representando os
Coordenadores(as)/Supervisores(as)

= Marcelo Henrique Silva de Souza
— Representando os demais
Colaboradores (as)



DESEMPENHO CIEE/SC EXERCICIO 2021

DESEMPENHO FINANCEIRO

ORIGEM DOS RECURSO0S 2021 2020
Receitas Prestacao de Servicos 18.585.925 16.933.411
Receitas Financeiras 1.175.003 667.851
QOutras Receitas 1.385.773 20.988
RECEITA TOTAL 21.146.701 17.622.250
APLICAGCAO DOS RECURSOS 2021 2020
Projetos/Programas 3.872.849 3.986.455
Despesas Operacionais 554.542 531.454
Despesas com Pessoal 4.096.218 3.911.549
Folha de Pagamento Bruta 5.699.342 5.604.449
Impostos e Taxas 64.773 85.625
Despesas Financeiras 473.081 585.717
DESPESA TOTAL 14.760.806 14.705.249
INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2021 2020
Alimentacao 1.020.639 1.121.774
Encargos Sociais Compulsérios 701.396 616.943
Saude 521.475 515.976
Seguranca e Saude no Trabalho 88.823 84.631
Transporte 99.892 27.277
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 122.384 127.120
Seguros e Empréstimos 68.172 78.368
TOTAL 2.622.780 2.572.089
DESEMPENHO OPERACIONAL 2021 2020
Total de Adolescentes e Jovens Atendidos 44,652 44566
Total de Adolescentes e Jovens Colocados 34.960 29.191
Estagiarios(as) 25.080 21.087
Aprendizes 9.880 8.104
Total de Adolescentes e Jovens Contratados Empresas 4.307 2.943
Estagiarios(as) 2.426 1.545
Aprendizes 1.881 1.398

0 BALANGO, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DEMONSTRAGCOES CONTABEIS FORAM SUBMETIDOS A AUDITORIA EXTERNA INDEPEN-
DENTE, REALIZADA SEMESTRALMENTE PELA EMPRESA SAPPIA AUDITORES, SENDO TAMBEM ANALISADOS PELO CONSELHO FISCAL E
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, QUE RECOMENDARAM APROVAGAO, CONFIRMADA EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DOS ASSOCIADOS,
REALIZADA EM 25/03/2022
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Terra, nosso lar. A humanidade é parte

de um vasto universo em evolugdo.

ATerra, nosso lar, estd viva com uma

comunidade de vida tnica. As forcas

da natureza fazem da existéncia uma = @ = =
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aventura exigente e incerta, mas
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103-1,301-1,301-2, 302-2,302-3, 302-4,302-5,
302-21,303-1,303-2, 303-3, 305-1,305-2,305-
3,305-4, 305-5,305-6,305-7, 307-1

Para atender as demandas am-
bientais, tao pertinentes em tem-
pos atuais, o CIEE/SC realizou seu
inventario Ambiental ou pegada de
carbono e, a partir dela, tem como
meta para 2022 a elaboracao de
politica e programa de Gestao Am-
biental.

Assim, em perspectiva de cons-
trucao, as diretrizes do sistema
de Gestdo Ambiental (103-1, 103-
2,103-3) estao baseadas na legisla-
cao nacional e nas condicionantes
das legais que contemplam nossas
agoes, sejam as voltadas a Emis-
soes Atmosféricas, Gestao de Re-
siduos Solidos, Gestao de Residuos
Liquidos e Efluentes. Ainda que nao
haja fatores diretos de emissoes at-

Sistema de gestdao ambiental:
compromisso com a vida

CIEE/SC criou 0 Comité de Sustentabilidade, cuja primeira acao
foi elaborar o Inventario Ambiental da entidade, para
implementar politicas de gestdo na drea nos proximos anos

mosféricas, de residuos liquidos e
efluentes,

Ainda que seja uma entidade que
pratique e utilize sempre que possi-
vel mecanismo de desenvolvimento
limpo — MDL, ou seja, pouco ou ne-
nhum impacto ambiental. Neste sen-
tido, foram analisados indicadores
de consumo de energia, agua, papel,
além de medidas mitigatérias como
reutilizacdao de materiais, de agua,
captacao de agua da chuva, pontos
de descarte de residuos, substitui-
¢ao de copos plasticos e parcerias
com catadores.

Este inventario reforcou o concei-
to de baixo impacto ambiental pro-
duzido pelo CIEE/SC, bem como as
iniciativas sustentaveis da entidade,
entretanto alerta para a necessidade
de campanhas continuas e evolugao
de processos.




PLANETA

Gestao e monitoramento dos
impactos sobre os servicos
ecossistémicos e a biodiversidade

ENERGIA E CONSUMO
DE ENERGIA DENTRO
DA ORGANIZACAO

302-1,302-1, 302-2, 302-4, 303-1, 103-1
a103-3

A energia utilizada pelo CIEE/
SC é adquirida da concessiona-
ria de energia estadual, a Celesc
Distribuicao, empresa distribui-
dora de energia, extremamente
regulada e que toma todos os
cuidados com os impactos sobre
servicos e biodiversidade. Além
do mais, a entidade utiliza siste-
ma de setorizacao de iluminacao,

Q

evitando que 0s mesmos per-
manecam ligados desneces-
sariamente quando nao houver
colaboradores no local.

ENERGIA

Resultado do Inventario
Ambiental realizado pelo CIEE/
SC apontam para um total
muito baixo de KWH consumi-
dos, 9.813 KWH, decorrente de
campanha de conscientizagao
sobre o uso racional e eficiente
de energia elétrica, bem como
da substituicao por lampadas
LED.

IMPACTO ENERGETICO: a tro-
ca de ldmpadas fluorescentes
por led propiciou a redugao de
impacto negativo no meio am-
biente em 80%. Para entender
melhor este impacto recomen-
damos a leitura abaixo, com
formula do Sistema Integrado
Nacional — SIN: O calculo do

numero de arvores culti-

vadas pode ser obtido
diretamente a partir da
energia elétrica gera-
da em um periodo de
tempo, multiplicando a
energia por 5,04 x 10-4

arvores/kWh que é o coeficiente
de éarvores cultivadas (conside-
rando o fator de emissao médio
de CO, do SIN de 0,1258 KgCO,/
kWh, maio de 2015, e a remocao
de 249,60 KgCO, /arvore).

Numero de Arvores Cultivadas:
Energia Elétrica Gerada
(kWh)5,04 * 10-4 Valor Carbono
Evitado (Kg): Eletricidade
produzida em kWh x 0.1244
(Fator para a prevencao de CO2
em kg/kWh)

O célculo da guantidade de
CO, evitada por uma instalacao
fotovoltaica é feito através da
energia elétrica gerada em um
periodo de tempo e do fator de
emissao medio de CO, do SIN
neste periodo.

Por exemplo, em uma insta-
lacao que gerou 194,0 kWh em
um més em 2015, pode-se con-
cluir que houve diminuicao no
consumo de 194,0 kWh do SIN.
Como o fator de emissao médio
de CO, do SIN nesse periodo foi
0,1258 KgCO,/kWh, evitou-se a
emissao de 24,4 Kg de CO, no
meio ambiente.



USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS: AGUA

TOTAL DE CONSUMO DE AGUA

303-1,306-1

Pode-se observar que a entidade no quesito agua
precisa avangar em muito, desde o conhecimento
e controle do consumo, do gasto efetivo com

0 consumo de agua e com oportunidades de
melhoria por meio de mecanismos de controle de
consumo de dgua, de reuso de dgua e de captacao
de dgua de chuva.

303-1,303-2,303-3
Em 2021, o volume total consumido
na operacao da sedes e das 20

unidades regionais foi de 79,166 m®/
més (303-1).

Residuos sdlidos Das unidades do CIEE/SC,

n = :
Residuos solidos, segundo a Politica Nacional de Residuos G seque

Sélidos, sao definidos como sendo todo material, substancia,
objeto ou bem descartado resultante de atividades humanas em
sociedade. Os copos plasticos descartaveis tém como matéria-
-prima o poliestireno, obtida por meio de reagoes quimicas do
estireno, um derivado do petréleo, que é uma fonte nao reno-
vavel e em seu processo de fabricacao gases, relacionados
ao efeito estufa, sao liberados na atmosfera. A decom-
posicao dos produtos fabricados em poliestireno

¢ lenta, pois nao sao biodegradaveis e, por isso,
considera-se que o0 seu tempo de meia vida é
longo. O tempo de decomposi¢ao de um copo
descartavel pode durar entre 50 e 400 anos
dependendo das condicoes ambientais, en-
guanto gue a sua vida Util chega a ser de ape-
nas 13 segundos apds sair do display.

60% conta com coleta seletiva —
portanto impacta muito menos;

75% conta ou utiliza ponto de
descarte de lixo eletrdnico;

5% conta com parceria
catadores — oportunidade
de melhoria e CIEE/SC
precisa efetivamente
implementar
programa de residuos
solidos, bem como
ainda impactar
positivamente os
catadores a partir de
parcerias celebradas

entre si.
Estimativa que cada pessoa usa até 10 copos um copo plastico leva de 50 a 400 anos para se
plasticos dia — 192 colaboradores: 192x10: decompor e fizermos uma conta sobre a média
1.920x12: 23.040 — que deixou de ser jogado teremos: 192x10: 1920x12: 23.040x400: 9.216.000
no meio ambiente, se levarmos em conta que anos de plastico decomposto. Fonte: ecycle.com
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ao chamado Net Zero.

Combustiveis fosseis

O CIEE/SC pode ser chamado de entidade de baixo
impacto ambiental, e que pode ainda melhorar esse de-
sempenho a partir de pequenos projetos, como insta-
lacao ou parceria de pontos de coleta, reutilizagao de
agua da chuva, dentre outros. Sendo assim, sua pegada
de carbono é positiva e pode ser um excelente candidato

COMBUSTIVEIS FOSSEIS E PAPEIS

UNIDADE  |MEDIA  |MEDIA |ADESAOA  |ADESAODE | OUTRASACOES DE
DE KM DEKM | ASSINATURA | CARTILHAS DE | IMPACTO AMBIENTAL
FEV/20 FEV/21 | DIGITAL % DIVULGACAO
EM FORMATO
DIGITAL

Ararangua 185 0 98% 95% Folhas descartadas sdo usadas para
rascunho interno. Envelopes usados
sdo reutilizados para malotes
internos. Estimulo ao hébito de
portar garrafas e copos proprios
entre os participantes de eventos
presenciais, para diminuir o uso de
copos descartaveis.

Blumenau 5611 755 80% 95% Capacidade de instalacao de
energia solar e reaproveitamento
da chuva.

Brusque 794 0 95% 95% =

Cacador 423 0 100% 95% Pela proximidade das residéncias
em relacdo a agéncia, alguns
colaboradores optam por
caminhada ou bicicleta e outros
usam o mesmo veiculo (sistema de
carona).

Canoinhas 679 0 100% 95% -

Chapeco 3023 897 80% 95% —

Concordia 241 7 99% 95% -

Criciima 1219 629 80% 95% -

Itajai 4506 590 85% 95% —




Florianépolis 3445 0 80% 95% Além dos contratos e aditivos,
outros documentos deixaram
de serimpressos e assinados
fisicamente na unidade
Florianépolis, como recibos e
faturas para convénios especiais.
Com o uso do certificado digital, a
supervisao assinou mais de 4.000
documentos de forma eletronica
nos Ultimos 12 meses, 0 que
além de economia de papel e
impressao, reflete diretamente
na reducdo do uso de energia e
combustiveis, além da economia
direta com os custos de entrega
fisica.

Jaraguad do Sul 1572 83 99% 95% -

Joacaba 1609 0 75% 95% -

Joinville 2698 165 90% — Em 95% -

Joinville ndo
podemos emitir
TCE digitais para
escolas publicas

estaduais.

Lages 866 184 97% 95% -

Rio do Sul 0 0 98% 95% Reutilizacdo de folhas A4

Sdo Bento do 813 223 95% 95% -

Sul

Sao José 1977 96 95% 95% -

Sao Miguel 626 368 98% 95% -

D'Oeste

Sombrio 0 0 100% 95% -

Tubarao 472 120 90% 95% -

Videira 0 0 92% 95% Reutilizacdo de folhas como
rascunhos e demandas somente da
unidade, reduzindo a quantidade de
folhas impressas e tinta. Reutilizacdo
de envelopes e pastas. Janelas
abertas para aproveitar a ventilacio
e aluz solar. Uso racional e sequro
de ldmpadas e o ar condicionado.

Total 30759Km | 4.117 Km -

Km economizados em 2021: 26.642 km
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Responsabilidade Universal. Para realizar estas
aspiracoes, devemos decidir viver com um sentido
de responsabilidade universal, identificando-

nos com toda a comunidade terrestre bem como
com nossa comunidade local. Somos, a0 mesmo
tempo, cidadaos de nagdes diferentes e de um
mundo no qual a dimensdo local e global estao
ligadas. Cada um compartilha da responsabilidade
pelo presente e pelo futuro, pelo bem-estar da
familia humana e de todo 0 mundo dos seres
vivos. O espirito de solidariedade humana e de
parentesco com toda a vida é fortalecido quando
vivemos com reveréncia o mistério da existéncia,
com gratidao pelo dom da vida, e com humildade
considerando em relagdo ao lugar que ocupa

0 ser humano na natureza. Necessitamos com
urgéncia de uma visdao compartilhada de valores
basicos para proporcionar um fundamento ético a
comunidade mundial emergente. Portanto, juntos
na esperanca, afirmamos os seguintes principios,
todos interdependentes, visando um modo de
vida sustentavel como critério comum, através
dos quais a conduta de todos os individuos,
organizacoes, empresas, governos, e instituicoes
transnacionais sera guiada e avaliada.
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PORTO SEGURO

Josiane Simas atua ha 30 anos no CIEE/SC, sendo
a colaboradora mais antiga da entidade. Uma vida
dedicada a insercdo dos jovens no mundo de trabalho

Josiane tinha s6 17 anos
guando recebeu o convite para
trabalhar no CIEE/SC, que fun-
cionava numa pequena sala de
um conhecido centro comercial
no centro de Floriandpolis. Alias,
era estagiaria do préprio CIEE/
SC. Entrou para fazer o aten-
dimento aos jovens, época em
gue o processo era totalmente
manual, com cadastros em pa-
pel e fotografia dos candidatos.
“‘Lembro que para fazer conta-
to com possiveis parceiros, a
gente recorria a lista telefénica.
Assim, agenddvamos as visitas”,

recorda Josi, que acabou se
formando em Biblioteconomia
e pés-graduada em Gestao de
Pessoas.

A entidade comecou a cres-
cer quando foram fechados
contratos com grandes bancos,
como o BESC, Caixa Econdomi-
ca e Banco do Brasil. "S6 com o
BESC nés viabilizamos um con-
trato para 1.500 jovens. Foi uma
loucura para dar conta do reca-
do. Ainda estdvamos vinculados
ao CIEE de Sao Paulo”. A estru-
tura e o tamanho da equipe fo-
ram crescendo, conforme au-

mentava a demanda. Depois foi
a vez focar nas empresas priva-
das. Com o passar do tempo, o
CIEE/SC comecou a andar com
as proprias pernas e se tornou
referéncia em Santa Catarina.

Josiane acaba de completar
30 anos de CIEE/SC. Ganhou uma
festa surpresa, inclusive. Ela é
talvez uma das poucas testemu-
nhas da evolucao da entidade
no estado. “Passei praticamente
por todas as areas, atendimento,
administrativo, financeiro”, orgu-
lha-se. Nao hd um colaborador
do CIEE/SC que nao conheca o
seu jeito simples, espontaneo de
alegre de conviver com as pes-
soas. Atualmente, Josi atua na
Geréncia de Operacoes e Aten-
dimento, na drea dos grandes
contratos. Ela conta que gosta
de dar suporte aos supervisores
das unidades regionais. "Amo o
qgue eu faco. Sempre digo que
nada é mais prazeroso do que
acordar pela manha, agradecer
a Deus e ir trabalhar com aqui-
lo que eu amo. O CIEE/SC é uma
grande familia”, destacou.

A sua outra familia, o pai, Julio
César e a mae, Maria Lidia, assim
como seu filho Guilherme, de 16
anos, sentem orgulho do trabalho
que ela faz no CIEE/SC, ajudando
milhares de jovens a entrar no
mercado de trabalho. Aos jovens
de hoje, Josi aconselha priorizar
os estudos, leitura, atualizacao
dos acontecimentos. “E o que eu
digo para o meu filho: corra atras



dos sonhos, nunca desista. A con-
corréncia é grande e o mercado
esta cada vez mais exigente”.

Aposentadoria? Nao estao
em seus planos. Considera que
pode contribuir muito mais. “E
gratificante encontrar pessoas
gue demos oportunidade 1a tras
e agora estao bem empregados.
Agora estamos dando a mesma
oportunidade aos filhos e netos
dessas pessoas”. Pedimos a ela
gue definisse o que a entidade
representa para ela. "0 CIEE/SC
€ meu porto seguro”.

Capital

Para o CIEE/SC, as pessoas
Sao 0 seu maior capital.
Neste sentido, atua para
elevacao da qualidade de
vida de seus colaboradores,
fornecedores, jovens,
familias e parceiros. Por
todos aqueles que de

uma maneira ou outra
impactam no CIEE/SC e sao
impactados por ele.

RESPONSABILIDADE
NA CADEIA DE VALOR

(203-2,204-1,206-1,103-1)

Atentos a responsabilidade
junto aos parceiros de neg6-
cio, o CIEE/SC procura conti-
nuamente melhorar proces-
so0s e construir possibilidades
de inclusao social, de respeito
a diversidade, ao meio am-
biente e de clareza em todas
as acoes corporativas, expan-
dindo essa energia entre seus
pares e aprimorando proces-
sos, dentre os quais os de
salde e seguranca, direitos e

garantias e distribui¢cao de ri-
quezas (103-1).

A organizagao atua em si-
nergia com sua cadeia pro-
dutiva, promovendo a cultu-
ra da sustentabilidade, neste
sentido, adquire e utiliza os
produtos da regiao, gerando e
agregando valor para todos os
pares. Com procedimentos éti-
CoS e responsaveis, oportuniza
a melhoria dos padroes de vida
das pessoas.
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A cadeia de valor CIEE/SC

102-9,206-1,204-1,103-1, 301-2

O CIEE/SC também atua
indiretamente na promocao
do desenvolvimento do co-
mércio local de forma justa,
promovendo mecanismos
de enfrentamento a concor-
réncia desleal (206-1).

A cadeia do CIEE/SC
envolve desde 0s jovens
aprendizes e estagiarios
as empresas parceiras
gque contratam o0s mes-
mos, o0s fornecedores
de materiais e servigos,
dentre outros (301-2).
Por meio da sua Politica

de Compras, expressa o
respeito na relacao exis-
tente entre a entidade e
Seus parceiros, seguin-
do os principios da lega-
lidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, pro-
bidade administrativa e
atendimento das diretrizes
estabelecidas pelo Cddigo
de Conduta e Compliance,
gue apresenta cldusulas
relacionadas a direitos hu-
manos, praticas trabalhis-
tas e de trabalho decente e
anticorrupcao (206-1).

Selecao de fornecedores

Estd amparado nas diretrizes do Cédigo de Conduta,
na Lei Complementar 631 de 21 de maio de 2014
(estadual) que incentiva a aquisicao de produtos e
servigos de micro e pequenos fornecedores e no
compromisso com o desenvolvimento regional.

0 Centro de Integracao Empresa Escola de Santa
Catarina, segue critérios de selegcdo, manutencao,
avaliacao e desligamento de fornecedores e
prestadores de servicos, baseados na legalidade,
salde financeira das companbhias, logistica,
conformidade ambiental e social e diretrizes

de 6rgaos reguladores explicitando-se, assim,
oportunidades para novos fornecedores, visando
a obtencao de melhor qualidade e custo de bens e

servicos contratados.

Contratos

205-1,408-1,409-1,412-3

0 CIEE/SC nao possui programa de
gestao de impactos de fornecedores
e prestadores de servigcos em direitos
humanos na cadeia produtiva; mas por
meio de sua Politica de Compras possui
em todos os contratos assinados, uma
cldusula que assegura o comprometi-
mento quanto ao respeito a legislagao
ambiental, a legislacao trabalhista, as
normas nacionais e internacionais de
seguranca, bem como 0 compromisso
de seguir os principios da responsa-
bilidade socioambiental, tais como: ja-
mais utilizar trabalho infantil, escravo,
degradante ou andlogo ao de escravo
(408-1, 409-1), jamais consentir na ex-
ploracao sexual de criancas e adoles-
centes nas rodovias; evitar condigoes
insalubres ou quaisquer outras que
transgridam as normas que regulam a
matéria. A partir de 2021, os contratos
com fornecedores possuem clausulas
socioambientais (412-3). O CIEE/SC
nao inspeciona e fiscaliza seus forne-
cedores, entretanto se no decorrer da
prestacao de servicos for detectada
algumairregularidade, o fornecedor ou
prestador de servico é notificado; caso
nao solucionar tais pendéncias, podera
receber adverténcia, suspensao, resci-
sao contratual e processo judicial, de-
pendendo da gravidade do ato. Tam-
bém é observado o cumprimento das
especificacdes e normas técnicas, nor-
mas de seguranca e da legislacao tra-
balhista, de acordo com as diretrizes
previstas na politica de compras e no
codigo de conduta.



CANAIS DE
RELACIONAMENTO

418-1

O CIEE/SC mantém diversos
canais de comunicagcao com 0s
fornecedores: site, central de
atendimento, telefones, correio
eletrénico direto, correio co-
mum, rede social. A politica de
Compras expbde o compromis-
so na relacao existente entre o
CIEE/SC e seus parceiros, se-
guindo as diretrizes de comér-
cio justo e concorréncia leal. O
Cédigo de Etica também apre-
senta clausulas relacionadas a
direitos humanos, praticas tra-
balhistas, de trabalho decente
e anticorrupcao. Cabe ressaltar
gue este € um canal que atende
a diversos publicos no que diz
respeito a denuncias, reclama-
¢oes, sugestoes, etc.

PROGRAMA DE
ENGAJAMENTO DE
FORNECEDORES

407-1,408-1, 409-1

Ciente de sua importancia
na area de atuacao, o CIEE/SC
possui, de forma aberta, comu-
nicagao com as empresas con-
tratadas objetivando a continua
melhoria dos processos e o dia-
logo permanente, quer seja por
meio de reunioes, seminarios ou
encontros.

Colaboradores

103-1,103-2,102-8, 102-8, 201-3, 401-1,
402-1,405-1,406-1,401-2, 407-1 Capimais:
HumaNo, SOCIAL E DE RELACIONAMENTO, INTELECTUAL

0 CIEE/SC atua para promo-
ver ambiente de trabalho atrativo,
equanime e tranquilo para seus
colaboradores e prestadores de
servicos. Em 31 de dezembro de
2021, a organizacao contava com
192 empregados préprios, contra-
tados por tempo indeterminado.
Amparada nas diretrizes da po-
litica de gestao de pessoas (103-
1 e 103-2), a entidade contrata
seus colaboradores por processo

seletivo, garante a reserva de va-
gas as pessoas com deficiéncia,
oferece programa de estdgios, e
oportuniza o primeiro emprego
por meio do programa de apren-
dizagem (406-1).

0 CIEE/SC nao possui progra-
ma de preparagao para a apo-
sentadoria e tampouco que trate
de desligamento do colaborador
(203-1), também tem uma baixa
taxa de rotatividade de seus tra-
balhadores. A relacao do passivo
trabalhista em relacao a folha de
pagamento & menor que 1%.
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Ambiente
de trabalho

103-1,103-2,102-8, 102-39, 202-1,405-1, 404-2, 404-3, 405-2
Com foco na atracao e retencao de talentos, o

CIEE/SC procura manter um ambiente com pra-

ticas salariais alinhadas ao mercado (103-1 e

103-2). Em 2021, repassou o percentual da inflagao.
(404-2, 404-3).

TAXA DE ROTATIVIDADE (401-1)

2021 2020 2019
27,7% 19,6% 39,7%

PERCENTUAL DE NOVAS CONTRATACOES
DE EMPREGADOS (401-1)

Mulheres 2021 2020 2019

Até 30 anos 27% 10,2% 19%

De 30 a 50 anos 10% 7% 19,5%
Acima de 50 anos 1,5%
Homens 2021 2020 2019

Até 30 anos 6,7% 2,5% 5,3%
De 30 a 50 anos 2%

Acima de 50 anos
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TRABALHO E GENERO (4051, 4061, 407-1)

EMPREGADOS EFETIVOS POR GENERO
NAS UNIDADES

2021 2020 2019

Feminino 174 188 198
Masculino 46 51 56
Total 220 239 254

TOTAL DE TRABALHADORES TERCEIROS
DA ORGANIZACAO: POR GENERO

2021 2020 2019

Feminino 11 09 47
Masculino 03 02 12
Total 14 11 54

PERCENTUAL DE EMPREGADOS
ABRANGIDOS POR ACORDOS DE

NEGOCIACAO COLETIVA
2021 2020 2019
194 239 254

O percentual de colaboradores

do CIEE/SC coberto por acordo
coletivo de trabalho é de 100%. Os
acordos sao discutidos e renovados
em outubro que é o més data base,
e nele estd contido o percentual

de reajuste, beneficios, carreira,
treinamento e tudo o que prevé

a legislacao trabalhista. Ja os
aprendizes, terceiros, entre outros,
estao contratados conforme as
leis vigentes da CLT e nao sao
abrangidos pelo Acordo Coletivo de
Trabalho. (102-8, 407-1)




EMPREGADOS POR CATEGORIA, DE ACORDO COM GENERO,
FAIXA ETARIA, MINORIAS E OUTROS INDICADORES DE
DIVERSIDADE - EM RELACAO AO TOTAL DE EMPREGADOS

405-1,405-2

2021
Mulheres negras (pretas e pardas) 11%
Homens negros (pretos e pardos)  6,2%

POR FAIXA ETARIA
2021
Até 30 anos 33,5%
De 30 a 50 anos 12%
De 51 a 60 anos
Acima de 61 anos
PESSOAS COM DEFICIENCIA
2021 2020
1,5% 1,5%

2020
7%
2%

2020
11,2%
9,5%
0,5%

2019
1,5%

2019
6,3%
3.5%

2019
27,5%
25%
1,5%

BENEFiICIOS CONCEDIDOS

103-1,401-2

Os colaboradores das unidades
do CIEE/SC contam ainda com
0s seguintes beneficios:

» Vale Alimentacao;
» Plano Médico e Odontoldgico;
» Seguro de Vida;

» Despesas com Acidentes em
Servico e Outras Doencas
Ocupacionais

» Ginastica Laboral
» Convénio com Universidades;

 Adicional Tempo de Servico
de Acordo Com Convencao
Coletiva de Trabalho, (Anuénio,
Triénio e/ou Quinguénio)

» Beneficio de incentivo a
educacao;

» Vacinacao Contra Gripe;

» Programa Qualidade de Vida.

Treinamento e capacitacao de colaboradores

103-1,103-2,404-1,410-1,412-2

O CIEE/SC busca o aprimo-
ramento constante de seus
colaboradores por meio de
treinamentos e capacitagoes
de acordo com as necessida-
des especificas de cada cargo
ou area de atuacao. Em 2021
foram realizadas 3.500 horas
em treinamentos, dentre eles
aqueles sobre conduta e com-
pliance (404-1, 404-2), distri-
buidas equitativamente entre
homens e mulheres, resguar-
dadas as devidas proporcoes
de composicao do quadro de
género.
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Saude e seguranca

103-1,103-2,403-1,403-2, 403-3,403-4

O CIEE/SC ainda nao possui gestao in-
tegrada de salde e seguranca porque seu
ramo de atividade nao expoe acintosamente
seus colaboradores ao risco. Nesse sentido,
a geréncia de gestao de pessoas, responsa-
vel pelo assunto, desenvolve agoes que des-
tacam a preocupacao em relacao a saude e
integridade dos colaboradores.

Durante todo o ano, mantém programas
gue incentivam a saude e qualidade de vida
como, ginastica laboral, webinares periédi-
cos que resgatam reflexdes sobre cuidados,
campanhas alusivas e preventivas como
janeiro branco, setembro amarelo, outubro
rosa e novembro azul, por exemplo.

Campanhas sazonais para vacina-
cao de todos os colaboradores também

e .
wisultora - Floran... & | FCamilas Atendiment

sao alvo de atencao e cuidado da orga-
nizacao com a saude dos colaboradores.
Ainda falando em cuidado com as pessoas,
no ano inicial da pandemia (2020) foi cria-
do e implementado o programa ClEEscuta,
destinado a dar suporte e acolhida para
as questoes e impactos vivenciados pelos
colaboradores durante aquele periodo. Os
atendimentos sao realizados pela equipe
composta por psicélogas que realizam os
encaminhamentos necessarios a depender
de cada queixa. O programa ainda vigora.

No decorrer de 2021, 220 colaboradores
foram abrangidos pelas agoes desenvolvi-
das pela drea de gestao de pessoas. O CIEE/
SC tem como meta implementar até 2024 a
Gestao Integrada de Saude e Seguranca no
Trabalho.

gl
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EX: SE NAO PARAR DE CHOVER,
A AULA SERA CANCELADA.

Direitos Humanos

412-3

Ainda que nao possua poli-
tica interna de Direitos Huma-
nos, a entidade vai muito além
do preconizado por legislacao
nacional e internacional de Di-
reitos Humanos e procura ter
agoes que resguardem esses
direitos, incluindo nos seus
contratos clausulas relaciona-
das a isso. A organizacao nao
recebeu nenhuma denuncia
sobre desrespeito aos direitos
humanos em seus contratos.

Trabalho infantil
e trabalho forcado
ou analogo

408-1/409-1

O CIEE/SC tem mecanismos
gue indicam a necessidade de
comprovacao de documentos
gue demonstrem a regularidade
fiscal, trabalhista, de seguran-
ca dos fornecedores e se junta
a outras entidades e empresas
reconhecidamente comprometi-
das em erradicar definitivamen-
te todas as formas de trabalho
analogo a escravidao. Ainda que
nao possua politica ou gestao
especifica sobre o assunto, tem
iniciativas  importantes para
a redugcao de desigualdades
e atua para a inclusao social,
como o programa CIEE Aprendiz
e o programa deClEE Estagio.
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GRI

PERFIL DO RELATORIO -
PROCESSO DE RELATO

102-46,102-50, 102-52, 102-53, 102-54, 102-55, 102-
56,102-36, 102-32- ODS 16 £ ODS 17

APRESENTACAO

O Centro de Integracao Empresa Escola
de Santa Catarina — CIEE-SC elabora pela pri-
meira vez seu relatério de sustentabilidade na
metodologia dos STANDARDS GRI e do Relato
Integrado - IR, relativo ao exercicio de 2021
(102-50) e devera ser publicado anualmente
(102-52), com o propdsito de publicizar os re-
sultados e processos da entidade, demonstran-
do 0 andamento dos projetos e as informacoes
mais relevantes aos diversos publicos de rela-
cionamento. A presente versao corresponde ao
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2021 (102-51), em portugués e inglés, impres-
so e online e nao passara por auditoria externa
acreditada (102-56). Este relatério foi elaborado
de acordo com os Standards da GRI: opgao Es-
sencial (102-54,102-46), incluindo informacoes
sobre a estratégia, analise, governanca, ética e
integridade da entidade, decisao que possibilita
divulgar o desempenho de forma mais ampla
ao relatar o maior niumero possivel de tépicos
referentes aos aspectos materiais identifica-
dos. A fim de produzir um documento claro,
transparente, acessivel e atualizado, o processo
deste relatério envolve todas as areas do CIEE
de Santa Catarina, representadas por um grupo
de trabalho, que ativamente participam de sua

compilacao, atentas as legislacdes e movimen-
tos do setor. O Conselho de Administracao, o
Comité Executivo, a Superintendéncia Executiva
e o Comité Gestor aprovam os temas materiais
bem como os conteldos aqui apresentados. No
sumario, estao os tépicos de relato apresen-
tados e em quais pdginas estao localizados, e
sua correlacdo com o indice de Contetido do GRI
(102-55) e IR.

Como ferramenta de apoio ao trabalho, fo-
ram utilizados os Indicadores Ethos Para Ne-
gécios Justos e Responsaveis, e os cadernos
tematicos sobre Integridade e Mudancas Cli-
maticas, bem como Inventario Ambiental rela-
tivo ao exercicio.

Para conhecimento dos indicadores e di-
retrizes do GRI utilizados neste relato aces-
se www.globalreporting.org (102-36).

Para mais informacoes sobre a entidade e
as acoes de sustentabilidade: Rua Antdnio Dib
Mussi, 473, Centro, CEP, A/C Comité de Sus-
tentabilidade, (48) 32161446 comitedesus-
tentabilidade@cieesc.org.br (102-53).

Na definicdo da estrutura, de conteldo, es-
copo, indicadores de desempenho (tépicos ma-
teriais), levou-se em consideracao as expecta-
tivas dos Stakeholders, além de assistentes,
analistas, facilitadores, especialistas, coorde-
nadores, gerentes, Superintendéncia, Conse-
lhos de Administracao e Fiscal. Este processo
foi realizado por consultoria especializada.

ENGAJAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

(102-13,103-1,102-40, 102-42,102-43,102-44,102-21-
ODS 16- CapraL SocIAL E DE RELACIONAMENTO)

A metodologia utilizada promove, dentre
outras questoes, o constante didlogo entre a

entidade e suas partes interessadas, relacio-
namento que favorece parcerias justas e sus-
tentdveis e embasa a construcao dos planos de
acao de maneira engajada e em consonancia


http://www.globalreporting.org/

com as expectativas de publicos de relaciona-
mento. No CIEE/SC, as partes interessadas sao
identificadas como individuo ou grupo, envolvi-
do ou afetado com o desempenho social da enti-
dade sendo elas: empresas, publico interno, so-
ciedade, comunidade, érgaos publicos, jovens,
fornecedores, imprensa e agentes sociais. No
processo de construcao deste relatério foram
mapeadas as partes interessadas da organiza-
¢ao e, ao longo do ano sao realizadas diversas
acoes de engajamento com todos esses publi-
cos (102-40,102-42). Os publicos estratégicos
do CIEE sao (102-40):

Agentes Publicos

Inclui 6rgaos politicos e juridicos: Ministério
da Educacao, Ministério da Cidadania, Ministé-
rio Publico do Trabalho, Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, Governos Estadual
de Santa Catarina, Secretaria de Estado de
Educacao, Secretarias Municipais de Educa-
cao, Prefeituras Municipais

Entidades Representativas da Entidade
e Trabalhadores
102-13,103-1

O CIEE/SC se relaciona com as entidades de
classe por meio de campanhas setoriais, acoes
diretas, por meio de projetos e termos de coo-
peracao, com atuacao das diferentes areas da
entidade, abrangendo os mais diferentes as-
suntos, via oficio e sob responsabilidade e mo-
nitoramento da drea de comunicagao.

A mesma atitude ¢ utilizada para:

Publico Interno (102-40): Estrutura de Go-
vernanca e colaboradores.

Organizagdes Sociais (102-40): Alinhado a
politica de assisténcia social e detentor do Cer-
tificado de Assisténcia de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS, o CIEE/SC tem
assento no Conselho Estadual de Assisténcia
Social — CEAS e nos seguintes Conselhos Muni-
cipais de Assisténcia Social: Floriandpolis, Ara-
rangua, Itajal, Concordia, Canoinhas, Sombrio,
Lages, Jaragua do Sul, Sao Miguel do Oeste, Vi-

deira, Sao José, Joacaba, Joinville, Sdo Bento do
Sul e Tubarao e nos Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
de Cacador, Ararangua, Sao Bento do Sul, Som-
brio e Criciima.

Fornecedores (102-40,102-9): Servicos,
Materiais, etc

Imprensa (102-40): Veiculo de comunica-
¢cao impressa, TV, Radio, Midias Sociais;

Clientes (102-40): Aprendizes, estagiarios
e empresas publicas e privadas.

Este engajamento pode ocorrer de variadas
formas, iniciada pela organizagao, como uma
resposta a uma ou mais partes interessadas,
reunides formais ou informais, conferéncias,
workshops, acompanhamentos aos jovens, au-
diéncias publicas, mesas-redondas, comités
consultivos, procedimentos regulares e estru-
turados de informacao e consulta, negociacao
coletiva e foruns na internet, sem periodicidade
definida. Salvo os casos de: Negociacao Coletiva
(descrever) (102-43).

Com relagao ao engajamento com fornece-
dores e outras entidades publicas o CIEE/SC
sempre visa abordar os temas de forma a se-
rem entendidos por eles, buscando estreitar o
didlogo entre as partes interessadas (102-44).

0 Férum Econémico Mundial, com a colabora-
¢ao de quatro das maiores firmas de consultoria
internacionais, lancou em 2020 uma proposta de
estrutura para relatos empresariais dando gran-
de destaque aos fatores EESG (economic, envi-
ronmental, social and governance — econdmico,
ambiental, social e de governanca). O modelo
propoe organizar o relato em quatro pilares in-
tegrados — Principios de Governanca, Prosperi-
dade, Pessoas e Planeta. Cada pilar deve abran-
ger um conjunto de métricas e divulgagoes. Essa
estrutura vem para sistematizar e se propoe a
adotar os padroes ja existentes de reporte, como
os da Global Reporting Initiative (GRI) e do Relato
Integrado (IR). O CIEE/SC adotou essa orientacao
e nosso relatério de sustentabilidade 2021 j
apresenta seus reports nessa estrutura.

D e



GRI

Matriz de materialidade -

Topicos materiais

102-47

Por ser o primeiro processo de relato, e
por conta da pandemia mundial do COVID19,
o CIEE/SC optou por discutir os temas ma-
teriais com um grupo menor, porém repre-
sentativo e de impacto significativo na sua
vida: publico interno, adolescentes e jovens
estagiarios e aprendizes, diretoria e fornece-
dores e parceiros com o objetivo de construir
a matriz de materialidade, Desta forma, rea-
lizou dois workshops com um grupo formado
por representantes do publico interno, ocor-
ridos nos dias 6 de janeiro, no dia de feverei-
ro de 2020 e seis reunioes a partir de maio
2021. Como suporte, foi explanado sobre o
processo de relato na metodologia do GRI, a
importancia do engajamento, 0 passo a passo
para a confeccao do relatério, e apds realiza-

mos exercicios em duplas, utilizando como
suporte as planilhas do questiondrio Ethos
para Negdcios Sustentdveis e Responsaveis
e outro, com aranhas e graficos para definir
os stakeholders do CIEE/SC, na primeira e na
segunda atividade contamos com a presenca
da alta lideranca da entidade. Para a valida-
¢cao também foi levada em consideracao a vi-
sao estratégica do CIEE/SC, complementada
por especialistas, além de considerar analise
de fontes secunddrias como materiais para o
setor, documentos internos, politicas e dire-
trizes estratégicas, entre outras.

Todos estes topicos passaram por amplo
processo de discussao e maturacao e todos
estao alinhados as expetativas dos Stakehol-
ders, bem como com as estratégias de susten-
tabilidade da entidade (102-44).

MATRIZ DE MATERIALIDADE (TOPICOS MATERIAIS) (102-47, ODS1, ODS 4, ODS 5, ODS 8)

FINANCEIRO
Recursos financeiros para atuagdo e oferta de produtos e
Servigos.

PESSOAS
Habilidades e experiéncias das pessoas que fazem a
operacao e suas motivacoes para inovar.

COvID

CAPACITACAO E TREINAMENTO
Conhecimentos que permeiam o negdcio, como
propriedade intelectual e organizacional.

MEIO AMBIENTE
Recursos e processos ambientais usados para a atuacao e
oferta de servicos

SOCIAL E DE RELACIONAMENTO
Relacionamentos com clientes, funciondrios, sociedade e
diferentes publicos do negécio.

Geragdo de Emprego e Renda
Geragdo de Resultados

Treinamento e Desenvolvimento profissional
Saude e Seguranca do Trabalho
Condicoes de Trabalho

Inovacéo e tecnologia
Insercdo no Mercado de Trabalho

Reducao Emissoes

Uso Sustentavel dos Recursos
Reducdo Impactos na Comunidade
Educacdo Ambiental

Inclusdo Social

Diversidade

Prevencdo da Corrupgdo
Investimento em A¢bes Sociais
Transparéncia

Cumprimento as Leis
Transparéncia



TOPICOS MATERIAIS E SEUS LIMITES

102-46,103-2

Os limites dos temas que compdem a ma-
triz de materialidade determinam onde e em
guais publicos se dao os impactos das nossas
atividades, bem como os respectivos capitais
a que se referem, com base no conceito pro-
posto pelo International Integrated Reporting

Council. O quadro a seguir detalha todas as
etapas de nossa definicao de materialidade.
Capitais: Humano, Natural, Intelectual, Finan-
ceiro, Social e de Relacionamento, por ser uma
entidade que trata efetivamente de insercao do
jovem no mercado de trabalho e nao uma indus-
tria ndao ha utilizacao de capital Manufaturado.

D e

TOPICOS PUBLICOS ASPECTO GRI CAPITAL TOPICO
MATERIAIS IMPACTADOS GRI
CONFORMIDADE
Integridade COMUNIDADE, FORCA DE COMBATE A CORRUPCAO Social e de 419-1
TRABALHO, ALTA ADMINISTRACAO, Relacionamento | 307-1
FORNECEDORES, ENTIDADES DE 413-1
CLASSE, FORCA DE TRABALHO, ALTA 413-2
ADMINISTRACAO, COMUNIDADE, 205-1
ORGAOS REGULADORES, ORGAQS 205-2
FISCALIZADORES, PODER PUBLICO, 205-3
AGENTES INTERSETORIAIS, 415-1
FORNECEDORES 206-1
419-1
Meio Ambiente: USO COMUNIDADE, PODER PUBLICO, AGUA Natural 303-1
SUSTENTAVEL DOS ORGAOS FISCALIZADORES, FORCA 303-2
RECURSOS (AGUA, DETRABALHO 303-3
ENERGIA E MATERIAIS)
Meio Ambiente USO COMUNIDADE, PODER PUBLICO, ENERGIA Natural 306-1
SUSTENTAVEL DOS ORGAOQS FISCALIZADORES, FORCA 302-1
RECURSOS (AGUA, DETRABALHO 302-2
ENERGIA E MATERIAIS) 302-3
302-4
Meio Ambiente: USO COMUNIDADE, PODER PUBLICO, MATERIAIS Natural 302-5
SUSTENTAVEL DOS ORGAOQS FISCALIZADORES, FORCA 301-1
RECURSOS (AGUA, DE TRABALHO 301-2
ENERGIA E MATERIAIS)
TRANSPARENCIA E FORGA DE TRABALHO, DESEMPENHO ECONOMICO Social e de 201-1
DIVULGACAO DOS FORNECEDORES, Relacionamento = 202-1
RESULTADOS ENTIDADES DE CLASSE, ORGAQS PRESENCA NO MERCADO Financeiro
REGULADORES, COMUNIDADE,
MERCADO, IMPRENSA
SAUDE E SEGURANCA FORGA DE TRABALHO SAUDE E SEGURANCA NO Humano 403-1
NO TRABALHO Covid-19  COMUNIDADE TRABALHO Intelectual 403-2
ORGAOS FISCALIZADORES 403-3
403-4



TOPICOS PUBLICOS ASPECTO GRI CAPITAL TOPICO

MATERIAIS IMPACTADOS GRI
CONFORMIDADE
GERACAQ DETRABALHO | COMUNIDADE EMPREGO, DIVERSIDADE E Humano 401-1
E RENDA FORCA DE TRABALHO IGUALDADE DE OPORTUNIDADE, Social e de 401-2
TRABALHO DECENTE, IMPACTOS Relacionamento | 405-1
ECONOMICOS INDIRETOS 414-1
PRESENCA NO MERCADO 414-2
PRATICAS DE COMPRAS 408-1
203-2
204-1
202-1
202-2
203-1
204-1
CONDIGOES DE COLABORADORES EMPREGO, RELACOES TRABALHISTAS. | Humano 401-1
TRABALHO PRESTADORES DE SERVICO SAUDE E SEGURANCA NOTRABALHO, | Social e de 401-2
FORNECEDORES DIVERSIDADE E IGUALDADE DE Relacionamento | 401-2
ORGAOS FISCALIZADORES OPORTUNIDADES, IGUALDADE DE 402-1
ENTIDADES DE CLASSE OPORTUNIDADES ENTRE HOMENS 403-1
ALTA ADMINISTRACAQ E MULHERES; AVALIACAO DE 403-2
FORNECEDORES EM PRATICAS 403-3
TRABALHISTAS, MECANISMOS
DE QUEIXAS E RECLAMAGOES
RELACIONADAS AS PRATICAS

TRABALHISTAS, INVESTIMENTOS,
NAO DISCRIMINACAO; LIBERDADE DE
ASSOCIAGAO COLETIVA; TRABALHO
INFANTIL; TRABALHO FORCADO OU
ANALOGO AO ESCRAVO; PRATICAS
DE SEGURANCA; AVALIACAO DE
FORNECEDORES EM DIREITOS
HUMANOS; MECANISMOS E QUEIXAS
DE RECLAMACOES EM DIREITOS

HUMANOS
GERACAQ DE IMPACTOS = COLABORADORES, ALTA DESEMPENHO ECONOMICO Humano 201-1
ADMINISTRACAQ, PRESTADORES DE | PRESENCA NO MERCADO Social e de 201-2
SERVICOS, COMUNIDADE, IMPACTOS ECONOMICOS Relacionamento | 201-3
MERCADO, ENTIDADES DE CLASSE | INDIRETOS 201-4
Jovens 202-1
202-2
203-1
PUBLICO INTERNO: COLABORADORES TREINAMENTO E EDUCACAO Humano 404-1
treinamento e COMUNIDADE Intelectual 404-2
desenvolvimento FORNECEDORES 404-3

profissional PRESTADORES DE SERVICOS

COMUNIDADE EMPREGO, DIVERSIDADE E Humano 401-1
DIVERSIDADE: PODER PUBLICO IGUALDADE DE OPORTUNIDADE, Intelectual 401-2
inclusdo social (PCDs, IGUALDADE DE REMUNERACAO Social e de 401-3
jovens aprendizes, ENTRE HOMENS E MULHERES, Relacionamento = 405-1
populacdo vulnerével) NAO DISCRIMINACAQ, TRABALHO 405-2
INFANTIL; TRABALHO FORCADO OU 406-1
ANALOGO AQO ESCRAVO 415-1
405-1
405-2
408-1
409-1

Importante frisar que as expectativas le- ambiente e integridade (102-46). Também
vantadas orientam este relatério que focard fazem parte deste relatério o indice de Con-
em trés temas: insercao do jovem no mundo teudo GRI (102-55) e glossario.
do trabalho, diversidade, inclusao social, meio



Sumario de Conteul

NORMA GRI CONTEUDO NUMERO PAGINA OU URL OMISSAO  ODS
GRI101:16 102-1 Nome da Organizagao Pagina 11 N&o ha ODS 16
GRI101:16 Fundamentos 102-2 Atividades, Marcas, Produtos e Servicos Pagina 11 N3o ha oDS 16
GRI102:16 Contetidos Gerais
102-3 Localizagdo da sede da organizagdo Pagina 11 N&o ha ODS 16
102-4 Local de Operacao Estado de Santa Catarina - 19 municipios N&o ha 0DS 16
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica Pagina 38 N&o ha 0oDS 16
102-6 Mercados Atendidos Pagina 37 e 39 Néo ha 0oDS 16
102-7 Porte da Organizagao Pagina 37 Ndo ha OoDS 16
102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores Pagina 37 N&o ha 0DS 16
102-9 Cadeia de fornecedores Pagina 10 N&o ha ODS 16
102-10 Mudangas Significativas na organizagao e em sua cadeia de fornecedores Pagina 58 N&o hd ODS 16
102-11 Principio da Abordagem ou Precaugao Ndo adota Ndo ha OoDS 16
102-12 Iniciativas Externas Paginas 37,38 e 58 N&o hd 0oDS 16
102-13 Participagado em Associacoes Pégina 38 N&o ha ODS 16
GRI16 102-14 Declaragao do mais alto executivo Pagina4, 5 e 36 N&o ha 0DS 16
Contetidos Gerais Estratégia Paginas 11,37 e 44* Ndo ha programa ou gestdo
102-15 principais impactos, riscos e oportunidades de H,SCOS em vigéndia entretam.o ? ent’wdafﬁe Nao ha ODS 16
caminha a passos largos para a implantagéo de
gestdo de riscos e oportunidade
GRI:16 102-16 Valores, principios, normas e codigos de comportamento Péginas 42 e 43 Nao ha ODS 16
Contetdos Gerais
Etica e Integridade 102-17 Mecanismos para orientagoes e preocupacoes referentes a ética Pégina 40,41 e 42 N&o ha ODS 16
GRI: 16 102-18 Estrutura de Governanca Paginas 38, 39,41 e 42 N&o ha 0oDS 16
Contedidos Gerais 102-19 Delegagao de Autoridade Paginas 40,41 e 42 N&o hd 0DS 16
Govenanga 102-20 Responsabilidade de cargos e fungdes de nivel executivo por tépicos
econdmicos, ambientais e sociais Pagina 41 Nao h D516
102-21 Consulta a stakeholders sobre tdpicos econdmicos, ambientais e sociais Péginas 39, 40,41 e 42 Nao ha ODS 16
102-22 Composicao do mais alto érgdo de governanca Pagina 41 N&o ha ODS 16
102-23 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca Pagina 41 e 42 N&o ha ODS 16
102-24 Selecao e nomeacao para o mais alto 6rgéo de governanca Pagina 41 N&o ha 0DS 16
102-25 Conflito de interesses Pagina 38 e 41 Né&o ha 0oDS 16
;?j;?f;ijéf::?gg:gg; pelo mais alto érgao de governanca na definicdo de Paginas 42 e 42 Nio hs 0D 16
102-27 Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de governanca Pagina 41 N&o hd 0oDS 16
102-28 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgao de governanca Ndo se aplica Nao ha ODS 16
102-29 Identificacdo e gestao de impactos economicos, ambientais e sociais Paginas 41,42 e 44 N&o ha ODS 16
102-30 Eficécia dos processos de gestdo de riscos Paginas 41,42 e 44 N&o ha 0DS 16
102-31 Andlise de topicos econdmicos, ambientais e sociais Pagina 40 N&o hd ODS 16
102-32 Papel do mais alto 6rgdo de governanca no relato de sustentabilidade Pagina 41 Nao ha ODS 16
102-33 Comunicacao de Preocupacdes Cruciais: Paginas 42 e 43 Nao ha ODS 16
102-35 Politicas de Remuneragao Pagina 42 N&o ha 0DS 16
102-36 Processo para Determinagao da Remuneragéo Pagina 42, 64, 65 e 66 N&o ha 0DS 16
102-37 Envolvimento Stakeholders na Remuneragao Pagina 60 N&o hd 0oDS 16
102-38 Propor¢do da Remuneragao Total Anual Pégina 60 Nao ha 0oDS 10
102-39 Propor¢do do Aumento Percentual na Remuneracdo Total Anual Pagina 60 N&o ha OoDS 10




NORMA GRI

CONTEUDO

NUMERO PAGINA OU URL

OMISSAO  ODS

GRI:16 Contetidos Gerais
Engajamento de Stakeholders

102-40 Lista de Grupos de Stakeholders

Colaboradores
Fornecedores

Jovens

Conselho de Administragdo

Conselho Fiscal ODS 16
Governos
Sociedade
Ministério Publico
Empresas
o . Segue Acordo Coletivo de Trabalho e 0 mesmo o
102-41 Acordos de Negociacdo Coletiva L N&o ha 0DS 16
cobre 100% dos colaboradores proprios
Reuni&o com grupo gestor e colaboradores,
102-42 Identificacéo e Selecdo de Stakeholders onde os stakeholders foram definidos por N&o ha 0oDS 16
impactarem e serem impactados pelo CIEE/SC
102-43 Abordagem para Engajamento Stakeholders: Por meio de oficinas e reunides online ODS 16
R . - Pagina 65. A falta de procedimentos o
102-44 Principais Preocupagdes e Topicos Levantados ) , N&o ha
formalizados para levantar alguns nimeros
GRI:16 102-45 Entidades incluidas nas Demonstragdes Financeiras Consolidadas Paginas 64, 65 e 66 Nao ha ODS 16
Contetidos Gerais 102-46 Definicao do contetido do Relatorio e seus limites de topicos Paginas 64, 65 € 66 Nao hé 0DS 16
Praticas de Relato
102-47 Reformulages de informacoes N&o houve Néo ha 0DS 16
102-48 Alteragoes de Relato N&o houve Néo ha 0oDS 16
102-49 Periodo coberto pelo Relatério 01/01a31/12/2021 Néo ha ODS 16
102-50 Data do Relatério mais recente Primeiro relatério nesta metodologia Nao ha ODS 16
102-51 Ciclo de emisséo de Relatdrio Anual N&o ha 0DS 16
102-53 Contato para perguntas sobre o Relatdrio Pagina 64 Néo ha 0DS 16
O CIEE/SC te relatério d
102-54 Declaracées de relato em conformidade com as Normas GRI > prep?rou para .es ¢ relatorio ae Nao hé 0DS 16
acordo com a opgéo Essencial
102-55 Sumario de Contetido GRI Paginas 64, 65 e 66 Nao ha 0DS 16
102-56 Verificagao externa Paginas 64, 65 e 66 N&o ha 0sD 16

GRI103:16 103-1 Explicagdo do tipico material e seu limite Pagina 44 Néo Ha 0oDS 17
GRI 290 103-2 Forma de Gestao e seus componentes Pagina 44 Nao Ha 0oDs 17
ECONOMICOS
Forma de Gestio 103-3 Avaliagdo da forma de gestdo Pagina 44 Nao Ha 0DS 17
GRI201:16 201-1 Valor econémico Direto e Distribuido Pagina 45 Néo Ha 0oDS 17
GRI201 201-2 Implicagdes Financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de . o
DESEMPENHO ECONOMICO mudancas dlimticas. Pagina 45 Nao Ha 0oDs 17
201-3 Obrigagoes do plano de beneficio definido e outros planos - ndo ha Pagina 45 Nao Ha 0oDs 17
201-4 Apoio financeiro recebido pelo governo Pagina 44 N&o Ha 0oDS 17
GRI16:202 103-1 Contetidos de forma de gestdo Pagina 44 Néo Ha 0oDS 17
PRESENCA NO MERCADO 103-2 Contetidos de forma de gestdo Pagina 44 Néo Ha 0oDS 17
103-3 Conteldos de forma de gestdo Pagina 44 Néo Ha 0oDS 17
zzzg—;:er(r)oporgéo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminacdo Pagina 44 Nao Hi 0DS 17
100% dos cargos e superintendéncia e
gerencia sdo da comunidade local, ou seja,
202-2 Proporcdo de membros da diretoria contratados na comunidade local residentes na grande Fpolis. Nao Ha 0oDs 17
Nas demais unidades do estado, todos os
cargos de geréncia sao da comunidade local
GRI:16 203 103-1 Contetdos de forma de gestdo Pagina 57 N&o Ha 0oDS 17
IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS 103-2 Contetidos de forma de gestéo Pagina 57 Néo Ha 0oDS 17
103-3 Conteldos de forma de gestao Pagina 57 Néo Ha 0oDS 17
203-1 Investimentos em infraestrura e apoio a servigos Pagina 57 Néo Ha 0oDS 17
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pagina 57 Néo Ha 0oDS 17
GRI:16 204 103-1 Contetdos de forma de gestéo Paginas 57 e 58 ODS 8
PRATICAS DE COMPRAS 103-2 Contetidos de forma de gestéo Paginas 57 e 58 0DS 8
103-3 contetdos de forma de gestao Paginas 57 e 58 0oDS 8
204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais Paginas 57 e 58 ODS 8

70




NORMA GRI CONTEUDO NUMERO PAGINA OU URL OMISSAO  ODS
GRI:16 205 103-1 Contelidos de forma de gestdo Pagina 40,42 e 43
COMBATE A CORRUPCAO 103-2 Conteldos de forma de gestdo Pagina 40,42 e 43
103-3 Contetdos de forma de gestao Pagina 40,42 e 43
205-1 Operagdes Avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao Paginas 43 Néo Ha ODS 16
Pagina 58
205-2 Comunicagao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a Ndo houve capacitagdo, meta para o proximo Nao H3 0DS 16
corrupgao ciclo
www.cieesc.org.br
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas :lii;houve capacitaao, meta para o préximo Nao Ha 0DS 16
GRI:16 206 www.cieesc.org.br
CONCORRENCIA DESLEAL 103-1 Conteldos de forma de gestdo Paginas 57 e 58 Néo Ha 0oDS 16
103-2 Conteldos de forma de gestdo Paginas 57 e 58 Nao Ha 0oDS 16
103-3 Conteudos de forma de gestdo Paginas 57 e 58 Nao Ha ODS 16
206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio Paginas 57 e 58 Néo Ha 0DS 16
GRI:19 207 103-1 Contetidos de forma de gestdo Pégina 44 Nao Ha ODS 16
TRIBUTOS 103-2 Contelidos de forma de gestdo Pagina 44 Néo Ha 0oDS 16
103-3 Contetdos de forma de gestao Pagina 44 Nao Ha 0ODS 16
207-1 Abordagem tributdria Pagina 44 N&o Ha ODS 16
207-2 Governanga, controle e gestéo e risco fiscal Pagina 44 Néo Ha 0DS 16
207-3 Engajamento de stakeholders e gestéo de suas preocupagoes quanto a tributos | Pagina 44 Néo Ha 0oDS 16

STANDARDS GRI AMBIENTAIS 2016

STANDARDS GRI AMBIENTAIS 2016300 | 103-1 Conteudos de forma de gestdo Pagina 49 Nao ha 0DS 12
307 - MATERIAIS 103-2 Contetidos de forma de gestéo Pagina 49 Néo ha 0DS 12
103-3 Conteldos de forma de gestdo Paginas 49, 50 e 52 Néo ha 0ODS 12
301-1 Materiais utilizados, discriminados ou peso ou volume Paginas 49, 52,53 e 58 Néo ha ODS 12
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados Paginas 49 e 52 N&o ha ODS 12
STANDARDS GRI AMBIENTAIS 2016300 | 103-1 Conteudos de forma de gestao Pagina 49 Nao ha 0oDs 7
302 - ENERGIA 103-2 Contetdos de forma de gestdo Pagina 49 Néo ha 0oDS 7
103-3 Conteldos de forma de gestdo Pagina 49 N&o ha 0oDS 7
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao Pagina 50 N&o hd 0oDS 7
302-3 Intensidade energética Pagina 50 N&o ha 0oDS 7
B . Pagina 50 80% de reducao do consumo de o
302-4 Redugdo de Consumo de Energia o B Nao ha 0Ds 7
energia elétrica em relagdo a 2020
Por ter sido o primeiro ano de relato na
metodologia GRI e por ndo ter todos 0s
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos dados mensurados, disponibilizaremos Néo ha 0oDS 7
as informacées no site e no préximo ciclo
teremos as informacaes faltantes deste ano.
STANDARDS GRI AMBIENTAIS 2016 300 Pagina 49 Por ter sido o primeiro ano de
303 - AGUA E EFLUENTES relato na metodologia GRI e por ndo ter todos
103-1 Contelidos de forma de gestdo os dados mensurados, disponibilizaremos Néo ha 0ODS 6
as informacées no site e no préximo ciclo
teremos as informagoes faltantes deste ano.
Por ter sido o primeiro ano de relato na
metodologia GRI e por nao ter todos os
103-2 Contetdos de forma de gestéo dados mensurados, disponibilizaremos N&o ha 0DS 6
as informacoes no site e no préximo ciclo
teremos as informacoes faltantes deste ano
103-3 Contetdos de forma de gestao Paginas 49 e 50 N&o ha ODS 6
303-1 Interages da dgua como um recurso compartilhado Paginas 49 e 50 N&o ha 0ODS 6
Nao se aplica, entretanto, o CIEE/SC tem meta
303-2 Gestéo de impactos relacionados ao descarte de dgua para implantar processos de captacao de dgua | N&o ha ODS 6
de chuva e mecanismos de reuso
303 - AGUA E EFLUENTES 303-3 Captagdo de dgua Paginas 49 e 50 Meta para préximo ciclo Nao ha 0oDS 6
303-4 Descarte de dgua Paginas 49 e 50 Meta para proximo ciclo N&o ha ODS 6
303-5 Consumo de dgua Pdigas 49 e 50 N&o ha 0ODS 6
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STANDARDS GRI AMBIENTAIS 2016 300

Pagina 49 - No exercicio de 2021 o CIEE/SC ndo

305: EMISSOES 103-1 Contetdos de forma de gestdo realizou inventdrio de emissdes, entretanto é N&o ha ODS 11
meta para os préximos ciclos.
Pagina 49 - No exercicio de 2021 o CIEE/SC ndo
103-2 Conteldos de forma de gestdo realizou inventario de emissoes, entretanto é N&o ha 0DS 12
meta para os proximos ciclos.
No exercicio de 2021 o CIEE/SC nao realizou
103-3 Contetidos de forma de gestdo inventdrio de emissoes, entretanto é meta N&o ha 0ODS 13
para 0s préximos ciclos.
Paginas 49 e 53 - No exercicio de 2021 o
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) . CIEE/SC néo realizou inventario de emissoes, Nao ha oDsS 1
entretanto é meta para os préximos ciclos
Paginas 49 e 53 -N icio de 2021
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases efeitos estufa (GEE) provenientes de aginas B N . © .exerC\C!O- © _O B o
L ) CIEE/SC néo realizou inventario de emissoes, Nao ha 0DS 12
aquisicdo de energia , , )
entretanto é meta para os préximos ciclos
Paginas 49 e 53 - No exercicio de 2021 o
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases efeito estufa (GEE) CIEE/SC ndo realizou inventdrio de emissdes, N&o ha ODS 13
entretanto é meta para os préximos ciclos
Paginas 49 e 53 - No exercicio de 2021 o
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) CIEE ndo realizou inventario de emissoes, Nao ha 0DS 11
entretanto é meta para os préximos ciclos
Paginas 49 e 53 - No exercicio de 2021 o
305-5 Redugdo de emissées de gases de efeito estufa (GEE) CIEE/SC ndo realizou inventdrio de emissoes, Nao ha ODS 12
entretanto é meta para 0s préximos ciclos
STANDARDS GRI AMBIENTAIS 2016300 | 103-1 Contetdos de forma de gestao Pagina 49 Nao ha 0DS 12
GRI 306: RESIDUOS 103-2 Contetdos de forma de gestdo Pagina 49 Nao ha ODS 13
103-3 Contetdos de forma de gestdo Pagina 50 Néo ha 0DS 13
306-3 Residuos gerados Pagina 50 Néo ha 0DS 12
306-4 Residuos nao destinados a disposicéo final Pagina 50 N&o ha 0ODS 13
306-5 Residuos destinados a disposicdo final Pagina 50 Nao ha 0oDS 12
STANDARDS GRI AMBIENTAIS: 16 300 103-1 Conteudos de forma de gestdo Pagina 49 Nao ha 0DS 11
GRI: 307 CONFORMIDADE AMBIENTAL | 103> Conteudos de forma de gestao Pagina 49 Néo ha 0DS 12
103-3 Contelidos de forma de gestdo Pagina 49 Néo ha 0ODS 13
307-1 nao conformidade com leis e regulamentos ambientais Pagina 49 Néo ha ODS 14

STANDARDS GRI 16
STANDARDS GRI 16 103-1 Contetdos de forma de gestao Paginas 55 e 56 N&o ha ODS 8
400 S0CIAIS 103-2 Contetdos de forma de gestdo Paginas 55 e 56 N&o ha ODS 8
401 EMPREGO
103-3 Contetidos de forma de gestdo Paginas 55 e 56 N&o ha 0DS 8
401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados Paginas 59 e 60 Néo ha ODS 8
401-2 Beneficios oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial Paginas 60 e 61 Nao ha 0oDS 8
STANDARDS GRI 16 103-1 Contetdos de forma de gestao Pagina 59 Nao ha 0ODS 8
400 SOCIAI_S 103-2 Contetdos de forma de gestdo Pagina 59 N&o ha ODS 8
402 RELACOES DETRABALHO
103-3 Contetidos de forma de gestéo Pagina 59 N&o ha 0DS 8
402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais Pagina 59 Nao hd ODS 8
STANDARDS GRI 16 103-1 Conteldos de forma de gestao Pagina 62 Néo ha ODS 8
400 SOC,IAIS 103-2 Conteudos de forma de gestdo Pagina 62 Nao ha ODS 8
403 SAUDE E SEGURANCA DO 033 Contetdos def g 5 baaina 62 N30 b DS
TRABALHO 103-3 Contetidos de forma de gestdo agina a0 ha
Paginas 62 e 63 A drea de gestao de pessoas
promove acdes ligadas ao tema, bem como
campanhas de sensibilizacdo, como Outubro
Rosa, Novembro Azul, Testes e Orientacoes
403-1 Sistema de gestdo de satde e seguranca do trabalho sobre Satide e Nutricao e Qualidade de vida, Nao hd 0ODS 8
como por exemplo a campanha para utilizar
menos o elevador e subir e descer escadas,
também mantém todos os equipamentos
legais relativos a satide e seguranga do trabalho
Paginas 62 e 63 A area de gestao de pessoas
promove acdes ligadas ao tema, bem como
403-2 Identificagao de periculosidade, gestdo de riscos e investigacao de acidentes campanhas de sensibilizagdo como Outubro N&o ha 0oDS 8

Rosa, Novembro Azul, Testes e Orientagdes
sobre Satide e Nutricao e Qualidade de vida




NORMA GRI CONTEUDO NUMERO PAGINA OU URL OMISSAO ODS
Paginas 62 e 63 A drea de gestao de pessoas
promove acdes ligadas ao tema, bem como
403-3 Servicos de Salide e Seguranca no trabalho campanhas de sensibilizacdo como Outubro Néo ha 0ODS 8
Rosa, Novembro Azul, Testes e Orientacdes
sobre Salide e Nutricdo e Qualidade de vida
Paginas 62 e 63 A drea de gestao de pessoas
oes ligad tema, b
403-4 Participacdo dos Trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores Promove aghes |ga. a.s.ao uema em como L
| campanhas de sensibilizagdo como Outubro Néo ha 0DS 8
referente a satide e seguranca do trabalho . B
Rosa, Novembro Azul, Testes e Orientacdes
sobre Salide e Nutri¢ao e Qualidade de vida
STANDARDS GRI 16 103-1 Conteudos de forma de gestdo Pagina 61 Nao ha 0ODS 8
400 S0CIAIS - B 103-2 Contetdos de forma de gestéo Pagina 61 N&o ha ODS 8
404 CAPACITACAO E EDUCACAO
103-3 Contelidos de forma de gestdo Pagina 61 N&o ha 0DS 8
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano por empregados Pagina 61 www.cieesc.org.br Nao ha 0oDS 8
404-2 P fei tod téncias d dos e d
2 rggramas paré aﬂper elgoamen 0 de competéncias dos empregados e de Pagina 61 www.cieescorgbr Nio hi 0S8
assisténcia para transicao de carreira
404-3 P tual d d b liaco lares de d h
erc.en ual de empr.ega os que recebem avaliagoes regulares de desempenho e Pagina 61 www.cieescorgbr Nio hi 0S8
desenvolvimento de carreira
STANDARDS GRI 16 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados Péginas 42, 59,60 e 61 Nao ha 0oDS 5
400 SOCIAIS
405-2 P do ent l&rio b & bid I Ih
405 DIVERSIDADE E IGUALDADE DE roporg.ao entre o salario base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e Paginas 60 e 61 e www.cieesc.orgbr Nio hi 005 10
OPORTUNIDADES aqueles recebidos pelos homens
STANDARDS GRI 16 103-1 Contetdos de forma de gestdo Pdgina 11 e www.cieesc.org.br Nao ha 0DS 5
400 SQ(lAlS B 103-2 Contetdos de forma de gestao P4gina 11 e www.cieesc.org.br Nao ha 0DS 8
406 NAO DISCRIMINACAO
103-3 Contetdos de forma de gestdo Pagina 11 e www.cieesc.org.br N&o ha 0oDS 10
406-1 Casos de discriminagdo e medida corretivas tomadas Pagina 11 e www.cieesc.org.br Nao hd ODS 10
STANDARDS GRI 16
400 SOCIAIS 407-1 Operagoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociagao L .
P 59e60 N&o h. ODS 8
407: LIBERDADE SINDICAL E coletiva pode estar em risco aginas > o
NEGOCIACAO COLETIVA
STANDARDS GRI 16 ~ ) o ) . . Paginas 12, 13, 16, 18, 20, 28, 29, 30, 32, 33, o
400 SOCIAIS 408-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 45 58050 Nao ha 0oDS 8
408 TRABALHO INFANTIL '
STANDARDS GRI 16
400 SOCIAIS 409-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado Paginas 12,13, 16,18, 20, 28, 29, 30, 32, 33, Nio b 058
409 TRABALHO FORCADO OU ANALOGO | ou anélogo 58e59
A0 ESCRAVO
STANDARDS GRI 16 410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos L L ) .
400 SOCIAIS humanos Pagina 61 - Meta para os préximos ciclos Nao ha 0oDS 8
u
410: PRATICAS DE SEGURANCA
STANDARDS GRI 16 412-1 Operagoes submetidas a avaliagdes Paginas 11 e 61 Nao ha 0oDS 8
400 S0CIAIS B 412-2 Capacitagao de empregados em politicas ou procedimentos de direitos humanos | Pdgina 11 N&o ha 0oDS 8
412 AVALIACAO DE DIREITOS HUMANOS
412-3 Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem cldusulas sobre L o
o . e o Paginas 11 e 61 N&o ha 0oDS 8
direitos humanos ou foram sumetidos a avaliacdo de direitos humanos
0oDS 16
‘Sl](;?)NS%Q?ADé GRI16 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de Paginas 11,12,13,14,15,18, 21,22, 24, 25, 26, Nao hi —
413 COMUNIDADES LOCAIS desenvolvimento voltados para a comunidade 28,29,32,33,58e 59 oDS 17
STANDARDS GRI 16
400 SOCIAIS
414 AVALIACAO SOCIAL DE 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais Pagina 58 N&o ha OoDS 10
FORNECEDORES
STANDARDS GRI 16
400 SOCIAIS 415-1 Contribuicoes politicas Pagina 11 Nao ha 0oDS 17
415: POLITICAS PUBLICAS
i:)?)hi%ﬁ?ll\)lz GRIT6 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda dos dados dos Pagina 59 Nio hs 0DS 16

418: PRIVACIDADE DO CLIENTE

clientes
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FLORIANOPOLIS

© (48) 3216.1400

O (48) 8824.0468

his florianopolis@cieesc.org.br

@ Rua Anténio Dib Mussi, 473 — Centro
Florianépolis — SC — CEP 88015-110

ARARANGUA

© (48) 3524.7067

O (48) 8824.0468

his ararangua@cieesc.org.br

@ R. Padre Anténio Lufs Dias, 66 -
Ed. Saturnino Baltazar — sala 102 -
Ararangua - SC - 88900-065

BLUMENAU

© (47) 3326.6250

O (48) 8824.0468

his blumenau@cieesc.org.br

Q Rua Nereu Ramos, 105, Centro -
Blumenau - SC - 89010-400

BRUSQUE

© (47) 3396-8506

O (48) 8824-0468

his brusque@cieesc.org.br

@ Rua Felipe Schmidt, 31 - Ed. Jodo
Dionisio Vechi — Sala 305 - Brusque — SC
-88350-075

CACADOR

© (49) 3567-6121

O (48) 8824-0468

his cacador@cieesc.org.br

9 Av. Barao do Rio Branco, 5 - 1° andar
Sala 60 — Cacador — SC - 89500-145



CHAPECO
© (49) 3323.4991

© (48) 8824.0468

® chapeco@cieesc.org.br

Q Rua Mal. Deodoro da Fonseca-E, 738,
Jardim Italia — Chapeco - SC -
89802-141

CONCORDIA

© (49) 3444.8361

© (48) 8824.0468

@ concordia@cieesc.org.br

@ Rua Prefeito Domingos Machado de
Lima, 926 — Sala 203 - Concérdia — SC
-89700-073

CRICIUMA

© (48) 3437.6527

{© (48) 8824.0468

@ criciuma@cieesc.org.br

Q Rua Pedro Beneton, 381 - Centro
Cricitma - SC - 88802-070

ITAJAI

© (47) 3349.0101

{© (48) 8824.0468

® itajai@cieesc.org.br

@ Rua 13 de Maio, 97 - Centro
Itajaf — SC - 88301-550

JARAGUA DO SUL

© (47) 3372.2032

{© (48) 8824.0468
&jaragua@cieesc.org.br

9Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 1188
— Centro — Sala 04 — Ed. Marcatto Center —
Jaragud do Sul - SC - 89251-702

JOACABA

© (49) 3522.3565

O (48) 8824.0468
&joacaba@cieesc.org.br

Q Av. XV de Novembro, 180 - Centro —
Sala 703 - Joagaba - SC - 89600-000

JOINVILLE

© (47) 3433.8315

O (48) 8824.0468
&joinville@cieesc.org.br

@ Rua Min. Calégeras, 733 — Centro -
Joinville - SC - 89201-485

LAGES

© (49) 3224.2686

O (48) 8824.0468

® lages@cieesc.org.br

@ Av. Belizério Ramos, 5141 -
Universitario — Lages — SC — 88511-200

RIO DO SUL

© (47) 3522.7567

O (48) 8824.0468

® riodosul@cieesc.org.br

9 Rua Marechal Rondon, 316 - Jardim
América — Sala 1 - Rio do Sul-SC -
89160-000

SAO BENTO DO SUL

© (47) 3633-6515

O (48) 8824-0468

@ saobento@cieesc.org.br
9 Rua Capitao Ernesto Nunes, 197 — Centro —
Sala 9 - Sao Bento do Sul — SC — 89290-000

SAO JOSE

© (48) 3259.3947

O (48) 8824.0468

® saojose@cieesc.org.br

QRua Tiradentes, 3 - Loja 2 — Kobrasol -
S3o José - SC - 88102-040

SAO MIGUEL DO OESTE

© (49) 3621.2834

O (48) 8824.0468

® saomiguel@cieesc.org.br

9 Rua Waldemar Rangrab, 1558, Jardim
Peperi — Sao Miguel do Oeste — SC
89900-000

TUBARAO

©(48) 36268113

O (48) 8824.0468
@tubarao@cieesc.org.br

Rua Sao José, 35 — Centro — Térreo —
Tubardo — SC - 88701-260

VIDEIRA

© (49) 3566.7513

O (48) 8824.0468
@videira@cieesc.org.br

Rua Coronel Fagundes, 100 - Ed. Centro
Profissional Ary Dalazen, Térreo — Sala 01
- Videira - SC - 89560-000
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CENTRAL DE ATENDIMETO (48) 98824.0468
(48) 3036.1462

®@ 0 © 9 O
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