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Oportunidade e esperanca
andam juntas nos anseios de
milhares de jovens em busca
da insercdo no mundo do tra-
balho. Para o CIEE/SC, parceiro
da juventude e suas familias, a
implantacdo de uma Politica
de Sustentabilidade fortalece
0 seu compromisso social e re-
afirma seus valores, a sua mis-
sdo e a sua visdo institucional.
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Precisamos investir no futuro

de adolescentes e jovens

(GRI 2-22)

ano de 2022 foi especialmente desafiador

para o CIEE/SC, seja pela necessidade de

adaptacdo ao chamado novo normal,
condicdo de comportamento e adaptacdo pos-
pandemia, ou pelas tentativas de se eliminar o Unico
programa que temos direcionado para preparar e
capacitar nossos adolescentes e jovens e integra-los
no mercado de trabalho.

Casos como do Projeto de Lei 1.045 de 2021,
e emendas nefastas, como a que pretendia criar o
REQUIP, ou da Medida Proviséria 1.116/2022, que
precarizava o programa de aprendizagem, resultando
em reducdo das cotas, dificultando a fiscalizacao,
perdoando o ndo cumprimento da lei, entre outros.

Além destes, processo no Superior Tribunal
Federal, cuja interpretacdo também colocava em
risco o Programa de Aprendizagem. Estas ameacas
exigiram das principais liderancas do CIEE Nacional
e dos CIEEs autdbnomos, como o de Santa Catarina,
muita disposicdo, muitos contatos, reunides e
articulacdes, para sensibilizar os parlamentares do
Congresso Nacional, expondo 0s riscos e, assim,
garantindo a reversdo das ameacas, com o apoio da
maioria dos congressistas.

Destaco o apoio de todos os senadores e da
maioria absoluta dos deputados federais catarinense
nessa luta. Os programas de aprendizagem derivados
daLein®10.097/2000 constituem-se na mais acertada
politica publica dedicada aos adolescentes e jovens
do pals, especialmente os menos favorecidos de

nossa sociedade.

A conjugacao de estudo formal com trabalho
e renda, associada a educacdo profissional, permite
a milhares de adolescentes e jovens a oportunidade
de aprenderem de forma pratica uma profisséo,
permitindo seu ingresso no trabalho com carteira
assinada.

E a cidadania, direito de todos, chegando aos
exclufdos, que vivem sob a ameaca do desemprego,
da inseguranca alimentar e sob a protecdo de
familias que carecem de maior protecdo do Estado.
Mas nossa luta ainda ndo acabou, pois precisamos
agora garantir a aprovacao adequada do Estatuto da
Aprendizagem, PL 6461/2019, e paratanto, temosque
superar algumas resisténcias de entidades, que ainda
ndo entenderam a importancia desse programa para
o futuro do pais, tratando-o com custo/despesas e
nao como investimento.

O Programa de Aprendizagem de adolescentes
e jovens, assim como o Programa de Estdgio, sdo
os dois principais programas do CIEE/SC, que
possibilitaram a nossa equipe atender mais de 50 mil
adolescentes e jovens, encaminhando 22 mil para
o0 mercado de trabalho, além de acompanharem
seu desenvolvimento pessoal, profissional e seu
ambiente familiar, destacando-se nesse contingente
centenas de jovens PCD.

Oapoiodeparceirosdosprogramas'Caminhado
Juntos’ e ‘Novos Caminhos’ foi fundamental para
cumprirmos nossa missdo. Nao posso deixar de
destacar o Programa de Iniciacdo ao Trabalho (PIT),

com o qual, em 2022, conseguimos dar as primeiras



orientacbes de acesso ao mercado de trabalho
para centenas de adolescentes, especialmente de
familias em situacdo de vulnerabilidade de varias
cidades do Estado.

Apesar dos desafios, encerramos 2022
festejando, pois foi um ano de superacao, seja dos
desafios como das metas e conquistas anteriores.
Todas as nossas conquistas so foram possiveis porque
milhares de empresarios e gestores de organizacoes
ja entenderam a importancia de se dar oportunidade
para os adolescentes e jovens, especialmente das
familias mais vulneraveis, social e economicamente
falando, abrindo as portas para eles.

E ndo estamos falando de favor e, sim,

de investimento no futuro. Também nada seria

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

possivel se ndo fosse pelo trabalho de uma equipe
profissionalmente competente e comprometida com
a missdo do CIEE/SC, definida, coordenada e apoiada
por um Conselho de liderancas preocupadas com
o futuro de nossas familias, comunidades, cidades,
estado e pais.

Cumpre-me parabenizar e agradecer a
todos, destacando que estamos no caminho certo,
para nos tornarmos referéncia das familias, quando
se trata de preparar, encaminhar e acompanhar
nossos adolescentes e jovens para o mercado do
trabalho.

LUIZ CARLOS FLORIANI
PRESIDENTE CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CIEE/SC
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Juntos somos mais fortes
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(GRI 2-22)

grande propdsito do CIEE/SC é conectar

vidas e oportunidades, promovendo a

integracdo do jovem ao mundo do trabalho
por meio de programas de aprendizagem e estagio,
contribuindo para a sua formacéo profissional e para
o desenvolvimento econémico e social do estado.

No entanto, para que o CIEE/SC possa cumprir
sua missdo de forma efetiva, é fundamental que a
instituicdo estabeleca parcerias e trabalhe em rede
com outras organizacbes, sejam elas empresas
privadas, publicas, instituicbes de ensino ou outras
entidades do terceiro setor.

Isso porque em um mundo cada vez mais
interconectado e complexo, nenhum ator social pode
atuarsozinho e esperar obter resultados significativos.
E preciso somar esforcos, conhecimentos e recursos
para superar os desafios e levar oportunidades aos
que precisam.

No casodo CIEE/SC, as parcerias sdo importantes
tanto do ponto de vista estratégico quanto
operacional. Estrategicamente, as parcerias permitem
que a instituicao amplie sua rede de contatos e se
posicione como um agente de articulagédo entre os
diversos setores da sociedade. Além disso, as parcerias
geram sinergias que potencializam os resultados e
impactos das acdes do CIEE/SC.

Do ponto de vista operacional, as parcerias
contribuem para a melhoria dos processos e servicos
oferecidos pelo CIEE/SC, uma vez que as organizagoes
parceiras trazem novas tecnologias, metodologias e
boas praticas que otimizam as atividades da instituicdo.

O trabalho em rede também ¢é fundamental
para o CIEE/SC, pois permite que a instituicao se

conecte com outras organizacdes que atuam na

mesma area ou em areas correlatas, compartilhando

informacdes, conhecimentos e experiéncias que
contribuem para o aprimoramento das atividades e
servicos prestados. Além disso, o trabalho em rede
gera oportunidades de colaboracdo em projetos
conjuntos, ampliando o escopo de atuacdo e
aumentando o impacto das acoes.

Enfim, as parcerias e o trabalho em rede séo
elementos fundamentais para o sucesso do CIEE/SC
e de qualquer organizacao que queira atuar de forma
relevante e efetiva na sociedade atual. Ao estabelecer
aliancas estratégicas e se conectar com outras
entidades, o CIEE/SC amplia seu alcance, aumenta
seu impacto social e contribui para a construcao de

um futuro mais justo, inclusivo e sustentavel.

MARCELO FIRMINO VAZ
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO



Valor do trabalho

ma das grandes missdes durante toda

minha vida publica foi ajudar a mostrar para

as pessoas o valor do trabalho honesto,
do esforco individual de cada pessoa, em especial
para 0s Nossos jovens. E por isso que eu tenho
muito orgulho de ter sido conselheiro do Centro
de Integracdo Empresa Escola do Estado de Santa
Catarina, o nosso CIEE/SC.

Pouca coisa tem tanto impacto na vida de uma
pessoa como aprender uma profissdo, encontrar
aquele trabalho que te apaixona. E o CIEE faz isso
pra dezenas de milhares de jovens estudantes das
nossas universidades catarinenses.

Valorizo muito todos os trabalhos que ja
realizei na minha vida, inclusive vender pacoquinha
e sonho na estacdo de trem de Herval D'Oeste.
Cada esforco que fiz para estudar me ajudou a estar
aqui onde estou agora, eleito governador de Santa
Catarina.

Pouca coisa tem
tanto impacto na
vida de uma pessoa
como aprender uma
profissdo, encontrar
aquele trabalho
que te apaixona.
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E por isso que, agora, me esforco para garantir
oportunidades para 0s N0ssOs jovens consigam ir pra
universidade sem que a conta da mensalidade do
curso gere um drama gigantesco para a familia. Nao
precisa ser assim. Tem que ser sempre uma chance
para um futuro melhor.

Esse é o propdsito do nosso programa
Universidade Gratuita, que sera colocado em pratica
ainda em 2023 pela Secretaria de Educacao de Santa
Catarina. E nosso compromisso. Tenho certeza que ¢
uma iniciativa que contard com o apoio do CIEE/SC,
uma instituicdo que sabe o valor que o trabalho tem

na formacao profissional dos nossos estudantes.

JORGINHO MELLO
GOVERNADOR DE SANTA CATARINA
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Perfil do relatorio — Processo de relato

(GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5)

O Centro de Integracao Empresa-Escola de
Santa Catarina — CIEE/SC apresenta seu Relatério de
Sustentabilidade na metodologia das Normas Re-
visadas da GRI-2021, relativo ao exercicio de 2022
(2.23 a). Essa publicacao é anual e tem por propo-
sito dar transparéncia e visibilidade aos resultados
e processos da entidade, bem como divulgacao do
andamento dos projetos e das informacdes mais re-
levantes aos diversos publicos de relacionamento.

O presente relatério é relativo ao periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022 (2.23
a), em portugués, impresso e online e ndo passara
por auditoria externa acreditada (2-5). Este relatério
foi elaborado de acordo com os Standards da GRI
versdo 2021, portanto segue a Unica opcdo dada:
abrangente.

Nele estdo contidas informacdes sobre a es-
tratégia, analise, governanca, ética e integridade da
entidade, decisdo que possibilita divulgar o desem-
penho de forma mais ampla ao relatar o maior nu-
mero possivel de tépicos referentes aos aspectos e
impactos materiais identificados.

Objetivando a producdo de um documento
claro, transparente, acessivel e atualizado, o processo
deste relatorio envolve todas as dreas do Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE/SC, representadas
por um grupo de trabalho, que ativamente participa
de sua compilacdo, atentas as legislacbes e movi-

mentos do segmento.

O Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva aprovam os temas materiais bem como os
conteudos aqui apresentados. No sumario, estao os
topicos de relatos apresentados e em quais paginas
estdo localizados, e sua correlacdo com o Indice de
Conteudo do GRI (2). Para conhecimento dos indica-
dores e diretrizes do GRI utilizados neste relato aces-
se www.globalreporting.org.

Para mais informacdes sobre a companhia e
as acdes de sustentabilidade: Rua Antonio Dib Mus-
si, 473, Centro, Floriandpolis, Santa Catarina, CEP
88015-110, A/C Comité de Sustentabilidade, www.
cieesc.org.br (2-1).

Na definicdo da estrutura, de conteudo, es-
copo, indicadores de desempenho (tépicos ma-
teriais), levou-se em consideracdo as expectativas
dos stakeholders, além de assistentes, analistas, fa-
cilitadores, especialistas, coordenadores, gerentes,
Diretoria Executiva, Conselhos de Administracdo e
Fiscal. Este processo foi realizado por consultoria es-
pecializada.

Com registro nos Conselhos Municipais dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente e nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, o CIEE/SC possui a
Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS, concedido pelo Ministério de Desen-
volvimento Social e Agrario e o titulo de Utilidade Pu-
blica (2-1a), pois atua diretamente no atendimento
das situacdes de vulnerabilidade social e econdmica
por meio da capacitacdo de jovens para insercdo no

mundo do trabalho.



Sobre o CIEE/SC

O Centro de Integracao Empresa-Escola
de Santa Catarina - CIEE/SC é uma
entidade beneficente de assisténcia
social, sem fins lucrativos e de utilidade
publica, que, por meio de diversos
programas, dentre eles o CIEE Aprendiz
e CIEE Estagio, abre as portas da frente
do mundo do trabalho, com dignidade
e de maneira formal aos jovens
catarinenses.

Desde 1984, tem desempenhado suas
atividades em Santa Catarina, tendo
estabelecido ao longo de mais de trés
décadas uma parceria constante com

RELATORIO DE 2022

empresas, escolas e a sociedade.

O CIEE/SC é um signatéario
comprometido com o Movimento
ODS em Santa Catarina e o Programa
Aprendiz CIEE contribui diretamente
para alcancar onze dos dezessete
objetivos do desenvolvimento
sustentavel da ONU. Entre os objetivos
contemplados, estao a Erradicagao
da Pobreza (ODS 1), a Igualdade de
Género (ODS 5), o Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico (ODS 8) e a
Reducao das Desigualdades (ODS 10).
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Entidades Representativas da
Organizacao e Trabalhadores:

GRI 2-28

O CIEE/SC se relaciona com as entidades de classe
por meio de campanhas setoriais e de classe,
acoes diretas, por meio de projetos e termos de
cooperacdo, com atuacdo das diferentes areas

da entidade, abrangendo os mais diferentes
assuntos, via oficio e sob responsabilidade e

monitoramento da drea de comunicacgao.

Publico Interno:
Estrutura de Governanca e colaboradores.

Fornecedores: Servicos, Materiais, etc.

Imprensa:
Veiculo de comunicacao impressa, TV, Radio,

Midias Sociais;

Usuarios:

Adolescentes, jovens e familias.

O engajamento ocorre de varias maneiras,
iniciada pela organizagao, como uma resposta
a uma ou mais partes interessadas, reunides
formais ou informais, atendimentos presenciais
e remotos realizados por equipe técnica,
conferéncias, workshops, audiéncias publicas,
mesas-redondas, procedimentos regulares e
estruturados de informacéo e consulta e féruns

na internet, sem periodicidade definida.

Com relagcdo ao engajamento com fornecedores

e outras entidades publicas, o CIEE/SC sempre
visa abordar os temas de forma a serem
entendidos por eles, buscando estreitar o

didlogo entre as partes interessadas.

Engajamento com partes
interessadas (2-29)

A principal ferramenta deste relatério é a sua
metodologia, baseada no constante didlogo entre
a entidade e seus publicos de interesse, relaciona-
mento que promove parcerias justas e sustentaveis e
embasa a construcao dos planos de acao de maneira
engajada e em consonancia com as expectativas de
suas partes interessadas.

No Centro Integrado Empresa Escola de Santa
Catarina — CIEE/SC, (2.1) as partes interessadas sao
identificadas como individuo ou grupo, que impac-
tam e sdo impactadas pela organizacao, bem como
sdo envolvidas ou afetadas pelo desempenho social
da entidade, sao elas: poder publico, publico inter-
no, sociedade, comunidade, empresas privadas e
publicas, fornecedores, imprensa e agentes sociais.

No processo de construcdo deste relatoério fo-
ram mapeadas as partes interessadas da organizagao
e, ao longo do ano, sao realizadas diversas acdes de
engajamento com todos esses publicos (2-29). Os

publicos estratégicos do CIEE/SC sao:

Agentes Publicos:

Inclui érgéos politicos e juridicos: Desenvol-
vimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, Ministério do Trabalho e Previdéncia, Ministé-
rio da Educacao, Ministério de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, Ministério Publico de Santa Cata-
rina, Tribunal de Justica, Governo do Estado de Santa

Catarina e Prefeituras Municipais.

Matriz de materialidade - topicos
materiais (3)

Por ndo haver ocorrido nenhum fato significa-
tivo, o CIEE/SC optou por manter os temas materiais
anteriores, porém organizados em cinco grupos: Prin-
cipios de Governanca, Pessoas, Prosperidade, Planeta

e Parcerias. Essa organizacdo surgiu a partir da analise



PROSPERIDADE

PLANETA

PRINCIPIOS DE GOVERNANGCA

PARCERIAS

2. Perfil da Organizacao (2-1)

O Centro de Integragao Empresa de Escola de
Santa Catarina — CIEE/SC (2-1), situado a rua Antonio
Dib Mussi, 473, Florianépolis — Santa Catarina (2-1a),
com abrangéncia estadual (2.1b), conta com uma
sede e 18 unidades de atendimento que abrangem
todas as regides de Santa Catarina (2.1b), de médio
porte (2.1¢) é uma entidade sem fins lucrativos (2,1a)
que tem por principal atividade oferecer a comuni-
dade soluc¢ées que contribuam para a formacao pro-

fissional de adolescentes e jovens.
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Atua de forma continuada, permanente e pla-
nejada objetivando promover a integragdo ao mundo
do trabalho de jovens e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, riscos sociais e pessoais, fortalecendo a
sua cidadania, autonomia e protagonismo.

Para atender com eficiéncia e eficacia as suas
demandas, o CIEE/SC contava, em 31 de dezembro
de 2022, com 244 colaboradores préprios, com 22%
homens e 78% mulheres, sendo que 80% possuiam
ensino superior. Ndo ha distincdo salarial entre gé-
neros. Ao todo, 41.652 jovens foram atendidos pelos

programas da organizagao.

22
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O CIEE/SC busca contri-
buir para o desenvolvimento
e prosperidade das comuni-
dades onde atua, promoven-
do a qualidade de vida, saude,
bem-estar, reducdo das desi-
gualdades sociais e compro-
metimento com as questoes
comunitdrias. A organizacdo
oferece servicos gratuitos e
continuos para adolescentes
e jovens vulnerdveis, visando
promover a prosperidade em
todas as dreas de suas vidas,
como educacdo de qualida-
de, erradicacdo da pobreza e
igualdade de géneroeracae.A
organiza¢do compreende o ser
humano em sua integralidade,
Assisténcia Social, promoven-
do conhecimento, autonomia
e empoderamento para que os
jovens tenham possibilidades
reais de escolha e sejam prota-
gonistas de seus destinos.
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(405, 408, 409 e 413)

PROGRAMA DE INICIACAO AO TRABALHO - PIT

O Programa de Iniciagdo ao Trabalho (PIT) é
uma acao de insercao de adolescentes e jovens, de
14 a 22 anos, no mercado de trabalho, especialmente
aqueles em situacdo de vulnerabilidade social. Ofere-
cido em todas as unidades do CIEE/SC, o programa
tem como objetivo promover a convivéncia social, a
construcao de projetos profissionais e de vida, o de-
senvolvimento de habilidades e a orientacdo para o
mundo do trabalho. O Programa de Iniciacdo ao Tra-

balho completa 20 anos de atuacéo levando para

juventude catarinense oportunidades de trans-
formar suas vidas. Nestas duas décadas mobilizou
parcerias, desbravou novos territérios e fortaleceu
a juventude para sua insercdo e permanéncia no
mundo do trabalho.

Ao investir no PIT, as empresas podem ob-
ter mdo de obra qualificada, retencao de talentos,
visibilidade ao negécio, credibilidade e capital re-
putacional. Seja um parceiro do PIT e ajude a cons-

truir um futuro mais promissor para a juventude.
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.PUBLICO ATENDIDO

429 @ 153

TURMAS ATENDIDOS ENCAMINHADQOS INSERIDOS
DE PIT PARA EM VAGAS DE
REALIZADAS ENTREVISTAS APRENDIZAGEM/

ESTAGIO

Jovens por Meninas e Meninos Inseridos no Mercado de Trabalho - PIT

Jovens - por Identidade de Género Inseridos no Mercado de Trabalho

Identidade de Género

Embora o CIEE/SC atenda jovens transgéneros, a entidade esta em fase de implantacdo da
ferramenta de medicao e registro deste indicador de género.

Jovens - Ndo Brancos Inseridos no Mercado de Trabalho - PIT

Jovens Inseridos Mercado de Trabalho - PIT

Espectro Autista

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Auditiva
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PARCERIA

CDL de Palhoca é parceira na formacao

Objetivo é capacitar
jovens do municipio

O CIEE/Santa Catarina ja formou a primeira
turma do Programa de Iniciacdo ao Trabalho — PIT
do municipio de Palhoca, na Grande Floriandpolis. A
formatura é resultado da parceria da entidade com a
Camara de Dirigentes Lojistas — CDL da cidade. An-
tes, os jovens de Palhoca precisavam fazer cursos no
municipio vizinho, Sdo José. A gerente Geral da CDL,
Karen Medeiros, comenta a parceria.

"A CDL de Palhoca entende o quanto é impor-
tante o trabalho de integracdo empresa/escola que o
CIEE/SC presta e utiliza da sua infraestrutura para faci-
litar essa conexdo com as empresas da cidade. Além
de apoiar a juventude da cidade para se desenvolver
profissionalmente, também esté prestando um suporte
aos empresarios da cidade que fazem suas contrata-
¢oes e podem contar com um endereco conhecido e

préximo para a capacitagao desses jovens.

= .\ =

Primeira turma do PIT de Palhoca

E gratificante acompanhar o desenvolvimen-
to dos jovens com o passar das semanas. Ha pouco
tempo eram tao timidos que mal cumprimentavam
ao encontrar com a equipe CDL nos corredores.
Hoje observamos novas posturas e novas falas. A
equipe de profissionais da CDL também esté a dis-
posicdo para contribuir com a formacéo, caso a pro-
fessora da formagao ache que possa agregar nessa
movimentagao.

Esperamos que os jovens de Palhoca tenham
as melhores oportunidades do mercado, por esta-
rem devidamente preparados e amparados para
os desafios profissionais. Esse inicio de carreira é
fundamental para formar um bom profissional, ter
experiéncias para saber o que quer para o futuro. O
futuro de nossa cidade estd nas maos dos jovens e
nada melhor do que podermos fazer a nossa parte

no crescimento deles”

EXECUTIVA DA CDL DE PALHOCA
KAREN QUADROS DE MEDEIROS
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ArcelorMittal patrocina PIT

em Sao Francisco do Sul

Investimento no potencial
da juventude é o foco do programa

Jovens de 14 a 22 anos de Sdo Francisco do
Sul que buscam insercdo no mercado de trabalho
passaram a ter uma grande oportunidade. O CIEE/
SC langcou no comeco de 2022 o Programa de Ini-
ciacao ao Trabalho (PIT) no municipio, com patro-
cinio da multinacional ArcelorMittal e apoio da Pre-
feitura e Associacao Empresarial. A primeira turma
se formou no dia 29 de agosto. O gerente Geral da
ArcelorMittal em Sdo Francisco, Sandro Sambaqui,
explica que nos Ultimos cinco anos a empresa vem
ampliando o portfélio de apoio as instituicdes so-
ciais da regiao. Educacao, cultura, esporte sao pila-
res que a empresa investe.

O investimento em educacao é um caminho
de mao dupla. O retorno é uma mao de obra quali-
ficada, além da preservacao de empregos na regiao’,
afirmou. "Vocé precisa despertar nos jovens a vonta-
de de trabalhar. Vontade de nao abandonar a escola.
A mudanca ocorre na pessoa. Uma vez que o jovem
comeca a vislumbrar um futuro, ser um cidadédo de
fato, ele acaba influenciando todos em sua volta a
melhorar de vida"

Sandro Sambaqui destaca que investir em
educacdo é um processo de médio a longo prazo.”Se
eu pudesse dar uma dica as empresas é que nao de-

sistam no meio do caminho, em fungdo de uma crise

ou de or¢camento. Invistam no futuro desses jovens.
Faz toda a diferenca na sociedade. As empresas que
sao cidadas e tem valores, elas tém obrigacdo com
a comunidade onde elas estdo instaladas’, ensina.”O
minimo que a empresa pode contribuir é gerar capa-
citacdo de mao de obra. Existem programas maravi-
Ihosos como o PIT. Experimentem e fagam um teste.
Depois da primeira experiéncia, as empresas jamais

vao parar de participar”.

Gerente Geral da ArcelorMittal em Sao Francisco,
Sandro Sambaqui entrega o Certificado de Concluséo a
jovem Fabyelle Bernardo.
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SOCIOAPRENDIZAGEM | PROGRAMA CIEE APRENDIZ

Programa de insercao de adolescentes e jo-
vens no mundo trabalho que contribui para a forma-
cédo pessoal e profissional do aprendiz potencializan-
do o exercicio da cidadania, sua empregabilidade e
protagonismo, de modo que se torne agente trans-

formador de sua realidade.

Base legal

Ancorado na Lei 10.097/2002 (Lei da Apren-
dizagem), que determina a contratacdo de cota que
varia de 5% a 15% dos empregados contratados para
as empresas, o CIEE/SC desenvolve desde 2004 o Pro-
grama Socioaprendizagem/CIEE Aprendiz.

A formacdo é gratuita para todos os jovens,
que devem se inscrever na plataforma do CIEE/SC.
Apbs o processo de selecdo, os jovens, a partir de
14 anos, passam por processo de capacitacdo tedri-
ca nas dependéncias da entidade e pratica nas em-
presas onde forem contratados, sempre em horério
de contraturno escolar, pois estar matriculado e fre-
quentar a escola é questdo fundamental para partici-

par do programa.

As empresas contratam jovens e, com essa
atitude cidada, além de estarem contribuindo para a
comunidade, fortalecem suas reputagoes, capacitam
suas futuras mao-de-obra de acordo com a excelén-
Cia da organizagao e além do mais, com a chamada
“ONDA ESG’, empresas que possuem ou sao parcei-
ras em programas sociais e ambientais tem facilidade

em receber crédito e novos investidores.

/PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

W Jovens
vulneraveis

B Aprendizes
vulneraveis

87%

As empresas contratam jovens e, com essa atitude cidada,

além de estarem contribuindo para a comunidade,

fortalecem suas reputacées, capacitam suas futuras

mado-de-obra de acordo com a exceléncia da organiza¢do
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PUBLICO ATENDIDO

6.469 5.536 3.218

Jovens por Género - Inseridos no Mercado de Trabalho

Masculino 5.351 4.458 3.692

Jovens - por faixa etaria Inseridos no Mercado de Trabalho

Faaetiia | 2022 | aom | 2020

Jovens por Identidade de Género Inseridos no Mercado de Trabalho

Identidade 2022 | 2021 | 2020

Embora o CIEE/SC atenda jovens transgéneros, a entidade estad em fase de implantacdo da
ferramenta de medicao e registro deste indicador de género.

Jovens Nao Brancos Inseridos Mercado de Trabalho - Etnia

Indigenas

Amarelos

Jovens Inseridos Mercado de Trabalho - Socioeducativo

Espectro Autista

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Auditiva
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Trabalhando juntos

(GRI 413-1)

O projeto‘Trabalhando Juntos'surge da neces-
sidade muito concreta de oferecer aos adolescentes
a possibilidade de exercer o direito a profissionaliza-
¢do por meio da aprendizagem profissional. Garan-
tindo uma série de direitos que foram sonegados a
esses adolescentes na sua trajetdria de vida, como
acesso a educacao, saude, cultura e cidadania. Que
eles possam ingressar no mundo do trabalho, tendo
renda e oportunidade. Superando as mazelas sociais.
E comisso transformar a sociedade e preparando es-
ses jovens para cultura organizacional de cada uma
das empresas.

Por isso é necessario que os 6rgdos publicos
atuem de forma articulada e em rede para que pos-
samos, desta maneira, garantir os direitos previstos
na Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianca e

do Adolescente.

Temos que trabalhar juntos, unindo o estado,
0s organismos da sociedade civil, as empresas, e as
familias, conseguindo, de fato, ter os nossos proje-
tos avancando e transformando a vida de nossos
adolescentes.

Para o Ministério Publico de Santa Catarina,
todas as parcerias sdo importantes, como prefeitu-
ras, empresas, entidades formadoras, para garantir
o direito a profissionalizacdo com foco nos adoles-
centes e vulnerabilidade social. O CIEE/SC é um dos
nossos grandes parceiros. Porque foi com a entida-
de que o MPSC deu inicio ao projeto nas comar-
cas de Meleiro (unindo as prefeituras de Meleiro e
Morro Grande) e depois em Turvo. Isso permitiu a
transformacéo da vida dos adolescentes que esta-
vam em situagao de evasao escolar, com medidas
socioeducativas, situacdao de risco no geral e algu-
ma violagdo social. O CIEE/SC foi 0 nosso primeiro
parceiro.

Entendemos que o grande desafio é fortale-
cer o projeto, com a adesao de mais comarcas, mo-
bilizando o empresariado local. Conseguir mobilizar
a sociedade em geral, mostrando os beneficios da
aprendizagem profissional para a prépria empresa,
para que se possa ampliar cada vez mais as vagas
e focar nos adolescentes que mais precisam. Fazer
essa ponte entre os adolescentes que néo tiveram
as oportunidades de vida com as empresas que
precisam qualificar sua médo de obra, treinar seus
trabalhadores dentro da cultura organizacional des-

sas empresas. E um projeto onde todos ganham.

JOAO LUIZ DE CARVALHO BOTEGA
PROMOTOR DE JUSTICA, COORDENADOR DO
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA INFANCIA,
JUVENTUDE E EDUCACAO DO MPSC



Estimulo a aprendizagem

A Justica do Trabalho de Santa Catarina estd
engajada na luta pela erradicacdo do trabalho infan-
til e, por meio do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem, busca promover
acoes que contribuam para que o Brasil atinja os ob-
jetivos internacionalmente assumidos de extinguir o
trabalho infantil até 2025.

Uma importante politica publica para o comba-
te do trabalho infantil é a aprendizagem. O jovem con-
tratado como aprendiz tem assegurado o seu ingresso
no mercado de trabalho de forma segura e protegida.
A aprendizagem garante ao jovem o direito a educa-
¢ao, a profissionalizacao e a protecao social.

Com vistas a realizacdo dessa politica publi-
ca, o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho
promove inUmeras acdes para que as empresas tam-
bém se engajem nessa luta e cumpram a cota legal
de aprendizagem.

O trabalho é realizado em rede e conta com a
atuacdo conjunta de diversos outros érgdos e entida-
des, como Ministério Publico do Trabalho, Ministério
do Trabalho e Emprego, Ministério Publico Estadual,
além das entidades qualificadoras, como o CIEE/SC e
organizacdes da sociedade civil.

Trabalhar em rede significa valer-se da diver-
sidade de pensamentos e opinides para encontrar
solucdes embasadas em didlogo, confianca e com-
promisso. Quando nos sentimos como parte da so-
lucdo, buscamos alcangéa-la com muito mais com-
prometimento. Por isso, o trabalho em rede é capaz
de criar uma cultura transformadora e emancipatoéria
da sociedade pois abre espacos para reflexao e cons-
cientizacdo de que somos todos responsaveis por

construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

RELATORIO DE

As rodas de conversa, entrevistas na midia lo-
cal, publicacées na imprensa, reunides, audiéncias
publicas e visitas as empresas, que representam al-
gumas das muitas acdes desenvolvidas, ganham
forca e projecao perante a comunidade quando séo
realizadas em conjunto com outros érgdos publicos,
com as entidades qualificadoras como CIEE/SC e
outras entidades da sociedade civil. A parceria esta-
belecida demonstra que ha coeréncia no discurso e
propdsito nas acoes.

Em Chapecd, em particular, o engajamento do
Ministério Publico Estadual, do Ministério PUblico do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego e do
CIEE/SC tém gerado bons resultados. Em um curto
espaco de tempo, cerca de seis meses, foi possivel
a aproximagao com algumas das maiores corpora-
¢des da regido que assumiram compromisso expres-
so com o cumprimento das cotas de aprendizagem
assim como aproximacado com o Poder Legislativo
Municipal que estd empenhado em promover uma
politica positiva para estimular as empresas a efetiva-

mente cumprirem a cota legal.

MICHELLE LOPES DESTRI

JUIZA DO TRABALHO DA 12VARA DO TRABALHO DE
CHAPECO, GESTORA AUXILIAR DO PROGRAMA DE
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ESTIMULO A
APRENDIZAGEM DA JUSTICA DO TRABALHO

2022
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SOCIOAPRENDIZAGEM/ PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

CIEE/SC ADERE AO PROGRAMA
NOVOS CAMINHOS DO PODER JUDICIARIO

(GRI 405-1, 408-1 e 409-1)

Ha nove anos, o programa Novos Caminhos vem
mudando a perspectiva de vida de milhares de criangas
e adolescentes que vivem ou sao egressos das institui-
coes de acolhimento em Santa Catarina, com a oferta
de servicos de educacdo, saude e articulagao para a
empregabilidade. Para comemorar esse marco, o pre-
sidente do TJSC, desembargador Jodo Henrique Blasi,
e o coordenador estadual da infancia e da juventude
do PJSC, desembargador Sérgio Izidoro Heil, recebeu
autoridades e equipes do programa em solenidade re-
alizada no dia 31 de agosto, no auditério Ministro Teori
Zavascki — Tribunal Pleno, em Floriandpolis.

Na oportunidade, houve a assinatura simbdlica
do Termo Aditivo de Cooperacado que prorroga o pro-
grama por mais trés anos pelas oito entidades parcei-

ras e o anuncio da inclusao de trés novos membros.

Passaram a apoiar a iniciativa, com o objetivo
de fortalecer ainda mais as acdes desenvolvidas nas
112 comarcas catarinenses, o Centro de Integracao
Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina (CIEE/
SQ); a Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado
de Santa Catarina (Faesc), por meio do Servico Na-
cional de Aprendizagem Rural (Senar); e a Federacéo
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo de Santa
Catarina (Fecomércio), por meio do Servico Social do
Comeércio (Sesc).

O presidente do Conselho de Administracao
do CIEE/SC, Luiz Carlos Floriani, assinou o documen-
to de adesdo da entidade ao programa Novos Cami-
nhos. Também prestigiaram o evento o presidente
Emérito do CIEE/SC, Mércio Felsky, os vice-presiden-
tes estaduais Salomao Matos Sobrinho, Aroldo Soster

e Enio Branco, além de membros da entidade.

AA

CAMINHOS




Cidadania e dignidade

Iniciativa do Poder Judicidrio de Santa Catarina,
o Programa Novos Caminhos (PNC) é um projeto so-
cial que atua na oferta de servicos de educacao, satde
e articulacdo para a empregabilidade de jovens que
vivem nas 208 Casas de Acolhimento do Estado.

Oferece aos maiores de 14 anos cursos de
profissionalizacdo e articula vagas no mercado de
trabalho. Aos menores de 14, prevé acdes de salde,
bem-estar e educacdo de contraturno. O objetivo é
estimular a cidadania e a autonomia financeira. Entre
0s parceiros, estd o Centro de Integracdo Empresa-
-Escola — CIEE/SC.

N NV NOVOS
CAMINHOS
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Durante os nove anos do programa, mais de

5 mil criancas e adolescentes realizaram 11.794 ma-
triculas em cursos profissionalizantes ou de forma-

¢do. Além disso, 895 jovens foram encaminhados ao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

mercado de trabalho. Estes nimeros expressivos ndo
seriam possiveis sem a parceria e o apoio de outras
instituicdes entidades.

Acbes desta relevancia, com tanto impacto so-
cial, s6 acontecem quando h& o comprometimento
de quem estd na linha de frente. Hoje, séo 900 profis-
sionais envolvidos, incluindo aqueles que trabalham
diretamente nas Casas de Acolhimento do Estado e
aqueles que atuam na articulagdo do programa.

O presidente do TJSC, desembargador Jodo
Henrique Blasi, sempre enfatiza a importancia dos
parceiros que, com 0s mesmos ideais e objetivos,
participam do Novos Caminhos. “O Tribunal desen-
volve programas de elevado alcance social, como é o
caso do Novos Caminhos, que leva dignidade, cida-
dania e esperanca a milhares de jovens. As parcerias
estabelecidas ao longo dos anos, fizeram com o pro-
grama se tornasse uma referéncia no Brasil".

O PNC iniciou com um projeto piloto na co-
marca de Chapeco, em 13 de agosto de 2013. Desde
entdo, novas parcerias foram formadas. A iniciativa
tem como parceiro de primeira hora a FIESC e a As-
sociacao dos Magistrados Catarinenses (ACM) e con-
ta com o apoio importante da Fecomércio; Faesc/
SENAR; e do Centro de Integracdao Empresa-Escola
- CIEE/SC.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA

Acoles desta relevdncia, com tanto impacto social,
sO acontecem quando hd o comprometimento

de quem estd na linha de frente.
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“No Jovem
Aprendiz” eu
tenho vez,

eu tenho voz.
Tenho a

minha vida
encaminhada”

Mudando a vida

Juliana P. S. de 17 anos é natural de Goiania,
mas sua familia tem ligacbes com Santa Catarina.
Sua avo Nerice Pereira e a tia Viviane Pereira mo-
ram em Laurentino, no Alto Vale do Rio Itajai. A jo-
vem teve uma infancia e adolescéncia atribuladas.
Tentou morar com a mae, Viviane, em Goias, mas
acabou ndo dando certo, pois vivia em vulnerabili-
dade social. Ainda mais quando descobriu a morte
da mae pelo noticiario de televiséo.

“Mesmo com todos os erros, minha mae foi
o amor da minha vida’, destacou a jovem. Juliana
e as irmas foram morar com a avoé e a tia. Foi um
momento dificil na vida dela. Vivia com a sensacao
de abandono, tendo problemas na escola e dentro
de casa. Em 2021, decidiu fugir de casa sem destino.
Mas sua vida comecou a mudar quando um cami-
nhoneiro a salvou de um tragico acidente e a levou
a um posto de gasolina em Gaspar. L4, o Conselho

Tutelar da regiao a acomodou na‘Casa Lar, de Lages

e mais tarde no ‘Lar da Menina, em Rio do Sul. As
duas irméas mais novas também foram levadas para
o acolhimento.

No ‘Lar das Meninas, ela conheceu o progra-
ma ‘Novos Caminhos, do Tribunal de Justica de San-
ta Catarina. Aproveitou todas as oportunidades para
realizar cursos profissionalizantes no Senai e Senac.
Teve a primeira oportunidade de emprego na em-
presa Pamplona, de Rio do Sul. Depois de um ano,
elas voltaram a morar com a avé e a tia.

“Mas o que mudou mesmo a minha vida foi
o CIEE/SC. Por meio do programa Jovem Aprendiz.
No programa, eu tenho vez, eu tenho voz. Tenho a
minha vida encaminhada’, afirmou. Hoje ela trabalha
na Celesc de Rio do Sul. “O jovem tem que pensar
no futuro. O programa me ajudou a enxergar o outro
lado da vida. Por isso, aproveitei todas as oportunida-
des que apareceram. Queria muito que todo jovem

tivesse as oportunidades que eu tive”.
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Acolhimento e oportunidade

GRI 413-1 413-2

O jovem LG.M, de 15 anos, que foi acolhido
pelo Conselho Tutelar por medida protetiva, mora atu-
almente na em Sombrio na Casa-Lar mantida pela As-
sociacao Irma Carmen, de Ararangua. Ele é o mais ve-
lho da turma de oito criancas e adolescentes da casa.
Luiz participou do Programa de Iniciacao ao Trabalho
— PIT do CIEE/SC no ano passado. E ja foi chamado
para trabalhar na loja da Rede Berlanda, em Sombirio.
“Trabalho no computador para produzir os cartazes
dos produtos. Eu também monto alguns moveis me-
nores e, as vezes, ajudo no atendimento da loja’, des-
tacou. A rotina do jovem comeca com as atividades da
escola. Ele estd no 92 ano do Ensino Fundamental. Um
dos seus sonhos é fazer um curso de informatica na

faculdade. No periodo da tarde, L.G.M. vai para a loja.

Encontro de familia,
acompanhamento, beneficio
eventual e parcerias

APRENDIZAGEM

Para o jovem, a participacdo no PIT foi muito impor-
tante porque era a oportunidade de trabalho que
ele estava esperando. “Preciso ter meu dinheiro para,
quando sair da Casa-Lar, ter como me sustentar no fu-
turo. Quero muito formar uma familia”.

A Associacdo Irma Carmen fundada em 28 de
dezembro de 1994 tem como uma das finalidades
acolher provisoriamente criancas e adolescentes de
ambos os sexos, sob medida de protecao (em conso-
nancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias
Ou responsaveis encontram-se temporariamente im-
possibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo, sob a forma de casas-lares, reintegrando-os,
quando for o caso e sempre que possivel, em suas fa-

milias de origem.

Em 2022, o CIEE/SC promoveu 4.777 Encon-

tros de Familias em todo o estado, com o objetivo de
fortalecimento e vinculo familiar e comunitario por
meio de processo de construcao de conhecimentos
com a participacao das familias em todas as etapas
do Programa, valorizando o desenvolvimento dos jo-
vens e das estruturas familiares, bem como garantir o
protagonismo das familias no CIEE Aprendiz.

O CIEE/SC também distribuiu

1.228 cestas basicas com alimentos e
itens de higiene e limpeza como beneficio
eventual ‘Cuide-se Bem'’ Além disso,
promoveu 7.530 acompanhamentos
especiais durante o ano de 2022.
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PROGRAMA DE ESTAGIO

O Programa oferece oportunidades para estu-

dantes do ensino médio, técnico ou superior, devi-

PROGRAMA DE ESTAGIO

damente matriculados, fazerem estagio em organi-
zacdes publicas e privadas durante a realizacédo do
o : . . 15%
curso. Essa iniciativa aproxima o meio académico do
empresariado e estabelece uma ponte para o futuro
dos jovens estudantes, oportunizando aprendizado W Estagiarios

na pratica por meio do programa. vulneraveis
A entidade apoia as Instituicdes de Ensino e

as empresas para que o Programa de Estagio seja

uma complementacdo cada vez melhor na ativida-
de educativa, além de impactar positivamente a so-
ciedade. Para participar do programa, é necessario
que o estudante esteja regularmente matriculado
na rede publica ou privada de ensino, frequentando

~ . ~ . 34%
cursos de educacao superior, educacéo profissional

66%
pU BLlCO ATE N Dl DO B Estagiarios da Rede

Publica Estadual

6469 finais do ensino fundamental, na modalidade profis-

de ensino médio, da educacdo especial e dos anos

sional da educacao de jovens e adultos, em confor-

midade com a legislacao.

2021 As instituicdes de ensino podem participar
do programa por meio de convénio com o CIEE/
5536 SC, enquanto as empresas podem oferecer vagas
de estagio, promovendo a cidadania, a qualidade da
educacao e a qualificacdo da propria méo de obra.
2 02 O Ademais, a sociedade e o mercado veem com bons
olhos as empresas que possuem programas socio-

321 8 ambientais e de estagios.
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Jovens por Identidade de Género Inseridos no Mercado de Trabalho

Embora o CIEE/SC atenda jovens transgéneros, a entidade esta em fase de implantacdo da
ferramenta de medicao e registro deste indicador de género.

Jovens por Género Inseridos Mercado de Trabalho - Estagio

Total de Jovens Nio Brancos Inseridos no Mercado de Trabalho - Etnia

Indigenas

Amarelos

Numero de Jovens

Espectro Autista

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Auditiva
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Fazendo a diferenca

Neymeur Grimes é um jovem que faz o cur-
so de Administracdo da Unoesc, em Joacaba e que
atua como estagiario na agéncia do Banrisul do mu-
nicipio, por intermédio do CIEE/SC. Assim como ele,
milhares de jovens tiveram a oportunidade de fazer
0O curso superior e estagiar na area."O CIEE/SC foi um
divisor de dgua na minha vida. Tive excelentes opor-
tunidades de trabalho”.

Na realidade, Neymeur comegou sua experi-
éncia com o CIEE/SC em 2019, como jovem aprendiz
do grupo Pegoraro, uma das grandes empresas do
Meio Qeste. Quando ingressou na faculdade, logo

surgiu a vaga de estdgio no banco.

“No CIEE/SC, sempre tive um excelente atendi-
mento, nos programas de aprendizagem e estagio’,
destacou. Seu sonho é se tornar um empreendedor
no setor que atua.”No fundo mesmo eu quero fazer a
diferenca no mundo, encontrar algo que faga sentido
e ao mesmo tempo mude o futuro de muitas pesso-
as, para um futuro melhor, assim como o CIEE/SC e
outras instituicdes fizeram comigo”.

“Devo muito aos orientadores do CIEE/SC, que
eu trago como exemplo até hoje. Eles me ensinaram
muitas coisas, mas a principal é que tudo se resolve na
conversa, com bom humor e um sorriso no rosto. Sou

grato por té-los tido enquanto era jovem aprendiz”.

“Eu quero fazer a diferenca no mundo, encontrar algo que faca
sentido e ao mesmo tempo mude o futuro de muitas pessoas’.
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Oferecem conteldo tedrico que busca
contemplar reflexdes e exercicios praticos (ati-
vidades e dinamicas de grupo) para trabalhar
conhecimentos e habilidades necessarios para a
insercao e/ou permanéncia no mundo do traba-
lho. As oficinas promovem o desenvolvimento
pessoal e profissional, senso critico, autonomia
e protagonismo dos adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, que sdo enca-
minhados pela rede socioassistencial, tém priori-
dade no atendimento.

Sdo encontros presenciais com duracao
média de duas horas, que auxiliam na formacéao
de jovens e adolescentes. Promovido em par-
ceria com 0s CRAS e CREAS, nos campos de es-
tagio, nas Instituicdes de Ensino, em eventos e
podem ser adaptadas de acordo com a neces-
sidade da parceria realizada. Apds participarem
das oficinas, os jovens estdo preparados para
inclusao no Programa de Estagio ou no Progra-

ma de Aprendizagem.

As oficinas promovem
o desenvolvimento
pessoal e profissional,
senso critico,
autonomia e

protagonismo dos
adolescentes e jovens
em situacao de
vulnerabilidade social

Oficinas socioeducativas com os jovens da Escola Municipal
Professora Nilza Matos Pereria em Sombrio

Oficina Socioeducativa em Sao Pedro de Alcantara
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PUBLICO ATENDIDO

259

OSE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
REALIZADAS ATENDIDOS  ENCAMINHADOS INSERIDOS
PARA EM VAGAS DE
ENTREVISTAS  APRENDIZAGEM/
ESTAGIO

Jovens participantes das Oficinas

Total de Jovens Nao Brancos Participantes das Oficinas - Etnia

Indigenas

Pardos

Deficiéncia Intelectual

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Mental
34



Vencendo desafios

Deise Gomes lldebrando, 16 anos, sonha em
ser uma médica neurocirurgia. Por enquanto, ela
cursa o primeiro ano do Ensino Médio em Criciima.
Ela é jovem aprendiz na Celesc do municipio, vaga
que batalhou assim que comecou a frequentar as
Oficinas Socioeducativas do CIEE/SC, que oferecem
dinamicas de grupo para despertar habilidades dos
jovens. Ela foi atendida pelo Centro de Atengéo Psi-
cossocial — CAPS, servico disponibilizado pelo Siste-
ma Unico de Saude - SUS.

“Fu estava muito interessada em trabalhar.

Quando surgiu a oportunidade de entrevista na Ce-

lesc, tive todo o apoio necesséario do CIEE/SC. Acabei

RELATORIO DE

desenvolvendo técnicas para a entrevista’, relembra
a jovem. Uma das barreiras que ela teve que superar
foi a dificuldade em se comunicar. "Hoje eu tenho
total controle sobre mim. E consegui me adaptar ao
servico na Celesc, onde atuo no setor de almoxarifa-
do e auxiliar de administracao”.

De familia humilde, Deise passou a ser um or-
gulho dos pais. “Consegui vencer desafios que nun-
caimagina superar’, destacou a jovem. Segundo ela,
0 apoio da mae, Michele, é fundamental para seguir
em frente. “Agradeco a todos do CAPS e do CIEE/SC

que me ajudaram a acreditar em mim”.

2022
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PROGRAMA
CIEE INCLUSIVO

O Programa CIEE Inclusivo tem como objeti-
vo dar visibilidade as potencialidades desse publico
e apoiar o movimento pela inclusdo. O programa
orienta os empregadores sobre as formas de tornar o
ambiente de trabalho diverso e inclusivo.

A entidade oferece apoio técnico para as
pessoas com deficiéncia, suas familias e empresas
parceiras para garantir oportunidade de desenvolvi-

mento pleno.

EM 2022 FORAM INCLUIDOS

Deficiéncias

Espectro Autista

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Mental

JOVENS EM VULNERABILIDADE
SOCIAL - NAO BRANCOS

Vulnerabilidade Social

Indigenas

TRASAL L NTE Gl AN e

;.;mn e 1? P RNk
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O CIEE/SC também incentiva a insercdo de

pessoas com deficiéncia em programas de apren-
dizagem e estdgio, contribuindo para seu inicio no
mundo do trabalho. Disponibiliza interprete de libras
para os encontros dos seus programas de formacédo
e Cartilha de Libras para apoiar empresas na Comuni-
cacdo com pessoas surdas. A entidade atua em par-
ceria com outras organizacbes da rede socioassisten-
cial do municipio, como um érgdo suplementar para
o atendimento desse publico.

As empresas e 6rgdos parceiros do CIEE/SC
que adotam préticas de inclusdo de pessoas com
deficiéncia experimentam reconhecimento publico,
fortalecimento reputacional e credibilidade. Além
disso, essas praticas sdo valorizadas pela sociedade
e pelo mercado, proporcionando maior facilidade de

crédito e investimentos.
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Ex-jovem aprendiz do CIEE/SC com deficiéncia
visual lanca livro em Florianépolis

‘Ailha que me abriu os olhos’ conta
como a reabilita¢cdo pode mudar
avida de PCDs

Até os 25 anos de idade, o alagoano Gustavo
Amorim, PcD, Baixa Visdo, vivia em Maceid. Uma das
conquistas foi a formatura em jornalismo pelo Centro
Universitario CESMAC, na capital alagoana. Acabou
conhecendo o trabalho da Associacdo Catarinense
para Integracdo do Cego — ACIC, em Floriandpolis,
onde decidiu fazer sua reabilitacdo, fato que transfor-
maria sua vida para sempre. Veio passar alguns meses
e terminou mergulhando nas esquinas de Floripa por
quase sete anos.

Na ACIC, descobriu que poderia levar uma vida
autdbnoma. Morou sozinho por dois anos. Aprendeu
a cozinhar, a andar de &nibus, ir ao supermercado e
acompanhar os jogos do Avaf, no estadio da Ressaca-
da."O comeco foi bem dificil. Cai varias vezes na rua
por causa dos obstéculos fisicos’, destacou Gustavo.

“Mas aqui em Florianépolis conheci a liberdade”.

I

O jornalista muitas vezes se encontrou num
contexto de superacdes fisicas e emocionais, mas,
por mais que a ‘corda apertasse, manteve-se firme
na busca por dias melhores. Conheceu o trabalho
do Centro de Integragao Empresa-Escola — CIEE/SC,
onde fez o curso de jovem aprendiz numa turma
com 16 adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas e quatro PCDs. “Nao sao so as pes-
soas com deficiéncia que tém dificuldades na vida.
Foi um aprendizado”. O primeiro emprego de Gusta-
vo foi como jovem aprendiz na drea de comunicagéo
do Ministério Publico de Santa Catarina - MPSC. “Foi
uma experiéncia gratificante tanto para mim quanto
para o Ministério Publico’, disse.

Na pandemia, Gustavo Amorim decidiu voltar
para Maceid e a morar com 0s pais e a irma. Mas nun-
ca esqgueceu o que passou em Florianépolis, inclusi-
ve de seus relacionamentos amorosos que cultivou
em Santa Catarina. Resolveu, entdo, escrever um livro
que conta essa trajetdria de vida.

Produzia um paragrafo por dia em seu bloco
de notas do celular. A tia, Vania Amorim, organizava
os paragrafos. O tio jornalista, Fabio Amorim, arruma-
va os textos e a tia, Fernanda Barreiros, fazia as corre-
¢Oes ortograficas.

Dai surgiu a obra ‘A ilha que me abriu os olhos’
que foi lancada em novembro, na sede do CIEE/SC,
em Florianépolis. Com passagens ora engragadas e
bem dificeis outras vezes, o livro é uma sintese das
muitas aventuras vividas por ele em Santa Catarina.
O resultado a varias maos desvenda a alma do autor
que esta verdadeiramente exposta na profundidade

exata da dogura e da dor.
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Superando desafios

Daliane Zanqueta é uma jovem lageana com
deficiéncia fisica e auditiva que aprendeu cedo a en-
frentar os desafios, sempre com o apoio da familia,
principalmente da sua mae, Isabel Cristina. Dos trés
aos 16 anos de idade, a jovem recebeu formacgédo na
Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos — Apas de
Lages. As dificuldades, no entanto, foram na aprendi-
zagem do ensino regular.

No ensino fundamental, ndo havia intérprete
de linguagem de libras. O jeito foi sua mae ir para a
sala de aula para ajudar a filha. No ensino médio, a
situacdo melhorou um pouco com a atuacdo de in-
térpretes. "Havia muito preconceito, mas isso ndo foi
suficiente para desistir’, destaca Isabel Cristina.

Com todas as dificuldades, Daliane seguiu em
frente e com a intencédo de ajudar outras pessoas com
deficiéncia, cursou Pedagogia e fez pds-graduagao
em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), na Uniasselvi
de Lages. Infelizmente, ndo conseguiu atuar na drea
e acabou se desiludindo. A volta por cima foi quando
ela decidiu fazer o curso técnico de Administragao no
Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC de Lages. O
que abriu a possibilidade do primeiro emprego com

jovem aprendiz. Por meio do CIEE/SC, Daliane foi con-

tratada pela empresa Reunidas que cedeu a jovem

LA
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para atuar na APAS, onde ela recebeu sua formacao.
Hoje, ela trabalha no setor administrativo.

Para entrevistar a Daliane, fizemos uma cha-
mada por video que foi acompanhada pelo intér-
prete Antunes Ariel. Ela conta que pensa muito no
futuro e que quer continuar trabalhando para ajudar
as pessoas. “E importante o jovem se aperfeicoar na
area que gosta. Continue estudando. Nao dd para de-
sistir nunca’, explica Daliane. Para a jovem, o apoio da
familia é fundamental. “Minha mae é uma guerreira.
Estd sempre me apoiando em todos os momentos.
Ela me deixa motivada”

“Devemos muito aos intérpretes que atuaram
nas fases da minha filha. A Sulamar, Karen, Joelson,
Glaice e Ariel” ressalta a mae, Isabel Cristina. “Deus
ndo se engana quando envia um filho especial para
0s pais. Filhos especiais tém pais e mées especiais.
Nos somos muito felizes com a nossa filha. Cada vité-
ria dela, ¢ nossa também”. A mée agradece a familia
que tem, o marido Ademar e os filhos Daliane e Edu-

ardo."Todos torcemos por voos mais altos para ela”.

Reunidas

Na cidade de Lages, o Grupo Reunidas efetua a
contratacdo dos menores aprendizes e 0s cede para
instituicdes parceiras, como a APAS — Associacdo dos
Pais e Amigos dos Surdos, sendo todos os custos arca-
dos pela empresa, ficando a cargo destas instituicoes
parceiras realizar toda a orientacdo do menor visando
suaformacaoeinstruicdo para o mercado de trabalho.
A parceria entre as instituicdes fortalece a relacdo en-
tre a iniciativa privada e os érgdos publicos, criando
um ambiente de colaboracdo mutua para o benefi-

cio da sociedade.

“E importante o jovem se aperfeicoar na drea que gosta”
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SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

Ofertado de forma complementar ao trabalho
social com familias, realizado por meio do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF),
0 servico visa prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecer os vinculos familiares e comu-
nitarios. O SCFV atende adolescentes de 15a 17 anos
em Santa Catarina.

O servico promove o atendimento a adoles-
centes em situacdo de vulnerabilidade social, cons-
tituindo um espaco de convivéncia, formacao para
a participacdo e cidadania, desenvolvendo o prota-
gonismo e a autonomia, oportunizando oficinas e
atividades socioculturais, esportivas, de lazer e cons-
trucao de identidades, auxiliando no seu desenvolvi-
mento intelectual e fisico, estimulando as capacida-
des individuais e desenvolvendo a coletividade.

Séo oficinas de formacdo para enfrentar o

mundo do trabalho, assim como para resgatar ou

construir a autoestima destes jovens e estimula-los
a desenvolver a autonomia enquanto cidaddos e
sujeitos em formacédo. As oficinas acontecem trés
vezes por semana nas dependéncias da entidade,
em todas as unidades do CIEE no estado. Também é
realizado um encontro mensal com os jovens e suas

familias, onde é disponibilizada uma cesta basica de

alimentos para cada familia.
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Vinculos para a vida

Victor Gustavo Maia Silva, 19 anos, é morador
do Morro do Mocoté, em Floriandpolis. Assim como
ele, centenas de jovens das comunidades buscam a
oportunidade de estudar e trabalhar. E para Victor, as
primeiras oportunidades ja apareceram. Em seguida,
o jovem foi selecionado para participar das oficinas
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vin-
culos (SCFV) do CIEE/SC.

De uma pessoa retraida, Victor comecou a
se abrir, tornando-se um dos mais participativos da
turma. Acabou conseguindo uma bolsa de estudos
na Universidade do Sul de Santa Catarina — Unisul
no curso de Psicologia. Agora, estd no programa de

aprendizagem do CIEE/SC, trabalhando na Empresa

“Essa convivéncia
me despertou
para o auxilio a
juventude. Até
hoje mantenho

o vinculo com
colegas e
professores

do SCFV”

40

de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de San-
ta Catarina — Epagri, como auxiliar de Administracéo,
desde setembro de 2021. “Espero que todos os jo-
vens do morro tenham também as oportunidades
que eu tive”, destaca.

O reconhecimento da ajuda que teve até aqui
fez com que Victor projetasse sua atuacdo na area
de psicologia, quando formado, no atendimento de
criangas e jovens. “Essa convivéncia me despertou
para o auxilio a juventude. Até hoje mantenho o vin-
culo com colegas e educadores do SCFV". Ou seja,
ele pretende ser um importante agente na rede de
apoio a assisténcia social. Uma grande forma de mos-

trar sua gratidao.
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PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO

Promocao do fortalecimento das entida-
des, por meio do desenvolvimento institucional Certiﬁcagéo e Controle Social

e maior articulacdo da rede socioassistencial, fo-

O CIEE/SC esteve presente com cadeira e

cado no apoio técnico das entidades e organiza-
P 2 representatividade no Conselho Estadual de

des da sociedade civil para a regulamentacédo e
¢ P 9 ¢ Assisténcia Social — CEAS, Conselho Estadual

dministracdo, objetivand liacdo da ofert
SLEMMNEETEILE; SILISHENGES & anmlielsld Bie OEte dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CEDCA e Conselho Estadual da Juventude -

CONJUVE, bem como nos seguintes Conselhos

dos servigos aos usuarios das diversas politicas
publicas.
Promove didlogos com as entidades com

Municipais:
temas que atuam para apoiar a regulamentacao,

administracdo e manutencédo das entidades e seus CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
servicos, programas e projetos; ceder espacos co- SOCIAL - CMAS

laborativos para conselhos, Féruns e entidades Florianépolis, Ararangud, Cagador, Canoinhas,
assistenciais para realizacdo de reunido, plenaria e Concordia, Jaragua do Sul, Joagaba, Joinville,
eventos; fomentar debates e conhecimentos por Lages, Itajai, Tubarao, Sao Bento do Sul, Sédo
meio da realizacdo de Seminarios de Regulamen- Francisco do Sul, Sdo Miguel do Oeste, Sombrio
tacdo e Administracdo de Entidades Assistenciais; e Videira

apoiar o desenvolvimento institucional, ofertando
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Ararangua, Cacador, Canoinhas, Orleans e

assessoria para melhoria nos processos administra-
tivos, contdbeis, financeiros, de captacdo de recur-
sos entre outros e apoia a criacdo e formalizacdo de

. . o Tubarao
entidades assistenciais.

Campanha de Destinag¢dao do Imposto de Renda para os Fundos do Idoso e Crianga e Adolescente

41



PESSOAS

D—
| —

SANTA CATARINA

Para o CIEE/SC, as pes-
soas vém em primeiro lugar
e pratica este compromisso
hd mais de 50 anos. Esse
compromisso é expresso no
trato aos seus colaborado-
res, parceiros, prestadores
de servicos e sobretudo,
aos jovens, N0ssos compa-
nheiros de jornada, desde o
primeiro contato até o en-
caminhamento ao mundo
do trabalho em dos nossos
projetos. Para isso vivemos,
para transformar vidas.
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Estrutura funcional

(2-7,401-1, 401-2, 402-1, 402-2, 405-1, 405-2)

O CIEE/SC acredita na importancia de praticas
de gestao que incentivem valores e sentimentos de
equipe, tendo como objetivo o fortalecimento da
cultura e dos valores organizacionais. A Politica de

Gestdo de Pessoas do CIEE/SC é orientada por pro-

Faixa etaria

A faixa etdria dos colaboradores do CIEE/
SC esta concentrada na faixa dos 31 aos 50
anos. Quanto a escolaridade, 80% do quadro é
composto por colaboradores com nivel supe-

rior. O CIEE/SC se preocupa com a melhoria do

cessos seletivos e ferramentas que garantem a trans-
paréncia e confiabilidade nas acbes de recrutamento
e selecdo. O CIEE/SC também valoriza a contratacéo
de estagidrios e aprendizes, fortalecendo a qualidade
e a experiéncia do primeiro emprego. Em 2022, rees-
truturou e fortaleceu as suas equipes de base no ano
pods-pandemia.

No ano passado, o CIEE/SC contou com 244 co-
laboradores, com 78% de mulheres desenvolvendo as
atividades laborais. A organizacdo tem uma forte pre-
senca feminina na lideranca, com 70,5% de mulheres
nas posicoes de geréncia, supervisao e coordenacao
de areas e unidades. Além disso, o nimero de colabo-
radores com deficiéncia cresceu de 1,5% em 2020 e
2021 para 2% em 2022.

clima, estruturas, ambiente e relagbes de tra-
balho. Anualmente, realiza a Pesquisa de Clima
Organizacional, valorizando a opinidao dos cola-
boradores e buscando implementar melhorias

sugeridas.

Numero de empregados(as) efetivos por género

2020
79%
21%

Género
Feminino
Maculino

Contratacoes

2021
79%
21%

2022
78%
22%

Numero de empregados(as) efetivos PCDs

Em relacdo a contratacdo de pesso-
as com deficiéncia, o CIEE/SC destaca em
todos 0s seus processos seletivos a prefe-

réncia pela contratacao.
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A faixa etéria dos colaboradores do CIEE/SC estd distribuida com concentragao na faixa dos 31 aos 50 anos.

Numero de empregados efetivos faixa etaria

Escolaridade Clima

. . . O CIEE/SC expressa preocupagao constante
Quanto a escolaridade, tem um time

) na melhoria do clima, estruturas, ambiente e rela-
fortemente qualificado com 80% do

uadro em nivel de araduacio coes de trabalho e anualmente realiza a Pesquisa
‘ J coo de Clima Organizacional, buscando a manutencéo,
revisao ou desenvolvimento de melhorias ou inova-
¢Oes NOS Processos e servicos na area de Gestao de
Pessoas. Utiliza a ferramenta para valorizar a opinido

dos colaboradores e busca implementar as melho-

Ensino Superior rias sugeridas.

80%
Ensino Médio [6,5% O
W y

0,5%

Séo alvo da Pesquisa de Clima todos os co-

laboradores, estagiarios e funcionarios do CIEE/SC.

. 48% .& . 68%

2020 2021 2022

Doutorado

Um dos principais indicadores analisados
na pesquisa é a satisfacdo das pessoas em
trabalhar no CIEE/SC. Em 2022,

87% dos colaboradores avaliaram a

satisfacdo em trabalhar na entidade com nota
de 9,5. Sendo que 98% dos colaboradores
destacam que se identificam com os
propositos institucionais.
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Avaliacao de Desempenho
(Programa de Desenvolvimento Individual)

(404-1, 404-2, 403-3)

Em 2022, o CIEE/SC implementou um Progra-
ma de Avaliacdo de Desempenho, com 76,5% de en-
gajamento dos colaboradores, que contribuiu para
identificar melhorias necessérias ao ambiente de tra-
balho e promover o desenvolvimento individual dos
colaboradores.

Também houve investimento em capacitacao
das equipes, tanto em treinamentos presenciais quan-

to a distancia, incluindo liderancas, LGPD e Cédigo de

Ftica e Conduta. Além disso, o CIEE/SC oferece benefi-
cios aos colaboradores, como Vale Alimentacao, Segu-
ro de Vida, Planos de saide médico e odontoldgico e
um programa de incentivo a educacéo.

A entidade também criou o ClEEscuta e o
AbraClEE, programas de cuidados com o bem-estar
integral dos colaboradores, que oferecem escuta ati-
va e acolhimento emocional, palestras sobre saude
preventiva e incentivo a realizacdo de exames pre-

ventivos, custeados pelo CIEE/SC.

Saude, educacao, protecao a vida: é o
CIEE/SC cuidando de seu colaboradores
para que tenham qualidade de vida,
satisfacdo e mais felicidade!

/' TREINAMENTO

Mais de 100 horas

Mais de 5.000
horas em
treinamentos.




1. Beneficios

e Vale Alimentacdo: Disponibilizado
inclusive nas férias e licencas

médicas
e Seguro de Vida

e Planos de saude médico e
odontoldgico: Assegura assisténcia
em caso de doencas e incentiva

cuidados preventivos

e Beneficio de incentivo a educacao:
Incentiva colaboradores a
continuar seus estudos para se

desenvolverem mais

2. Programas de cuidados
com o bem-estar dos
colaboradores:

e CIEEscuta: Canal de acolhimento
para escuta ativa e amparo

emocional

e AbraCIEE: Programa de cuidados
com a saude, incluindo palestras

sobre saude preventiva e incentivo

a realizacao de exames preventivos,

custeados pelo CIEE/SC

pBRACIER
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Campanhas

Durante todo o ano, o CIEE/SC mantém programas que
incentivam a saude e qualidade de vida como, ginéastica laboral,
webinares periddicos que resgatam reflexdes sobre cuidados, cam-
panhas alusivas e preventivas como janeiro branco, setembro ama-
relo, outubro rosa e novembro azul, por exemplo.

Campanhas sazonais para vacinacdo de todos os colabora-
dores também séo alvo de atencédo e cuidado da organizacdo com

a sauide dos colaboradores.

CAMFANHA DE
VACINAGCAO
CIEE[SC

iR doﬂr. /
Se vocé curte ’
nnmgartl'iha essa ideia.
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SANTA CATARINA

Os acontecimentos climd-
ticos ocorridos nos ultimos
anos, contribuiram para que
olhassemos para 0s nossos
impactos ambientais. Ainda
que ndo sejamos responsdaveis
por emissoes diretas e as indi-
retas ndo sejam significativas,
temos atuado de forma cada
vez mais comprometidos com
as geracoes futuras. Neste ca-
pitulo, conheca as acbes do
CIEE/SC para o enfrentamento
das mudancas climdticas. Afi-
nal, o Planeta é nossa casa e
temos que cuidar dele.
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Sistema de gestao ambiental

(302-2, 302-5, 303-1, 303-2)

As acdes ambientais do CIEE/SC sdo baseadas
na legislagao nacional que contempla agdes volta-
das a Gestdo de Residuos Solidos, Residuos Liquidos
e Efluentes, Energia e enfrentamento as mudangas
climaticas. Para consumo e uso administrativo a en-
tidade utiliza 4gua da Companhia de Agua e Sane-
amento do Estado de Santa Catarina (CASAN) e no
que tange a residuos solidos, emite pouco e da a
destinacdo ambientalmente correta.

Ainda atua no monitoramento e controle dos
impactos ambientais de suas unidades, seguindo as
regras e exigéncias legais dos érgdos fiscalizadores
das trés esferas federativas. Além disso, tem desen-
volvido acbes com objetivo de educar para o uso e

consumo eficiente e racional de 4gua e energia.

RESIDUOS

(306-1, 306-2, 306-3, 306-4,306-5)

Os residuos gerados pelo
CIEE/SC nos prédios
administrativos estao em
conformidade com o Plano

de Gerenciamento de
Residuos Solidos — PGRS, em
conformidade com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos
e, por 6bvio, sao destinados
de acordo com as regras do
mesmo.

Gestao e monitoramento dos
impactos sobre os servicos
ecossistémicos e a biodiversidade

(302-1, 302-1, 302-2, 302-4, 303-1)

A energia utilizada pelo CIEE/SC é adquirida da
concessionaria de energia estadual Centrais Elétricas
de Santa Catarina (Celesc), extremamente regulada e
que toma todos os cuidados com os impactos sobre
servicos e biodiversidade. Além do mais, a entidade
utiliza sistema de setorizacdo de iluminacao, evitando
que 0s mesmos permanecam ligados desnecessaria-

mente quando ndo houver colaboradores no local.

TOTAL DE CONSUMO ELETRICIDADE - KWH

103.523 117.756 150.128

2020

2021 2022

Uso sustentavel de recursos: agua
(303-1, 303-2, 303-3)

A dgua utilizada no CIEE/SC é de origem da Casan.
Em 2022, o consumo foi de 1.529 m?* (303-1). Do volume

total consumido, cerca de 100% é utilizada no consumo.

TOTAL DE CONSUMO AGUA - LITROS
(303-1,306-1)

1.176.000 1.529.000

2020 2021 2022



Mudancas climaticas

(201-2, 302-1, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4,
305-5, 305-6, 305-7)

Ainda que o impacto ambiental do CIEE/SC
seja quase irrisorio, a organizacdo entende seu pa-
pel no contexto estadual, bem como sua responsa-
bilidade com o futuro da presente e das préximas
geracdes. Por isso tem investido em programas que
facam o enfrentamento as mudancas do clima.

Em 2022, a organizacao investiu em sua pri-
meira Usina Solar na Unidade de Joinville, apostando
na producdo de energia renovavel, limpa e silencio-
sa. Foram instalados 67 md&dulos fotovoltaicos de

550 watts que geram energia ndo so para atender a

Assinatura eletronica

O CIEE/SCimplantou em 2018 a assinatura ele-
tronica de documentos buscando reduzir o impacto
das atividades da instituicao na ecologia e garantindo
um desenvolvimento mais verde, consequentemente
reduzindo o tempo para assinatura dos documentos.
Atualmente a entidade gera uma média de 48mil
documentos ou 240mil paginas por ano. Essa tecno-
logia limpa j& é utilizada largamente na instituicao
e cerca de 95% dos nossos contratos sdo efetivados
de maneira eletronica. Entregando uma operacao
mais 4gil e menos burocratica a todos os entes en-
volvidos, especialmente aos jovens beneficiados.
No ano de 2022 foram assinados eletronicamente
77mil documentos, caso fossem impressos gerariam
aproximadamente 385mil paginas, correlacionando
com o beneficio sustentdvel deixamos de cortar 51
grandes arvores e deixamos de utilizar 3.850.000 li-

tros de dgua.
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E/SC em Joinville

A L= - b Tt
Placas solares instaladas no prédio do CIE

unidade de Joinville, como o excedente é exportado
para outras sedes da entidade. No total, 29 8 MWh/
ano de energia limpa.

Com a implantacado do sistema, trés toneladas
de diéxido de carbono deixarao de ser emitidas na at-
mosfera. Isso equivale a preservar 312 arvores por ano.

Além de uma economia anual de quase RS 21 mil.

Pesquisa e
desenvolvimento

Em 2022, a entidade investiu RS 236.840
mil em pesquisa e desenvolvimento,
apostando em inovacdes que superem
os desafios tecnoldgicos e de mercado,
atuando na reducdo de custos e
desperdicios, otimizacdo de resultados
e sobretudo na qualidade do meio
ambiente. A gestao dos processos de
inovacao fica sob responsabilidade

da Superintendéncia, responsavel

pelo gerenciamento do processo,
objetivando melhor retorno para a

sociedade por meio de seus projetos.




A entidade possui uma
< cultura de Governanca Cor-
Uﬁ porativa pautada na

transparéncia,

consciéncia da res-

ponsabilidade dos

atos, no tratamento

justo eisonémico de

todos os interessados. Além
de uma viséo de longo prazo
que tem a sustentabilidade
ambiental, social e de go-
vernanca sempre como me-
tas. A estrutura associativa
sustentdvel permite o CIEE/
SC apresentar solucées que
contribuem para a formacéo
de pessoas, especialmente
adolescentes e jovens em si-
tuacdo de vulnerabilidade.
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Apresentacao da estrutura administrativa

(2-9 a 2-21)

O Centro de Integragado Empresa de Escola de
Santa Catarina — CIEE/SC, com sede na rua Antonio Dib
Mussi, 473, Floriandpolis — Santa Catarina, tem abran-
géncia estadual, além da sede conta com 18 Unida-
des de Atendimento fisicas, nas cidades de Ararangus,
Blumenau, Brusque, Cacador, Chapecd, Concoérdia,
Criciuma, Florianépolis, Itajal, Jaragua do Sul, Joagaba,
Joinville, Lages, Rio do Sul, Tubardo, Sao José, Sdo Ben-
to do Sul, Sdo Miguel do Oeste, que abrangem todas
as regides de Santa Catarina, possibilitando cobertura
e atendimento de todos os municipios do Estado, seja
de forma presencial ou remota.

E uma entidade constituida sob a forma asso-
ciativa privada, sem fins lucrativos, de utilidade pu-
blica, de assisténcia social, certificada pelo CEBAS,
que tem por principal atividade oferecer a comu-

nidade solucdes que contribuam para a insercao

de adolescentes e jovens no mundo do trabalho.
O Estatuto Social do CIEE/SC é sua carta magna de
orientacao, definido e atualizado regularmente pela
Assembleia Geral dos Associados. O Conselho de Ad-
ministracao da Entidade é seu organismo de Plane-
jamento, Controle e Gestédo, contanto ainda com um
Conselho Fiscal permanente, composto por mem-
bros voluntarios.

Para atender com eficiéncia e eficacia as suas
demandas, o CIEE/SC contava em 31/12/2022 com
uma equipe de 244 colaboradores préprios, sendo
que 22% sao homens e 78% mulheres.

Constituido com objetivos de natureza socioa-
ssistencial, os servicos e acdes da entidade sdo ofer-
tados de forma continuada, permanente e planejada
objetivando promover a integragdo ao mundo do
trabalho de jovens e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade, riscos sociais e pessoais, fortalecen-

do a sua cidadania, autonomia e protagonismo.

MISSAO, VISAO E VALORES | O CIEE/SC expressa seu

compromisso com a perenidade e visao de futuro, por

W Valorizagao do capital humano

meio da sua Missao, Visao e Valores, construidos de Ll

modo a transmitir as mensagens de Sustentabilidade, o

@ Aprimoramento continuo

Empreendedorismo, Inclusdo, Comprometimento e —J Respeito a diversidade

Transparéncia.

MISSAO | Contribuir para a interacao, educacéo e traba-

Iho, desenvolvendo competéncias e habilidades

§ Sustentabilidade
Transparéncia

Credibilidade

capazes de promover o desenvolvimento dos

adolescentes e jovens para a vida cidada e para

o trabalho.

Comunicacgao

Competéncia

Ser reconhecida como a maior e melhor institui- Etica

cdo brasileira na interacdo educacao e trabalho.




Governanca corporativa

(2-9 a 2-21)

A governanca corporativa é fundamental e es-
tratégica para garantir a observacdo e acompanha-
mento pleno de sua missdo, visao e valores, cumprin-
do seus regramentos estatutdrios e as decisdes das
Assembleias Gerais e do Conselho de Administracao,
direcionadas as equipes executivas e operacionais,
observando a legislacdo vigente e seus regramentos.

Destaca-se ainda, a importancia de manter
sempre observados e aplicados os principios de
responsabilidade, compromisso e legitimidade com
suas partes interessadas. Desta forma, a Governanca

segue procedimentos vigentes, orientados por seu

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 20
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Conselho de Administracédo, representado na pes-
soa de seu Presidente, tendo como valores a ética, o
aprimoramento continuo, o respeito a diversidade,
sustentabilidade, transparéncia, credibilidade, co-
municacdo, competéncia e valorizacdo do capital
humano.

Fica expresso seu compromisso com a pereni-
dade e visdo de futuro, por meio de sua misséo, vi-
sao e valores, construidos para garantir os resultados
necessarios para o atendimento de seu publico-alvo
que sao, de forma preferencial, os adolescentes e jo-
vens presentes nas familias em situacdo de risco e

vulnerabilidade social e econdmica.
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Organizacao CIEE/SC

A governanga corporativa esta estruturada
em uma gestdo compartilhada orientada pelo
Conselho de Administragao e interligada as equi-
pes executivas e operacionais, em obediéncia aos
regramentos do Estatuto Social da entidade, or-
ganizado da seguinte forma e ordem hierérquica:

Assembleia Geral do Associados
Conselho de Administracao

Conselho Fiscal

Presidente do Conselho de Administracao

Comissao Executiva

Assembleia Geral

(2-9 a 2-21)

E 0 6rgao maximo de deliberacdo do Centro de
Integracao Empresa Escola de Santa Catarina — CIEE/
SC, sendo composta por todos os seus associados,
sejam fundadores, honorarios, eméritos ou cujo in-
gresso foi aprovado em Assembleia. As assembleias
poderao ser Ordinadrias ou Extraordinarias, sendo
convocada regularmente pelo Presidente do Conse-
lho de Administracéo, conforme definido no Estatuto
Social da Entidade, tendo competéncias especificas.

As Assembleias Gerais Ordinarias deliberar so-
bre: o plano de agdo e os orcamentos anuais, apro-
vados e encaminhados pelo Conselho de Adminis-
tracdo; o relatério, o balanco e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de parecer de Audi-
toria Externa Independente e parecer do Conselho
Fiscal, aprovados e encaminhados pelo Conselho de

Administracdo; a destinacdo de eventual superavit

Para apoio das decisdes e recomendagdes
da Presidéncia e da Comissao Executiva, foram
implantados comités de apoio, formados por
membros do Conselho indicados pelo Presidente
e aprovados em reuniao do Conselho, a saber:

Comité de Etica
Comité de Sustentabilidade

Comité de Patrimoénio e Investimento

A estrutura de governanca corporativa con-
ta ainda com apoio de estruturas de fiscalizacao,
transparéncia e orientacao, como:

Assessoria Juridica
Contabilidade Terceirizada

Auditoria Externa Independente

apurado no exercicio encerrado; eleger, a cada trés
anos: Conselho de Administracdo e, dentre os elei-
tos, o seu Presidente, os Vice Presidentes, a Comissao
Executiva e os Vice-Presidentes Regionais e o Conse-
Iho Fiscal; deliberar sobre os demais assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, salvo os de competéncia da Assem-
bleia Geral Extraordinéria.

As Assembleias Gerais Extraordindrias deverdo
deliberar sobre: alienacdo ou oneracdo a qualquer
titulo de bens imdveis do patrimonio da Entidade,
estipulando valores limitrofes, ficando o Conselho de
Administracdo autorizado a aprovar transacdes, den-
tro dos valores estabelecidos e de mercado; aquisi-
cdo de bens imdveis e autorizacdo de construcdes,
com especificacdo das respectivas condicdes; ingres-
so ou exclusdo de membros do Quadro Institucional;

reforma do Estatuto Social.
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ASSEMBLEIA GERAL J

CONSELHO ADMINISTRACAO Jﬁ COMITE DE ETICA

J
CONSELHO FISCAL AUDITORIA EXTERNA |
J
PRESIDENCIA DO CONSELHO J
COMITE SUSTENTABILIDADE — COMISSAQ EXECUTIVA COMITE DE PATRIMONIO
) E INVESTIMENTO
*
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA J
ASSESSORIAJURI’DICAJ
I I I |
GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA
OPERACOESE ~ DEASSISTENCIA  DESENVOLVIMENTO | DETECNOLOGIA FINANCEIRA
ATENDIMENTO SOCIAL DE PESSOAS DA INFORMACAO ~ ADMINISTRATIVA

UNIDADES CIEE/SC )

FLORIANOPOLIS ARARANGUA | BLUMENAU J BRUSQUE

CACADOR J CHAPECO J CONCORDIA J CRICIUMA J

ITAJAI J JARAGUA DO SUL J JOACABA J JOINVILLE J

LAGES ) RIODOSUL | SAOBENTODOSUL | SAO JOSE J
SAO MIGUEL DO OESTE TUBARAO ) VIDEIRA ]
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Conselho de Administracao

(2-9 a 2-21)

O 6rgdo é o responsavel pela gestdo, tendo
suas atribuicdes definidas no Estatuto Social. E com-
posto por 33 Conselheiros, eleitos em Assembleia
Geral, que também elege entre eles um presidente,
trés vice-presidentes estaduais, sete vice-presiden-
tes regionais, todos com dedicacdo voluntéria. O
mandato é de trés anos. Embora seja meta, ainda
ndo consolidou seu regimento interno e ndo realiza
autoavaliacdo anual. Destaca-se a incumbéncia de
garantir a fiel observacdo do Estatuto Social e deci-
soes das Assembleias Gerais, bem como o cumpri-
mento da legislacdo, normas legais, acompanhando
a execucao do planejamento estratégico, plano de

acoes e orcamentos anuais aprovados, por meio de

relatérios e estudos a cargo do Grupo Gestor Exe-
cutivo. O presidente do Conselho de Administracao
é o representante legal do CIEE/SC, sendo também
responsavel pela definicdo, organizacdo e acompa-
nhamento da sua gestdo executiva, abrangendo as
atividades de carater operacional, administrativo
e financeiro, composta de pessoal que preste tra-
balho remunerado, com relacao empregaticia ou
contratual de qualquer outra natureza, inclusive um
Superintendente Executivo, ouvindo a Comissdo
Executiva. As atribuicdes da equipe executiva sdo
definidas de forma que ndo haja sobreposicao de
funcées da Presidéncia e Comissdo Executiva, que
sao alinhadas pelo Grupo Gestor Executivo, evitan-
do conflitos de interesses.

COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO MANDATO 2022/2024

PRESIDENTE:
Luiz Carlos Floriani

VICE-PRESIDENTE ESTADUAL 1:
Aroldo B. Soster

VICE-PRESIDENTE ESTADUAL 2:
Salomao Matos Sobrinho

VICE-PRESIDENTE ESTADUAL 3:
Enio Andrade Branco

Vice-Pres. Reg. Blumenau: Carlos Alberto Ross
Vice-Pres. Reg. Chapecd: Jodo Carlos Scopel
Vice-Pres. Reg. Criciuma: Guido José Burigo
Vice-Pres. Reg. Itajafl: Salésio Rocha Machado

Vice-Pres. Reg. Joagaba: Ivan Carlos Kafer

Vice-Pres. Reg. Lages: Edemar Santana de Liz
Vice-Pres. Reg. Tubarao: Ironi Cabral
Presidente Emérito: Mércio Felsky

CONSELHEIROS(AS)

Alaor Francisco Tissot
Anita Maria Silveira Pires
Atanazio do Santos Netto
Celso Mario Zipf

Célio Philipi Sales

Darci de Matos

Enio Schoeninger
Expedito Michels
Eduardo Deschamps
Germano José de Souza
Gilberto Borges de Sa
José Luiz Sobierajski
Jorge de Oliveira Musse
Luiz Carlos Barros Santana
Mauri Luiz Heerdt
Mauricio da Silva

Moacir Pasin

Nadir Terezinha Koerich
Sigisfredo Hoepers




Conselho Fiscal

(2-9 a 2-21)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo do CIEE/SC responsa-
vel pela andlise e emisséo de parecer sobre as demons-
tracdes contébeis, constituidas de Balanco Patrimonial,
Demonstracdes de receitas e despesas, devendo para
tanto examinar a escrituracdo, sempre que julgar conve-
niente, com apreciacdo e julgamento quanto ao mérito
e legitimidade das despesas. E composto por trés mem-
bros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, para um mandato de trés anos, exer-
cendo suas fungdes de forma voluntéria. Seus pareceres
serdo apoiados por parecer de auditoria ecterna inde-
pendente e encaminhados para andlise do Conselho de
Administracdo, que por sua vez encaminha para analise

e aprovacao da Assembleia Geral.

Comissao Executiva
(2-9 a 2-21)

A Comissao Executiva do CIEE/SC é o ¢rgao de
assessoramento da Presidéncia do Conselho de Admi-
nistragao nas atividades inerentes a gestdo executiva da
Entidade. E composta pelo Presidente e os trés Vice-presi-
dentes Estaduais, eleitos em Assembleia Geral designada
para tal, conforme determina o Estatuto Social. Seus mem-
bros atuam de forma voluntéria e, portanto, ndo recebem
nenhuma remuneracao. Compete prioritariamente a Co-
missao Executiva, assessorar o Presidente do Conselho de
Administracdo, nos assuntos: Patrimoniais, Institucionais,
Juridicos e financeiros. Compete também a Comissao Exe-
cutiva, preparar e encaminhar proposta sobre aquisicao,
alienacado ou gravame de bens imoéveis, bem como cons-
trucdes e reformas de qualquer natureza; encaminhando-

-a ao Presidente do Conselho de Administracao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

COMPOSICAO DO
CONSELHO FISCAL
MANDATO 2022/2024

TITULARES

Carlos Wolowski Mussi
José Sidnei Ribeiro Esmério
Paulo Roberto Polli Lobo
SUPLENTES

Enio Schoeninger
Germano José de Souza

Hélio Cesar Gama do Nascimento

COMPOSICAO DA

COMISSAO EXECUTIVA
MANDATO 2022/2024

PRESIDENTE

Luiz Carlos Floriani

VICE-PRESIDENTE
Aroldo B. Soster

VICE-PRESIDENTE

Salomao Matos Sobrinho

VICE-PRESIDENTE

Enio Andrade Branco
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Grupo Gestor Executivo

(2-23)

Foi implantado por portaria da Presidéncia e homo-
logado pelo Conselho de Administracdo. E composto pelo
Presidente do Conselho de Administracao, Superintenden-
te Executivo, Assessor Juridico e Gerentes Estaduais. Sua
atribuicdo principal é preparar e acompanhar o desenvol-
vimento do previsto no plano de a¢des do exercicio, acom-
panhando e ajustando as estratégias. Cumpre também o
papel de discutir e planejar novas ag¢oes, definindo diretri-
zes, equipe executiva e operacional, controle orcamenta-
rio, demandas juridicas, sistemas de gestao e relacdo com
prestadores de servicos e parceiros. E de sua competéncia
preparar o plano de agdes e orcamentos anuais, por meio
de relatérios e estudos, devendo encaminhar para analise
e aprovacao do Conselho de Administracdo, que por sua
vez encaminhara para aprovacao da Assembleia Geral.

Com excecdo do Presidente, cuja atuacdo é volun-
taria, a remuneracdo dos membros do Grupo Gestor é
aprovada pelo Conselho de Administracdo, considerando
os valores de mercado, bem como o montante global dos
custos projetados para o exercicio das atividades, nao en-
volvendo consultoria externa ou opiniao de stakeholders.

COMPOSICAO DO
GRUPO GESTOR EXECUTIVO
GESTAO 2022/2024

Luiz Carlos Floriani

PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Marcelo Firmino Vaz
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

Manoel de Bem

ASSESSOR JURIDICO

Cristian Fernando Santiani

GERENTE DE OPERACOES E ATENDIMENTO
Daniela Mendes

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Juarez Freitas Nunes

GERENTE DE TECNOLOGIA E INFORMACAO
Karina Silveira da Cunha

GERENTE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Lisiane Bueno da Rosa

GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Comités de Assessoramento a Presidéncia do Conselho de Administracao

(2-9 a 2-21)

Para apoiar e assessorar o presidente do Conselho
de Administracdo e a Comissdo Executiva foram implanta-
dos os Comités de Sustentabilidade e de Patriménio e In-
vestimento. Sdo formados por conselheiros indicados pelo
presidente e homologados em reunido do Conselho de
Administracdo, com atuacdo voluntdria. Reinem-se regu-
larmente ou por demanda. Tem como atribuicdo principal
discutir e avaliar assuntos das areas afins, emitindo parecer
sobre eles, que passam a fundamentar as recomendacdes

da Comissédo Executiva para Presidéncia.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE
Mércio Felsky — Coordenador
Salomao Mattos Sobrinho
Germano José de Souza

Anita Maria Silveira Pires
Consultoria Técnica: Viviane Remor

COMITE DE PATRIMONIO E INVESTIMENTO
Aroldo Boscheti Soster — Coordenador
Moacir Pasin

Sigisfredo Hoepers

Carlos W. Mussi




Politicas do CIEE/SC

(2-9 a 2-21)

Para orientar a atuacdo de suas equipes exe-
cutiva e operacional, bem como definir regras pa-
dronizadas de atuacdo, o CIEE/SC possui politicas
especificas, todas analisadas e aprovadas pelo Con-
selho de Administracdo. Entre as politicas ja imple-

mentadasdestacamos: mm mm = = =

POLITICA DE GESTAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

(2-9 a 2-21)

A gestao econdmico-financeira do CIEE/SC
estd definida e aplicada em programas que nor-
teiam a administracao da entidade, a partir de me-
tas operacionais, financeiras e de sustentabilidade,
buscando posicionar-se como referéncia no setor.
O planejamento econdmico-financeiro é apresen-
tado pelo Grupo Gestor Executivo para o Conselho
de Administracdo que o analisa, discute e aprova,
de forma a permitir a autossustentabilidade, de-
senvolvimento e crescimento do CIEE/SC, inclu-
sive possibilidade de revisdes emergenciais para
enfrentar situagdes imprevistas.

Avaliagdes regulares, permitem ao Conselho
de Administragdo, em suas reunides regulares, ou
por iniciativa do Presidente com apoio da Comissao
Executiva, a revisdo do plano de acdes e possiveis
decisdes emergenciais, objetivando a manutencao
do equilibrio financeiro e da autossustentabilidade
da entidade.

A seguranca financeira por meio do uso
eficiente dos recursos garante a manutencao dos

programas a curto, médio e longo prazo.
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Politica de Gestdo Econdmico-Financeira

Politica de Privacidade

Politica de Seguranca da Informacéo

Politica de Saude

Politica de Treinamento

Politica de Meio Ambiente

Politica de Comunicacédo

Politica de Compras
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Cédigo de Etica e Conduta Profissional

(2-25 e 2-26)

O Codigo de Etica e Conduta Profissional do
CIEE/SC é resultado de uma profunda e detalhada
analise feita pelo Conselho de Administracao, a partir
de sugestdes e propostas iniciais encaminhadas pela
assessoria juridica da organizacdo, analisadas e dis-
cutidas intensivamente, culminando com sua apro-
vacao pelo egrégio Conselho no ano de 2020. £ o

instrumento que norteia as relagcdes com Nossos co-

Comité de Etica e Conduta
Profissional do CIEE/SC

O Comité de Etica e Conduta Profissional do
CIEE/SC conta com uma composicao mista, repre-
sentando todos os niveis da organizacao. Foi instala-
do para analisar as demandas (reclamacées e dendn-
cias) levantadas pelos canais de ouvidoria e canal de
denuncias da entidade, sendo acionado sempre que
forem identificadas e comprovadas acdes em desa-
cordo com o Cédigo de Etica e Conduta Profissional
da Entidade.

O comité analisard o fato comunicado, bus-
cando sempre esclarecé-lo de forma sigilosa e com a
devida discricdo, observando ainda, de forma cuida-
dosa e transparente, a preservacao dos envolvidos,
para ao final estabelecer responsabilidades e reco-

mendar os procedimentos e possiveis penalidades.

laboradores, como também com beneficiarios, par-
ceiros, fornecedores, profissionais e pessoas que te-
nham envolvimento com a entidade, fazendo parte
de nossa estrutura de Governanca Corporativa plena.
Constitui-se na materializacdo de uma importante
etapa da consolidacdo do compliance, alinhando os
valores e os principios éticos que pautam a atividade

e o compromisso da Entidade com a sociedade.

COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA E
CONDUTA PROFISSIONAL DO CIEESC

MANDATO 2022/2024

Enio Schoeninger
REPRESENTANDO O CONS. DE ADMINISTRACAO

Enio Andrade Branco
REPRESENTANDO O CONSELHO FISCAL

Manoel de Bem
REPRESENTANDO O GRUPO GESTOR EXECUTIVO

Renara Soares Antunes
REPRESENTANDO OS COORDENADORES(AS) /
SUPERVISORES(AS)

Marcelo Henrique Silva de Souza
REPRESENTANDO OS DEMAIS
COLABORADORES(AS)

Constitui-se na materializacdo de uma importante etapa
da consolidacao do compliance, alinhando os valores

e os principios éticos que pautam a atividade e o
compromisso da Entidade com a sociedade.




Abordagem tributaria

207-1, 207-2, 207-3 - CAPITAL SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

O sistema tributario nacional consagra, entre
outros, o principio que estabelece a LIMITACAO AO
PODER DE TRIBUTAR. E neste capitulo que a Consti-
tuicdo Federal prevé a IMUNIDADE TRIBUTARIA, impe-
dindo a Uniao, os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal, instituir imposto sobre o patrimoénio, a renda
e os servicos das Entidades de Assisténcia Social, en-
tre outros. O CIEE/SC desde 2001 possui certificagdo
CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de As-
sisténcia Social, que assegura a entidade a isencao/
imunidade da contribuicao para a seguridade social,

vez que atende a todos os requisitos legais e infrale-

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

gais pertinentes. A imunidade tributéria alcanca to-
dos os impostos, federais, estaduais e municipais. O
instituto da imunidade confere ao CIEE/SC, na prati-
ca, a obrigacdo de substituir o Estado na implemen-
tacdo das politicas publicas destinadas aos jovens e
adolescentes, sendo o Programa de Aprendizagem
0 mais exitoso. Também por conta dos beneficios
da imunidade tributéria, todos os servicos do CIEE/
SC sao prestados sem nenhum custo para os ado-
lescentes e jovens atendidos. E o CIEE/SC, com a sua
capilaridade e experiéncia, abrindo possibilidades no

mundo do trabalho, para milhares de estudantes so-

cialmente vulneraveis.
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DESEMPENHO DO CIEE/SC - EXERCICIO 2022
(201-1 a 201-3)

DESEMPENHO FINANCEIRO

64

ORIGEM DOS RECURSOS 2022 2021 2020
Receitas Prestacao de Servicos 24.103.404 18.585.925 16.933.411
Receitas Financeiras 3.118.586 1.175.003 667.851
Outras Receitas 51.038 1.385.773 20.988
RECEITA TOTAL 27.273.028 21.146.701 17.622.250
APLICACAO DOS RECURSOS 2022 2021 2020
Projetos/Programas 6.775.194 3.872.849 3.986.455
Despesas Operacionais 622.372 554.542 531.454
Despesas com Pessoal 4.691.241 4.096.218 3.911.549
Folha de Pagamento Bruta 6.543.892 5.699.342 5.604.449
Impostos e Taxas 102.059 64.773 85.625
Despesas Financeiras 464.802 473.081 585.717
DESPESA TOTAL 19.199.560 14.760.806 14.705.249
INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2022 2021 2020
Alimentagdo 1.512.078 1.020.639 1.121.774
Encargos Sociais Compulsérios 715813 701.396 616.943
Saude 562.569 521475 515.976
Seguranca e Saude no Trabalho 143.646 88.823 84.631
Transporte 132.434 99.892 27.277
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 152.992 122.384 127.120
Seguros e Empréstimos 84.343 68.172 78.368
TOTAL 3.303.875 2.622.780 2.572.089
DESEMPENHO OPERACIONAL 2022 2021 2020
Total de Adolescentes e Jovens Atendidos 65.536 44,652 44566
Total de Adolescentes e Jovens Colocados 25.665 25.044 15.762
Estagiarios(as) 27.020 25.080 21.087
Aprendizes 11.875 9.880 8.104
Total de Adolescentes e Jovens Contratados Empresas 2.106 4307 2.943
Estagiarios(as) 1.987 2426 1.545
Aprendizes 119 1.881 1.398

O BALANCO, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DEMONSTRAGOES CONTABEIS FORAM SUBMETIDOS A AUDITORIA EX-
TERNA INDEPENDENTE, REALIZADA SEMESTRALMENTE PELA EMPRESA SAPPIA AUDITORES, SENDO TAMBEM ANALISA-
DOS PELO CONSELHO FISCAL E CONSELHO DE ADMINISTRACAO, QUE RECOMENDARAM APROVACAO, CONFIRMADA

EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DOS ASSOCIADOS, REALIZADA EM 31/03/2023.
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CIEE/SC recebe Certificado de
Responsabilidade Social da Alesc

Empresas e entidades com fins ndo econdmi-
cos de Santa Catarina foram reconhecidas pela As-
sembleia Legislativa por desenvolverem acdes que
contribuem para construir uma sociedade mais justa
e que valorize a responsabilidade socioambiental. Es-
sas instituicdes receberam o Certificado de Respon-
sabilidade Social, entregue no dia 05 de dezembro,
durante sessdo especial no Plenario do Parlamento.
Entre os premiados, o Centro de Integragcao Empre-
sa-Escola — CIEE/SC. O presidente do Conselho de
Administracao, Luiz Carlos Floriani, recebeu o certifi-
cado pela entidade.

A solenidade foi presidida pelo 22 secretério
da Alesc, deputado Rodrigo Minotto (PDT). A Certi-
ficacdo é uma iniciativa da Assembleia Legislativa e,

neste ano, contou com o apoio de outras 10 entida-

des e érgaos governamentais. O prémio reconhece
instituicbes que tenham a responsabilidade socio-
ambiental incluida em suas politicas de gestdao. A
transparéncia nas relagcdes institucionais e o compro-
metimento de todos com o bem-estar da sociedade
e a preservacdo ambiental em Santa Catarina tam-
bém sao requisitos importantes para que a empresa

possa conquistar a certificacéo.

O prémio reconhece
instituicoes que se

destacam em pradticas
socioambientais
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CIEE/SC apresenta Relatério
de Sustentabilidade na Alesc

O Centro de Integracdo Empresa-Escola -
CIEE/SC apresentou no dia 20 de outubro o Relaté-
rio de Sustentabilidade da entidade no plenério da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina — Alesc. O
documento detalha a atuagao do CIEE/SC em 2021
para a inser¢ao de jovens no mercado de trabalho
catarinense. A apresentacao foi feita pelo presiden-
te do Conselho de Administracdo da entidade, Luiz
Carlos Floriani. Jovens atendidos pelo CIEE/SC tam-
bém participam do evento.

O Relatdrio de Sustentabilidade revela que o
CIEE/SC adotou gestao alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS. Por isso, sua
atuacdo estad dividida pelos temas Prosperidade,
Governanca, Planeta e Pessoas.

A apresentacdo contou com a presenga do
1¢ Vice-presidente da Alesc, deputado Mauricio
Eskudlark e da deputada Luciane Carminatti. Ou-
tros parlamentares participaram remotamente.

"Nunca foi tao relevante na histéria do Pafs
ter esta preocupacao. O desafio do CIEE/SC hoje
é muito maior, pois principalmente nas familias
mais vulneraveis, a necessidade de oportunizar a
integracao ao mercado de trabalho dos jovens é
essencialmente importante. Pois temos um con-
corrente que desvia nossos jovens. E a oferta des-
ta concorréncia é muito maior do que a que po-

demos oferecer’, explicou Floriani.

“Nunca foi tao
relevante na historia
do Pais ter esta
preocupacao. O
desafio do CIEE/SC
hoje é muito maior,
pois principalmente
nas familias mais
vulneraveis, a
necessidade de
oportunizar a
integracao ao
mercado de
trabalho dos jovens
é essencialmente
importante”
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SANTA CATARINA

FLORIANOPOLIS

© (48) 3216.1400

O (48) 8824.0468

@ florianopolis@cieesc.org.br

9 Rua Anténio Dib Mussi, 473 - Centro
Florianépolis — SC — CEP 88015-110

ARARANGUA

(© (48) 3524.7067

{© (48) 8824.0468

@ ararangua@cieesc.org.br

@ R Padre Antonio Luis Dias, 66 -
Ed. Saturnino Baltazar - sala 102 -
Ararangua — SC — 88900-065

BLUMENAU

© (47) 33266250

O (48) 8824.0468

@ blumenau@cieesc.org.br

@ Rua Nereu Ramos, 105, Centro —
Blumenau - SC - 89010-400

BRUSQUE

© (47) 3396-8506

O (48) 8824-0468

@ brusque@cieesc.org.br

9 Rrua Felipe Schmidt, 31 - Ed. Jodo Dionisio
Vechi - Sala 305 - Brusque — SC — 88350-
075

CACADOR

®© (49) 3567-6121

O (48) 8824-0468

@ cacador@cieesc.org.br

@ Av. Bardo do Rio Branco, 5 - 1°andar Sala
60 — Cacador — SC — 89500-145



CHAPECO

© (49) 3323.4991

O (48) 8824.0468

hid chapeco@cieesc.org.br
@ Rua Mal. Deodoro da Fonseca-E, 738,
Jardim Itdlia — Chapeco - SC -
89802-141

CONCORDIA

© (49) 3444.8361

O (48) 8824.0468

hid concordia@cieesc.org.br

@ Rua Prefeito Domingos Machado de
Lima, 926 — Sala 203 — Concérdia - SC -
89700-073

CRICIUMA

®©) (48) 3437.6527

O (48) 8824.0468

hid criciuma@cieesc.org.br

9 Rua Pedro Beneton, 381 — Centro
Criciuma - SC - 88802-070

ITAJAI

O (47) 3349.0101

O (48) 8824.0468

hid itajai@cieesc.org.br

@ Rua 13 de Maio, 97 — Centro
[tajal — SC - 88301-550

JARAGUA DO SUL

®) (47) 3372.2032

O (48) 8824.0468

hid jaragua@cieesc.org.br

@ Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 1188
— Centro - Sala 04 - Ed. Marcatto Center —
Jaragud do Sul - SC-89251-702

JOACABA

© (49) 35223565

O (48) 8824.0468
&joacaba@cieesc‘org.br

Q Av. XV de Novembro, 180 — Centro —
Sala 703 - Joagaba - SC — 89600-000

JOINVILLE

© (47) 34338315

O (48) 8824.0468

@ joinville@cieesc.org.br

9 Rua Min. Caldgeras, 733 — Centro —
Joinville - SC — 89201-485
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© (49) 3224.2686

O (48) 8824.0468

@ lages@cieesc.org.br

Q Av. Belizario Ramos, 5141 — Universitario —
Lages — SC - 88511-200

RIO DO SUL

© (47) 35227567

O (48) 8824.0468

@ riodosul@cieesc.org.br

9 Rua Marechal Rondon, 316 — Jardim
América - Sala 1 — Rio do Sul - SC -
89160-000

SAO BENTO DO SUL
© (47) 3633-6515
O (48) 8824-0468
@ saobento@cieesc.org.br

9 Rua Capitao Ernesto Nunes, 197 — Centro —
Sala 9 - Sdo Bento do Sul — SC - 89290-000

SAO JOSE

© (48) 32593947

{O (48) 8824.0468

@ saojose@cieesc.org.br

9 Rua Tiradentes, 3 — Loja 2 — Kobrasol - Séo
José — SC - 88102-040

SAO MIGUEL DO OESTE

© (49) 36212834

{O (48) 8824.0468

@ saomiguel@cieesc.org.br

@ Rua Waldemar Rangrab, 1558, Jardim Peperi
- Sao Miguel do Oeste — SC

89900-000

TUBARAO

© (48) 36268113

O (48) 8824.0468

@ tubarao@cieesc.org.br

Rua Séo José, 35 — Centro — Térreo — Tubardo —
SC - 88701-260

VIDEIRA

© (49) 3566.7513

{O (48) 8824.0468

@ videira@cieesc.org.br

Rua Coronel Fagundes, 100 — Ed. Centro
Profissional Ary Dalazen, Térreo — Sala 01 -
Videira - SC - 89560-000
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